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บทสรุปผู้บริหาร 
 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 

 โรงเรียนสวนศรีวิทยา  ตั้งอยู่เลขที่  280  ถนนหลังสวน  ต าบลหลังสวน อ าเภอหลังสวน                  
จังหวัดชุมพร  รหัสไปรษณีย์ 86110  โทรศัพท์ 077 - 541050 โทรสาร 077-544199 website 
http://www.suansri.ac.th สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  มี
บุคลากรสายบริหาร จ านวน 4 คน และมีบุคลากรครู ครูอัตราจ้าง และครูพ่ีเลี้ยง 143 คน  มีจ านวน
นักเรียน 2,692 คน  เปิดสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ได้ด าเนินงานด้าน
การสร้างความเข้มแข็ง ตามระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้ด าเนินงานตาม
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และมีผลการด าเนินงาน  

2. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน   

 

มาตรฐานและประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
               1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 
               1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

 
3. หลักฐานสนับสนุนการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนสวนศรีวิทยา  

   
๓.1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

หลักฐานสนับสนุน 

โรงเรียนสวนศรีวิทยาพัฒนาและส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน โดยด าเนินการตามโครงการให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน   
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  ความภูมิใจ      
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  สุขภาวะ       
ทางร่างกาย และจิตสังคม  เช่น โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ๘ กลุ่มสาระฯ  โครงการ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ,  โครงการส่งเสริม
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ประสิทธิภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางด้านคณิตศาสตร์,  กิจกรรมค่ายของกลุ่มสาระฯ ๘ กลุ่มสาระฯ  
โครงการส่งเสริมศักยภาพการอ่านและการเรียนรู้/ห้องสมุด กิจกรรมเปิดบ้านห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์, 
กิจกรรมพัฒนาทักษะตามความถนัดของนักเรียนนอกเวลาเรียน, โครงการกิจกรรมกีฬาสี, กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ, กิจกรรมเปิดโลกทัศน์ทางวิชาการ (Open House), กิจกรรมพัฒนาโครงงาน
วิทยาศาสตร์ส าหรับการแข่งขันระดับประเทศ, กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์, กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช้ซอฟต์แวร์ประยุกต์, กิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาโครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ จัดการเรียน
การสอนวิชาการศึกษาด้นคว้าด้วยตนเอง (Independent study : IS) จัดกิจกรรมบูรณาการตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา (STEM) เน้นการน าความรู้ไปใช้ แก้ปัญหาในชีวิต โครงการพัฒนาทักษะการเขียนเชิง
สร้างสรรค์จึงท าให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพและแข่งขันจรวดขวดน้ าระดับประเทศ, กิจกรรม
พัฒนาอัจฉริยภาพและแข่งขันหุ่นยนต์ระดับประเทศ, กิจกรรมนักบินน้อย, กิจกรรมการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการด้านคอมพิวเตอร์ ติวเข้มเติมเต็มความรู้, กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนโอลิมปิก ด้าน
วิชาเคมี ชีวะ และฟิสิกส์ และดาราศาสตร์,  โครงการส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ, โครงการส่งเสริมศักยภาพสุขศึกษาและพลศึกษา, โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพห้องเตรียม
ทหาร ต ารวจ กิจกรรมบริษัทสร้างการดี, กิจกรรมค่ายเยาวชน (เยาวชนต้นกล้าสุจริต ) และกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้น าเยาวชนไม่ทนต่อการทุจริต, กิจกรรมการสร้างส านึกพลเมือง (Project 
Citizen), โครงการสถานศึกษาปลอดภัย, โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย, โครงการวันส าคัญชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และกิจกรรมโรงเรียน, โครงการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์, กิจกรรมการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ, โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โครงการอารยเกษตร 
“โคก หนอง นา แห่งธารน้ าใจและความหวัง”,กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในเครื่องแบบ, กิจกรรมกิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหาร, กิจกรรมลานบุญลานธรรม กิจกรรมค่ายศึกษาแหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในท้องถิ่น, 
กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพให้งามอย่างไทย, กิจกรรมการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ, กิจกรรมรักษ์ทะเล
ชุมพร, พิพิธภัณฑ์ภูมิปัญญาชาวบ้าน สืบสานวัฒนธรรมลุ่มน้ าหลังสวน, โครงการส่งเสริมนักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์, กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในเครื่องแบบ, กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
โครงการสวัสดิภาพนักเรียน, โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและสถานศึกษาสีขาว, โครงการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน, กิจกรรมสารธรณะประโยชน์, โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
กลุ่มงานแนะแนว 

แผนพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพระดับสูงขึ้น มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

แผนปฏิบัติงานที่ 1 โครงการส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
แผนปฏิบัติงานที่ 2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯ  
แผนปฏิบัติงานที่ 3 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
แผนปฏิบัติงานที่ 4 ส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
แผนปฏิบัติงานที่ 5 โครงการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
แผนปฏิบัติงานที่ 6 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
แผนปฏิบัติงานที่ 7 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
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 3.2 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

หลักฐานสนับสนุน 

โรงเรียนสวนศรีวิทยามีกระบวนการบริหารและการจัดการ โดยการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง มีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาที่ได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จไว้  มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ เช่น การประชุมระดมความคิดเห็น รับฟังผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ, 
การวิเคราะห์  สังเคราะห์ ข้อมูลและสารสนเทศ และสรุปการปฏิบัติงานของสถานศึกษา มีโครงการหรือ
กิจกรรม ได้แก่ 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม, โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา , 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพกลุ่มบริหารทั่วไป, กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา, คู่มือหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา, พัฒนาคุณภาพระบบการรับนักเรียน, กิจกรรมจ้างครูอัตราจ้างในสาขาที่ขาดแคลน, กิจกรรม
จ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา, ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 
21, กิจกรรมศึกษาดูงานพัฒนาการจัดการเรียนการสอน, , โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.,กิจกรรม
จัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน และโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

แผนพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพระดับสูงขึ้น มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

แผนปฏิบัติงานที่ 1 โครงการ พัฒนาเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา  ก าหนด
ชัดเจน กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการดูแล  ช่วยเหลือ นักเรียน   

แผนปฏิบัติงานที่ 2 โครงการ พัฒนาวิชาที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา                     
และทุกกลุ่มเป้าหมาย กิจกรรมพัฒนาการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน   

แผนปฏิบัติงานที่ 3 โครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ บริหาร
จัดดการและการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยี  สารสนเทศเพ่ือการ
จัดเก็บข้อมูล พ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 

 

 

 



ง 
 

   

๓.3 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

หลักฐานสนับสนุน 

จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
ยกตัวอย่างแต่ละกลุ่มสาระ การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน ติดตามนักเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย กิจกรรมการนิเทศจากทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
กิจกรรม PLC, จัดท าเอกสารประกอบการเรียนการสอน, สื่อสร้างสรรค์ สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน, โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและสถานศึกษาสีขาว 
การปรับปรุงคู่มือการวัดผลและประเมินผล, ส่งเสริมพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนรู้ , ถอด
บทเรียน (Best Practice) ครู ผู้บริหาร 
 

แผนพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพระดับสูงขึ้นมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

แผนปฏิบัติงานที่ 1 โครงการ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน า ผลมาพัฒนา
ผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพงานวัดผลและประเมินผล    

แผนปฏิบัติงานที่ 2 โครงการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมเปิดโลกทัศน์ทางวิชาการ  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้    

จุดเด่น 

คุณภาพของผู้เรียนในโรงเรียนสวนศรีวิทยามีจุดเด่นด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของนักเรียนในการน าไปใช้กับรายวิชาต่าง มีกระบวนการท างานที่ดี มีความสามารกในการใช้
ภาษาต่างประเทศต่าง ๆ โรงเรียนมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning และกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา ส่งเสริมให้ นักเรียนได้มีทักษะด้านความคิด และปฏิบัติอย่างเป็นกระบวนการ 
และน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม ตามแนวทาง นโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนครูและ
บุคลากรมีความสามารถสูงต่อการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก มีการ
จัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากลที่ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เต็มศักยภาพของตนเอง เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และมีศักยภาพเป็นพลโลกที่ดี  โรงเรียน
ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียสวนศรีวิทยาในทุกระดับชั้นให้มีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย โดยบูรณาการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อย่างหลากหลาย  มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนด้วยกระบวนการและวิธีการที่หลากหลายตามบริบทและความเหมาะสมกับผู้เรียน จึงท าให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาทั้งด้านสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิต ส่งผลให้เกิดทักษะในการอยู่ร่วมกันในสังคม  สาม
รถยกแยะและป้องกันตนเองจากภัยของสารเสพติดและมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับเพศและวัย การเป็น



จ 
 

   

ผู้น า ผู้ตาม ทักษะชีวิตและสังคมจากการแข่งขันกีฬาโดยได้รับการสนับสนุนทรัพยากร บุคลากร จากทั้ง
หน่วยงานภายในและภายนอก 

กระบวนการการบริหารและการจัดการ โรงเรียนสวนศรีวิทยามีการก าหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษาภายใต้หลักการบริหาร โดยใช้ SSWS-AI Model เน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน มีกระบวนการด าเนินงานเป็นวงจรคุณภาพ PDCA และมีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการโดยใช้เครื่องมือ การตรวจสอบที่หลากหลายและมีคุณภาพ  
โดยหลักการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBECQA) เป็นวงจรคุณภาพ PDCA ส่งผลให้โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างรอบด้าน ทั้ง
คุณภาพนักเรียน ครู ผู้บริหารและโรงเรียน มีผลงานรางวัลเป็นที่ประจักษ์ทั้งระดับชุมชน เขตพ้ืนที่
การศึกษา ภูมิภาค ระดับชาติและนานาชาติ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลาย เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เริ่มจากการศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
สู่หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสวนศรีวิทยา และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่งเป็นการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยพัฒนาผู้เรียนสู่คุณภาพระดับ
สากล มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะด้านกีฬา มีกิจกรรมชุมนุมที่เกี่ยวข้องกับวิชาการอย่าง
หลากหลายให้ผู้เรียนได้เลือกตามความถนัดและความสนใจของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนได้
เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับ มาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทุกคนมีการ
ประเมินสมรรถนะตนเอง วางแผน พัฒนาตนเองและใช้กระบวนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพหรือ PLC 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนมีการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพโดยได้รับการส่งเสริมอย่างดี
จากทางโรงเรียน มีความพร้อมในด้านอาคารสถานที่บรรยากาศสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ที่เอ้ือในการ
จัดการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ ศูนย์การเรียนต่าง ๆ รวมทั้งสิ่งอ านวยความสะดวกที่ทันสมัย มีระบบความ
ปลอดภัยประจ าอาคารต่าง ๆ ที่เพียงพอ และระบบอินเตอร์เน็ตที่ครอบคลุม ตลอดจนระบบสาธารณูปโภค 
สิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน รวมทั้งการให้บริการด้านอาคารสถานที่แก่ชุมชน หน่วยงานราชการต่าง 
ๆ ในอ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร และความร่วมมือจากชุมชน องค์กร ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมพัฒนาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ส่งผลให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้ที่มาใช้บริการของ
สถานศึกษา มีความปลอดภัยในทุก ๆ มิติ ส่งเสริมให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย และโรงเรียนมี
ความพร้อมรับกับสถานการณ์ความเสี่ยงจากโรคโควิด 19 และโรคอุบัติใหม่อ่ืนๆ ได้หากเกิดการแพร่
ระบาดในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงทักษะด้าน
ต่าง ๆ ตามความสนใจ และความถนัดรายบุคคล มีการก าหนดให้ครูทุกคนวิเคราะห์หลักสูตร และตัวชี้วัด
ของหลักสูตรแกนกลาง ออกแบบหน่วยการรู้ วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ให้สัมพันธ์กับมาตรฐานตัวชี้วัด
ตลอดจน ออกแบบการวัดผล และประเมินผลที่สัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ มาตรฐาน และตัวชี้วัด และ
เน้นกระบวนการเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน และออกแบบจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในรูปปแบบ Active learning  เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 
21 ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีการส่งเสริมการการใช้
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สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ ที่เหมาะสม มีการ
ส่งเสริมความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในการจัดการเรียนการสอนการประยุกต์ใช้
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าอย่างสูงสุด เกิดทักษะทางด้านการใช้เทคโนโลยีที่เข้ามามีบทบาทต่อ
การด ารงชีวิตมากขึ้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการพัฒนาตนองในด้านเทคนิคการสอนและสื่อเทคโนโลยี
ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือวางแผนกิจกรรมการสอนที่สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการ มุ่ง
พัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มตามสักยภาพของผู้เรียนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้
อย่างมีความสุขจากการปฏิบัติจริงด้วยการสอนเชิงรุก Active Learning และพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตาม
ศักยภาพ มีการพัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ
และมีการก ากับติดตาม และประเมินผล ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
นักเรียน ครู และบุคลากรในการท างานอย่างมีส่วนร่วม เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ และสร้างขวัญก าลังใจ
แก่ครูผู้สอน มีการวางแผนการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ ตรงตามตัวชี้วัด ใช้เครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลที่หลากหลาย มีการให้ข้อมูลย้อนกลับจากการประเมินผลแก่ผู้เรียนและผู้ปกครองเป็นระยะ ๆ 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง  โรงเรียนมีรูปแบบกิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) ที่เป็นรูปธรรม ท าให้ครูมีแนวทางในการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
โรงเรียนมีการนิเทศ ก ากับ และติดตามการจัดการเรียนการเรียนรู้ของครู ที่บูรณาการกับการสร้างชุมชน
แห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)  เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
และมีการคัดเลือกครูผู้สอนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มาน าเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้และขยาย
ผลภายโรงเรียนในรูปแบบของการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้น าเสนอแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
ครูมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียน ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
รูปแบบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ครูทุกคนได้รับการนิเทศการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และมีการ
ขยายผลการจัดการเรียนรู้สู่หน่วยงานภายนอกทั้งในรูปแบบของการน าเสนอผลงานแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

คุณภาพของผู้เรียน  โรงเรียนควรมีการวางแผนโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนด้านทักษะการ
ท างานเป็นทีม เช่น การฝึกทักษะการเป็นผู้น าผู้ตาม การแสดงออกถึงความยินดีกับผู้อ่ืน หรือการบริการที่
หลากหลายโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ การบริหารจัดการความเสี่ยง โดยเฉพาะ
สถานการณ์ที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการ
สอน ภารกิจงานแทรกซ้อนระหว่างคาบสอน เป็นต้น การด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องให้เกิดผลเชิง
ประจักษ์และยั่งยืน โดยมีการก ากับติดตามรายงานกิจกรรมที่ด าเนินตลอดปีการศึกษา และมีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อปรับปรุงพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน การส่งเสริมความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน
ตามศักยภาพในการเข้าร่วมแข่ งขันภายนอกรายการต่าง ๆ ให้มากขึ้น ความร่วมมือในการปรับพฤติกรรม
สุขภาพ ให้เป็นไปในทิศทางท่ีดีร่วมกัน ในส่วนของผู้เรียนครอบครัวผู้ปกครอง ครู และโรงเรียน 

กระบวนการการบริหารและการจัดการ โรงเรียนควรมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการมีเป็นรายกิจกรรม ควรมีการสรุปผลการด าเนินการด าเนินงานเป็นโครงการและกลยุทธ์ด้วย 
ควรสนับสนุนให้มีการถ่ายทอดความรู้ ประสบกรณ์ของบุคลากรเก่าสู่บุคลากรใหม่อย่างเป็นระบบเพราะ
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โรงเรียนมีบุคลากรใหม่จ านวนมากซึ่งยังขาดประสบการณ์การท างานและการจัดการเรียนรู้  นักเรียน
บางส่วนยังขาดจิตสาธารณะรับผิดชอบและร่วมกันในการดูแลสาธารณะสมบัติของโรงเรียน ไม่เพียงพอต่อ
จ านวนนักเรียน ท าให้การเรียนรู้บางรายวิชาไม่สามารด าเนินการได้อย่างเต็มที่ ทางโรงเรียนได้ แก้ไข
ปัญหา  ดังกล่าวโดยจัดสรรห้องเรียน เพ่ิมเติม การประยุกต์ห้องเรียน เพ่ือให้จัดการเรียนการสอนได้
ครบถ้วนตามหลักสูตร 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเพ่ิมมากขึ้น มีประสบการณ์ตรง และสามารถให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือให้นักเรียนได้น าความรู้กลับไปใช้ พัฒนาตนเองและสามารถด าเนินชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เข้าสอนตรงเวลา และให้ความรู้กับ
นักเรียนอย่างเต็ม ความสามารถ ประกอบกับการส่งเสริมให้ครูโรงเรียนสวนศรีวิทยา มีความมุ่งมั่น ร่วม
แรงร่วมใจ ร่วมมือกันในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียน ให้มีคุณภาพ และประพฤติปฏิบัติตัวเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและ ชุมชน ด าเนินการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่าง
ยั่งยืน จัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ได้ตลอดเวลาทั้ง ครู 
ผู้ปกครอง นักเรียน และรวมไปถึงหน่วยงาน ราชการอ่ืนๆ ใกล้เคียง จะมีส่วนช่วย ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใช้สูงขึ้น การวางแผนการจัดกิจกรรมในระยะเวลาที่เหมาะสม และ
ก าหนดปฏิทินและแนวปฏิบัติให้ชัดเจน การด าเนินกิจกรรมอย่างเป็นระบบ โดยมีการก ากับติดตาม 
รายงานกิจกรรมที่ด าเนินตลอดปีการศึกษา และให้ผู้ร่วมกิจกรรมได้ท าแบบประเมินความพึงพอใจ และน า
ข้อมูลมาแก้ไข ปรับปรุง พัฒนางานต่อไป 
 

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา 

 "โรงเรียนแกนน าการใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเป็นห้องเรียนเพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (active 
learning) บูรณาการหลักสูตรสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566  ระดับดีเยี่ยม"
รางวัลชนะเลิศ โรงเรียนต้นแบบการด าเนินกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา  YC  วิถีใหม่ ผลงาน
โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  ผลการ
ประเมินผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice)  ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
การจัดการเรียนรู้ เชิงรุก  (Active Learning)  และการจัดการเรียนการสอน Coding  ใน
สถานศึกษา  ปีงบประมาณ 2566 

 รางวัลชนะเลิศ โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ ใช้  Soft Power เป็นสื่อหรือ
สถานการณ์การเรียนนรู้  ผลงานโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ผลการประเมินผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice)  ด้าน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning)  และการจัดการ
เรียนการสอน Coding  ในสถานศึกษา  ปีงบประมาณ 2566 

 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ใช้เพื่อพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21  ผลงานโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน ผลการประเมินผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice)  ด้านการพัฒนา
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คุณภาพการศึกษาด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning)  และการจัดการเรียนการ
สอน Coding  ในสถานศึกษา  ปีงบประมาณ 2566 

 รางวัลผลงานคุณภาพ ระดับดีเด่น โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) อัต
ลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ ๒๙  ประการ ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ 

 นางสาวพันทิวา  ชาญพลรบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
ผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
ประเภทครูผู้สอน ผลงานโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learninig) เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ผลการประเมินผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice)  ด้านการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learninig)  และการจัดการเรียน
การสอน Coding  ในสถานศึกษา  ปีงบประมาณ 2566 

 นายชวนันท์  ทัศนาภูมิ   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    รางวัลชนะเลิศ  
ครูดีเด่น CODING Achievement Awards  ประเภท  Plugged  Coding ผลงานโรงเรียน
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learninig) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้ เรียน ผลการ
ประเมินผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice)  ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
การจัดการเรียนรู้ เชิงรุก  (Active Learninig)  และการจัดการเรียนการสอน Coding  ใน
สถานศึกษา  ปีงบประมาณ 2566 

 นางวิไลพร  กลิ่นสุคนธ์   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   รางวัลชนะเลิศ  
ครูดีเด่น CODING Achievement Awards  ประเภท Unplugged  Coding ผลงานโรงเรียน
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learninig) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ผลการ
ประเมินผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice)  ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
การจัดการเรียนรู้ เชิงรุก  (Active Learninig)  และการจัดการเรียนการสอน Coding  ใน
สถานศึกษา  ปีงบประมาณ 2566 
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ค าน า 

 

 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการจัดการศึกษา        
ของโรงเรียนสวนศรีวิทยา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ น าเสนอข้อมูลที่ได้จากการประเมินคุณภาพภายใน 
ประจ าปีการศึกษา ซึ่งเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพ และ
ความส าเร็จของการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษา เนื้อหาสาระประกอบด้วยข้อมูล ๒ ส่วน คือส่วนที่ ๑ บทสรุปส าหรับผู้บริหาร และส่วน
ที่ ๒  ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน ผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ๓ มาตรฐาน 
ได้แก่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 
๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้ดีขึ้น
กว่าเดิมอย่างน้อย ๑ ระดับคุณภาพ อีกท้ังรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับนี้ใช้เป็นข้อมูล 
แนวทางการประเมินคุณภาพ ภายนอกรอบสี่ โดยส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา และประเมิน
คุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ต่อไป   

 โรงเรียนสวนศรีวิทยา ขอขอบคุณบุคลากรทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และเอ้ือประโยชน์ต่อระบบ
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ยังผลให้เกิดประโยชน์  ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ สร้างความมั่นใจให้กับผู้ปกครอง ผู้เรียน และชุมชน ถึงการจัดการศึกษาให้ที่มีคุณภาพ 
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความสามารถ มีความสุขและช่วยสร้างสรรค์
สังคมให้มีสันติ และขอขอบคุณคณะท างาน ที่รับผิดขอบการจัดท ารายงานคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ฉบับนี้ จนส าเร็จลุล่วง อย่างสมบูรณ์  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ ต่อโรงเรียน และผู้เกี่ยวข้อง อันจะส่งผลในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
  

 
 
 

( นายภูมิสถิตย์  ดวงฤทธิ์ ) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนสวนศรีวิทยา 

            ๑0 /เม.ย. /๒๕๖7 
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 สารบัญตาราง  

ตารางที่ รายการ หน้า 

ตารางท่ี 1.1 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง และเพศ 6 
ตารางท่ี 1.2 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามวุฒิ/ระดับการศึกษา 7 
ตารางท่ี 1.3 จ านวนข้าราชการครูสายการสอน จ าแนกตามวิทยฐานะ 8 
ตารางท่ี 1.4 จ านวนข้าราชการครู จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 9 
ตารางท่ี 1.5 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 10 
ตารางท่ี 1.6 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 11 
ตารางท่ี 1.7 ข้อมูลนักเรียนประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ าแนกตามระดับชั้นเรียน และ

เพศ 
12 

ตารางท่ี 1.8 ข้อมูลนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 13 
ตารางท่ี 1.9 

ข้อมูลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2566 

15 

ตารางท่ี 1.10 ข้อมูลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2566 

15 

ตารางท่ี 1.11 ข้อมูลอาคารสถานที่โรงเรียนสวนศรีวิทยา 19 
ตารางท่ี 1.12 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 20 
ตารางท่ี 1.13 ข้อมูลงบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖6 22 
ตารางท่ี 1.14    ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 23 
ตารางท่ี 1.15   ผลงานดีเด่นของผู้บริหารสถานศึกษา 24 
ตารางท่ี 1.16   ผลงานดีเด่นของบุคคลากรในสถานศึกษา 24 
ตารางท่ี 1.17    งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลส าเร็จ 28 
ตารางท่ี 1.18    ผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 29 
ตารางท่ี ๒.1 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพ

ผู้เรียน 
34 

ตารางท่ี 2.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ในรายวิชา
ภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 

36 

ตารางท่ี 2.3 จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินการอ่าน เขียน สื่อสารภาษาไทย ระดับดี
ขึ้นไป ปีการศึกษา 2566 

36 

ตารางท่ี 2.4 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 

37 

ตารางท่ี 2.5 จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินการอ่าน เขียน สื่อสารภาษาอังกฤษ 
ระดับดีข้ึนไป ปีการศึกษา 2566 

37 

ตารางท่ี 2.6 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ในรายวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 

37 
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 สารบัญตาราง  

ตารางที่ รายการ หน้า 

ตารางท่ี 2.7 จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถในการคิดค านวณ ระดับดี
ขึ้นไป  ปีการศึกษา 2566 

37 

ตารางท่ี 2.8 ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ
การคิดค านวณ 

38 

ตารางท่ี 2.9 ร้อยละการพัฒนาทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ระดับ
ดีเลิศขึ้นไปใน  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 

39 

ตารางท่ี 2.10 ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

40 

ตารางท่ี 2.11 ร้อยละของนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน 3 ขึ้นไป รายวิชา Independent 
Study (IS) ระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 2 และมัธยมศึกษาปีที่ 5 ปีการศึกษา 
2566 

42 

ตารางท่ี 2.12 ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 42 
ตารางท่ี 2.13 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ในรายวิชา

เทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 
43 

ตารางท่ี 2.14 ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

44 

ตารางท่ี 2.15 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเกรด 3 ขึ้นไป ใน 8 
เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 
2566 

46 

ตารางท่ี 2.16 ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 48 
ตารางท่ี 2.17 ผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2566 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของผู้เรียน 
49 

ตารางท่ี 2.18 ร้อยละนักเรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 50 
ตารางท่ี 2.19 ร้อยละนักเรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 53 
ตารางท่ี 2.20 ร้อยละนักเรียนที่มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย  
56 

ตารางท่ี 2.20 สถิติจ านวนการตรวจสุขภาพของนักเรียนโรงเรียนสวนศรีวิทยา ประจ าปี
การศึกษา 2566 

58 

ตารางท่ี 2.21 แสดงข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง
ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรีย 

62 

ตารางท่ี 2.22 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่  ๒ 
กระบวนการบริหารและจัดการ 

67 
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 สารบัญตาราง  

ตารางที่ รายการ หน้า 

ตารางท่ี 2.23   ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 68 
ตารางท่ี 2.24   เเสดงร้อยละจ านวนผู้ใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีการศึกษา 

2566 
73 

ตารางท่ี 2.25   แสดงข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมิน
ตนเองในมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

83 

ตารางท่ี 2.26   แสดงค่าร้อยละของเป้ าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่  3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น ปีการศึกษา 2566 

88 

ตารางท่ี 2.27   ร้อยละการเข้าร่วมกิจกรรมการนิเทศภายในและภายนอก ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

92 

ตารางท่ี 2.28 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้และการนิเทศชั้นเรียน ปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 

92 

ตารางท่ี 2.29 ผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 93 
ตารางท่ี 2.30 ร้อยละของจ านวนครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการนิเทศชั้นเรียน
แบบ Smile Model ร่วมกับการสร้าง ชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

95 

ตารางท่ี 2.31 ร้อยละของของจ านวนครูที่มีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

95 

ตารางท่ี 2.32 ร้อยละของจ านวนครูที่มีการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 96 
ตารางท่ี 2.33 แสดงข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมิน

ตนเองในมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ   

99 

ตารางท่ี 3.1 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐาน
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 

105 

ตารางท่ี 4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

113 

ตารางท่ี 4.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

113 

ตารางท่ี 4.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

114 

ตารางท่ี 4.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

114 



ฑ 
 

   

 สารบัญตาราง  

ตารางที่ รายการ หน้า 

ตารางท่ี 4.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

115 

ตารางท่ี 4.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

115 

ตารางท่ี 4.7 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

116 

ตารางท่ี 4.8 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

116 

ตารางท่ี 4.9 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

117 

ตารางท่ี 4.10 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

117 

ตารางท่ี 4.11 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

118 

ตารางท่ี 4.12 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

118 

ตารางท่ี 4.13   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566  

119 

ตารางท่ี 4.14   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566  

119 

ตารางท่ี 4.15   ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  
ปีการศึกษา 2566 

120 

ตารางท่ี 4.16   ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1-6 ปีการศึกษา 2566 

120 

ตารางท่ี 4.17 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปี
การศึกษา 2566 

121 

ตารางท่ี 4.18 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566  

121 

ตารางท่ี 4.19 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566  

122 

ตารางท่ี 4.20 จ านวนผู้จบการศึกษาและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นไป ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 

122 



ฒ 
 

   

 สารบัญตาราง  

ตารางที่ รายการ หน้า 

ตารางที ่ 4.21 นักเรียนที่จบการศึกษามีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ระดับ 3 ขึ้นไป การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ และผู้เรียนที่มี
ความรู้ทักษะพื้นฐาน ในการประกอบอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566  

123 

ตารางท่ี 4.22 นักเรียนที่จบการศึกษามีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ระดับ 3 ขึ้นไป การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ และผู้เรียนที่มี
ความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566  

123 

ตารางท่ี 4.23 นักเรียนที่จบการศึกษาและศึกษาต่อในสายอาชีพ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ปีการศึกษา 2566  

124 

ตารางท่ี 4.24 นักเรียนที่จบการศึกษาและศึกษาต่อในสายอาชีพระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ปีการศึกษา 2566 

124 

ตารางท่ี 4.25 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่กลุ่มสาระในระดับดีขึ้นไป                  
(เกรดเฉลี่ย ๓ ขึ้นไป) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

125 

ตารางท่ี 4.26   การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีข้ึน
ไป(เกรดเฉลี่ย 3 ขึ้นไป)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔  (เทียบกับค่าเป้าหมายของโรงเรียน) 

126 

ตารางท่ี 4.27 การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีข้ึน
ไป (เกรดเฉลี่ย 3  ขึ้นไป)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕  (เทียบกับค่าเป้าหมายของโรงเรียน) 

127 

ตารางท่ี 4.28 การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีข้ึน
ไป (เกรดเฉลี่ย  3 ขึ้นไป)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖  (เทียบกับค่าเป้าหมายของโรงเรียน) 

128 

ตารางท่ี 4.29 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่กลุ่มสาระฯในระดับดีขึ้น
ไป (เกรดเฉลี่ย ๓ ขึ้นไป) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๔๖๖ จ าแนกตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

129 

ตารางท่ี 4.30 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

130 

ตารางท่ี 4.31 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

132 
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 สารบัญภาพ  

ภาพที่ รายการ หน้า 

ภาพที ่ 1.1  แสดงโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนสวนศรีวิทยา ประจ าปี
การศึกษา 256๖ 

2 

ภาพที ่ 1.2   เเผนภูมิแสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง 
และเพศ 

6 

ภาพที ่ 1.3   เเผนภูมิแสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามวุฒิ/ระดับ
การศึกษา 

7 

ภาพที ่ 1.4   เเผนภูมิแสดงจ านวนข้าราชการครูสายการสอน จ าแนกตามวิทยฐานะ 8 
ภาพที ่ 1.๕   เเผนภูมิแสดงจ านวนข้าราชการครู จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 9 
ภาพที ่ 1.6   เเผนภูมิแสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 
10 

ภาพที ่ 1.7   เเผนภูมิแแสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

11 

ภาพที ่ 1.8 เเผนภูมิแสดงข้อมูลนักเรียนประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ าแนกตาม
ระดับชั้นเรียน และเพศ 

12 

ภาพที ่ 1.9   เเผนภูมิแสดงข้อมูลนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
จ าแนกตามระดับชั้นเรียน และเพศ 

13 

ภาพที ่ 1.10   เเผนภูมิแสดงข้อมูลนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๖ จ าแนกตามระดับชั้นเรียน และเพศ 

13 

ภาพที ่ 1.11   เเผนภูมิแสดงข้อมูลร้อยละของนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 

14 

ภาพที ่ 1.12   โครงสร้างหลักสูตรชั้นปี 17 
ภาพที ่ 1.13 แสดงแผนผังอาคารเรียนโรงเรียนสวนศรีวิทยา 20 
ภาพที ่ 2.1 แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 

การสื่อสารและการคิดค านวณ ในระดับดีเลิศข้ึนไป 
38 

ภาพที ่ 2.๒ แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ 
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ เปรียบเทียบกับค่า
เป้าหมาย 

38 

ภาพที ่ 2.3 แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ใน
ระดับดีเลิศขึ้นไป 

40 

ภาพที ่ 2.๔ แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถใน
การวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

41 

ภาพที ่ 2.5 แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ใน
ระดับดีเลิศขึ้นไป 

42 



ด 
 

   

 สารบัญภาพ  

ภาพที่ รายการ หน้า 

ภาพที ่ 2.6 แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารใน
การสร้างนวัตกรรม 

43 

ภาพที ่ 2.7 แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร ในระดับดีเลิศขึ้นไป 

44 

ภาพที ่ 2.8 แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสารจ าแนกตามระดับคุณภาพ 

45 

ภาพที ่ 2.9 แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเกรด 3 
ขึ้นไป ใน 8 เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปี
การศึกษา 2566 

46 

ภาพที ่ 2.10 แผนภูมิแสดงร้อยร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความก้าวหน้าทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

47 

ภาพที ่ 2.11 แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ ในระดับดีเลิศขึ้นไป 

48 

ภาพที ่ 2.12 แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 

49 

ภาพที ่ 2.13 แผนภูมิแสดงร้อยละนักเรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด ในระดับดีเลิศขึ้นไป 

51 

ภาพที ่ 2.14 แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

51 

ภาพที ่ 2.15 แผนภูมิแสดงร้อยละนักเรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ใน
ระดับดีเลิศขึ้นไป 

54 

ภาพที ่ 2.16 แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยจ าแนกตามระดับ
คุณภาพ   

54 

ภาพที ่ 2.17 แผนภูมิแสดงร้อยละนักเรียนที่มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย ในระดับดีเลิศขึ้นไป 

57 

ภาพที ่ 2.18 แผนภูมิแสดงร้อยละผลการประเมินนักเรียนด้านการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลายจ าแนกตามระดับคุณภาพ  

57 

ภาพที ่ 2.19 แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิตสังคมจ าแนกตามระดับคุณภาพ   

58 

 2.20 แผนภูมิแสดงระดับผลการประเมินมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนด 

69 



ต 
 

   

 สารบัญภาพ  

ภาพที่ รายการ หน้า 

ภาพที ่ 2.21 แผนภูมิแสดงระดับผลการประเมินระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

70 

ภาพที ่ 2.22 แผนภูมิแสดงระดับผลด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

71 

ภาพที ่ 2.23 แผนภูมิแสดงระดับการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

72 

ภาพที ่ 2.24 แผนภูมิแสดงระดับผลการประเมินจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   

73 

ภาพที ่ 2.25 แผนภูมิแสดงระดับผลการประเมินจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   

74 

ภาพที ่ 2.26 แนวทางการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาสามารถปฏิบัติได้จริง 

75 

ภาพที ่ 2.27 การบริหารสู่ความเป็นเลิศ SSWS - AI Model   76 
ภาพที ่ 2.28 กระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 78 
ภาพที ่ 2.29 แผนภูมิแสดงร้อยละผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
90 

ภาพที ่ 2.30 แผนภูมิแสดงร้อยละผลการประเมินการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

91 

ภาพที ่ 2.31 แผนภูมิแสดงผลการประเมินการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง 93 
ภาพที ่ 2.32 แผนภูมิแสดงผลการประเมินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
94 

ภาพที ่ 4.1   แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่กลุ่มสาระในระดับดี
ขึ้นไป (เกรดเฉลี่ย ๓ ขึ้นไป) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖6 

125 

ภาพที ่ 4.2   การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีข้ึน
ไป (เกรดเฉลี่ย  3  ขึ้นไป) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔  (เทียบกับค่าเป้าหมายของโรงเรียน) 

126 

ภาพที ่ 4.3 การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีข้ึน
ไป (เกรดเฉลี่ย  3  ขึ้นไป) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕  (เทียบกับค่าเป้าหมายของโรงเรียน) 

127 

ภาพที ่ 4.4   การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีข้ึน
ไป(เกรดเฉลี่ย  3  ขึ้นไป) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖6  (เทียบกับค่าเป้าหมายของโรงเรียน) 

128 
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 สารบัญภาพ  

ภาพที่ รายการ หน้า 

ภาพที ่ 4.5 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่กลุ่มสาระในระดับดีขึ้นไป 
(เกรดเฉลี่ย ๓ ขึ้นไป) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖3 – 2๕66 จ าแนกตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

129 

ภาพที ่ 4.6    ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓ - 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

131 

ภาพที ่ 4.7   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปี
การศึกษาโรงเรียนสวนศรีวิทยาเปรียบเทียบกับผลการทดสอบเฉลี่ยใน
ระดับจังหวัด ระดับสังกัด และระดับประเทศ ของชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

131 

ภาพที ่ 4.8   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

133 

ภาพที ่ 4.9   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปี
การศึกษา โรงเรียนสวนศรีวิทยาเปรียบเทียบกับผลการทดสอบเฉลี่ยใน
ระดับจังหวัด ระดับสังกัด และระดับประเทศ ของชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

133 

ภาพที ่ 4.10   แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนสวนศรีวิทยาที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป 
ระหว่างปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566 

134 

ภาพที ่ 4.11   แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน ของนักเรียนโรงเรียนสวนศรีวิทยาที่มีผลการประเมินระดับดีข้ึนไป
ระหว่างปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566 

134 

ภาพที ่ 4.12 แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบร้อยละผลประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ 
และเขียนของนักเรียนโรงเรียนสวนศรีวิทยาที่มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้น
ไป ระหว่างปีการศึกษา 2565-2566 

135 
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การให้ความเห็นชอบ 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 

ของโรงเรียนสวนศรีวิทยา 
 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสวนศรีวิทยา ครั้ งที่  ๔/256๗ เมื่อวันที่  
๒๗  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 256๗  ได้พิจารณารายงานการประเมินคุณภาพภาย ในสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ของโรงเรียนสวนศรีวิทยาแล้ว     

 
          เห็นชอบให้ด าเนินการน ารายงานส่งหน่วยงานต้นสังกัดและน าเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
 
 
 
 

                        
 
 
 
   (นายชัยพร ศรีรอด) 
        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

            โรงเรียนสวนศรีวิทยา

จ 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 
 โรงเรียนสวนศรีวิทยา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ตั้งอยู่เลขที่ ๒๘๐ ถนนหลังสวน ต าบลหลังสวน อ าเภอหลังสวน  
จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย์ ๘๖๑๑๐ โทรศัพท์๐๗๗-๕๔๑๐๕๐ โทรสาร ๐๗๗-๕๔๔๑๙๙ website 
http://www.suansri.ac.th เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  รับผิดชอบ
จัดการศึกษาในพื้นที่เขตบริการ คือ ทุกต าบลในอ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 
 
 ข้อมูลผู้บริหาร 

ภูมิสถิตย์ ดวงฤทธิ์ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา วุฒิการศึกษาสูงสุด  การบริหารการศึกษา (ศษ.
ม.) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนนี้ตั้งแต่ พ.ศ. 2565 

  

 ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

 

 อักษรย่อ ส.ศ. 
 สีประจ าโรงเรียน เขียว-เหลือง 
 เพลงประจ าโรงเรียน มาร์ชสวนศรี 
 ค าขวัญ/ปรัชญา สุ. จิ. ป.ุ ล.ิ  
 ต้นไม้ประจ าโรงเรียน “ต้นราชพฤกษ์” 
 อัตลักษณ์ “น้ าใจงาม ความรู้ดี  กีฬาเด่น” 
 เอกลักษณ์ “สืบสานวัฒนธรรมมท้องถิ่น” 
 โทรศัพท์ 077-541050 
 โทรสาร 077-544199 
 ที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ Latitude 9 องศา 6 ลิปดา 53 ฟิลิปดา N 

Longitudes 99  องศา 5 ลิปดา 7 ฟิลิปดา E 
   

http://www.suansri.ac.th/
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1.2 แนวทางการจัดการศึกษา 
   

 
ภาพที่ 1.1  แสดงโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนสวนศรีวิทยา ประจ าปีการศึกษา 256๖ 
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วิสัยทัศน์ ภายในปี 2566 โรงเรียนสวนศรีวิทยา จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ชุมชนร่วมพัฒนาสู่สากล เยาวชนมีความรู้คู่คุณธรรม 
ส านึกความเป็นไทย ก้าวไกลด้วยเทคโนโลยี  มีคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกั บ
สิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ 
 

พันธกิจ 1. น้อมน าศาสตร์พระราชา บูรณาการการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ทักษะในการด ารงชีวิต ให้ผู้เรียนมี
ความรู้คู่คุณธรรม โดยมุ่งเน้นจิตสาธารณะ รักความเป็นไทย ภายใต้วิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตย 

2. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มอย่างทั่วถึง มี
คุณภาพตามมาตรฐ านการศึ กษาและยกระดั บ องค์ ค ว า ม รู้ สู่
มาตรฐานสากล ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ ทักษะดิจิทัล ทักษะทางภาษา ตามความถนัดและศักยภาพ 
ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และ
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุ
วัฒนธรรมและเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

3. พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบเต็มตาม
ศักยภาพ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ให้มีทักษะความรู้ ความช านาญในการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและทักษะทางภาษา  มีคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้วิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ความสามารถและ
ทักษะที่เหมาะสมตามจรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพ และคุณลักษณะ
ของครูในศตวรรษที่ 21  สร้างแรงบันดาลใจและพัฒนาความก้าวหน้าใน
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง สู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ สร้างวัฒนธรรมใหม่ใน
การท างาน ที่เอ้ือต่อการพัฒนาสู่โรงเรียนคุณภาพ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
( SBM )  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มุ่งเน้นความเป็นประชาธิปไตยและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียและทุกภาคส่วน เพ่ีอเป็นเครือข่ายในการ
บริหารจัดการศึกษา และรองรับการกระจายอ านาจ 

5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ (BIG DATA) โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก   เพ่ือการบริหารและจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข่งทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษา เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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พันธกิจ(ต่อ) 7. จัดหาและพัฒนา สื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ อย่างหลากหลาย ให้มีความ
ทันสมัย เพียงพอ โดยใช้เป็นเครื่องมือในการเร่งยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา 

8. ปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อม
ให้สะอาด ร่มรื่น สวยงามปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอ เ พีย ง  และ เป้ าหมายของการ พัฒนาที่ ยั่ ง ยื น  ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) 

9. ใช้นวัตกรรมและการวิจัยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

10. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือปฏิรูปหลักสูตรและจัดการเรียนการ
สอนตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีเป้าหมายให้
ผู้เรียน  มีทักษะและความสามารถ ในด้านต่างๆอย่างเหมาะสมเกิด
สมรรถหลักที่จ าเป็นในการท างาน การแก้ปัญหา และการด ารงชีวิต 

 
เป้าหมาย 1. โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน สร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

ความปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น สวยงาม บรรยากาศอบอุ่น เอ้ือต่อการเรียนรู้ มี
มาตรการอนุรักษ์พลังงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายของ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ ให้ผู้เรียน
ทุกคนจบการศึกษาและมีสมรรถนะตามหลักสูตร 

3. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ส านึกในความเป็นไทย และด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะมี่เหมาะสมตามวัย เป็นพลเมืองพลโลก
ที่ดี (Global citizen) รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงสังคมโลกและพัฒนา
ตนเองไปสู่ความเป็นเลิศตามศักยภาพ เป็นคนดี เก่ง และอยู่ในสังคมอย่าง
มีความสุข 

4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ส านึกในความเป็นไทย 
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องให้มีความรู้ ความสามารถ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มีคุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
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เป้าหมาย(ต่อ) 5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมยุคใหม่ และเครือข่ายความร่วมมือของ
ผู้ปกครอง ชุมชนและภาคีเครือข่าย ให้การยอมรับ เชื่อถือ และสนับสนุน
การด าเนินงานของโรงเรียน 

 
นิยามองค์กร "ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ ในการสร้างโอกาสและคุณภาพให้กับผู้เรียน" 
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1.3 ข้อมูลครูและบคุลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 
      1.3.1 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง และเพศ 

ตารางท่ี 1.1 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง และเพศ 

บุคลากรทางการศึกษา 
ปีการศึกษา 2563 

(จ าแนกตามต าแหน่ง) 

เพศ 
รวม ชาย หญิง 

ผู้บริหาร 
- ผู้อ านวยการ 
- รองผู้อ านวยการ 

 
1 
1 

 
- 
3 

5 

บุคลากรทางการศึกษา 
- ข้าราชการครู 
- ครูอัตราจ้าง 
- ลูกจ้างประจ า 
- ลูกจ้างชั่วคราว 
- ยามรักษาการณ์ 

 
25 
5 
2 
7 
3 

 
104 

2 
- 

18 
- 

 
129 

7 
2 

25 
3 

รวม 44 127 171 
รวมทั้งหมด(คน) 171 

ที่มา : สารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล (ข้อมูลเมื่อ 19 มีนาคม พ.ศ. 2567) 

ภาพที่ 1.2  เเผนภูมิแสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง และเพศ 

 

1% 2%

75%

4%
1%

15% 2%

แผนภูมิแสดงบุคลากรทางการศึกษาจ าแนกตามต าแหน่งและเพศ

ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ข้าราชการครู ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ยามรักษาการณ์
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      1.3.2 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามวุฒิ/ระดับการศึกษา 

ตารางท่ี 1.2 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามวุฒิ/ระดับการศึกษา 

 
วุฒิ/ระดับการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต ่ากว่าปริญญาตรี 
จ านวน(คน) - 46 95 - 
รวม (คน) 141 

ที่มา :  สารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล (ข้อมูลเมื่อ 19 มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.3  เเผนภูมิแสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามวุฒิ/ระดับการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

33%

67%

แผนภูมิแสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
จ าแนกตามวุฒิ/ระดับการศึกษา

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากว่าปริญญาตรี
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      1.3.3 จ านวนข้าราชการครูสายการสอน จ าแนกตามวิทยฐานะ 
ตารางท่ี 1.3 จ านวนข้าราชการครูสายการสอน จ าแนกตามวิทยฐานะ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
มีวิทยฐานะ ไม่มีวิทยฐานะ 

ครูช านาญการ 
พิเศษ 

ครูช านาญการ ครู ครูผู้ช่วย 

ภาษาไทย 5 6 4 2 
คณิตศาสตร์ 7 10 2 0 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 13 7 11 2 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1 1 6 8 

ภาษาต่างประเทศ 7 3 7 1 
ศิลปะ 2 2 1 2 
การงานอาชีพ 2 4 0 2 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 2 2 2 
กลุ่มงานแนะแนว 0 2 2 0 

รวม 38 37 35 19 
รวมทั้งหมด 129 

 
ที่มา : สารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล (ข้อมูลเมื่อ 19 มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 

ภาพที่ 1.4  เเผนภูมแิสดงจ านวนข้าราชการครูสายการสอน จ าแนกตามวิทยฐานะ 

5

7

13

1

7

2 2
1

0

6

10

7

1

3
2

4

2 2

4

2

11

6
7

1
0

2 22

0

2

8

1
2 2 2

0
0

2

4

6

8

10

12

14

แผนภูมิแสดงจ านวนข้าราชการครูสายการสอน  จ าแนกตามวิทยฐานะ

ครูช านาญการพิเศษ ครูช านาญการ ครู ครูผู้ช่วย
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            1.3.4 จ านวนข้าราชการครู จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

ตารางท่ี 1.4 จ านวนข้าราชการครู จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

 
ประสบการณ์การท างาน 

1-5 ปี 
6-10 

ปี 
11-15 ป ี 16-20 ป ี 21-25 ป ี 26-30 ปี 31 ปีขึ้นไป 

จ านวน(คน) 52 37 22 4 4 7 3 

รวม (คน) 129 
 

ที่มา : สารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล (ข้อมูลเมื่อ 19 มีนาคม พ.ศ. 2567) 
 
 

 

ภาพที่ 1.๕  เเผนภูมแิสดงจ านวนข้าราชการครู จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

 

 

 

 

 

40%

29%

17%

3% 3% 6% 2%

แผนภูมิแสดงจ านวนข้าราชการครู  จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน

1-5 ปี 6-10 ปี 11-15 ปี 16-20 ปี 21-25 ปี 26-30 ปี 31 ปีขึ้นไป
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      1.3.5 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ตารางท่ี 1.5 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวนครูและบุคลากร 

รวม 
ชาย(คน) หญิง(คน) 

ภาษาไทย 2 15 17 
คณิตศาสตร ์ 2 17 19 

วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
8 25 33 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  6 12 18 
ภาษาต่างประเทศ 5 23 28 
ศิลปะ 3 4 7 
การงานอาชีพ 1 7 8 
สุขศึกษาและพลศึกษา 8 3 11 
กลุ่มงานแนะแนว 1 4 5 

รวม(คน) 36 110 146 
รวมทั้งหมด 146 คน 

ที่มา : สารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล (ข้อมูลเมื่อ 19 มีนาคม พ.ศ. 2567) 

ภาพที่ 1.6  เเผนภูมิแสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

2
2

8
6

5
3

1
8

1

15
17

25
12

23
4

7
3

4

0 5 10 15 20 25 30

ภาษาไทย
คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

ภาษาต่างประเทศและครูชาวต่างชาติ
ศิลปะ

การงานอาชีพ
สุขศึกษาและพลศึกษา

กลุ่มงานแนะแนว

แผนภูมิแสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

หญิง ชาย
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    1.3.6 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ตารางท่ี 1.6 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน(คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ย 

(ชม./สัปดาห์) 
ภาษาไทย 17 17.00 
คณิตศาสตร์ 19 16.58 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 33 16.82 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 18 17.82 
ภาษาต่างประเทศ 28 11.18 
ศิลปะ 7 16.29 
การงานอาชีพ 8 15.13 
สุขศึกษาและพลศึกษา 11 16.67 
กลุ่มงานแนะแนว 5 15.00 

รวมทั้งหมด    146  คน เฉลี่ย 15.83 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ที่มา : สารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล (ข้อมูลเมื่อ 19 มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 

ภาพที่ 1.7  เเผนภูมิแสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

 

17 19

33

18

28

7 8
11

5

17 16.58 16.82 17.82
11.18

16.29 15.13 16.67 15

0
5

10
15
20
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35

แผนภูมิแสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

จ านวน(คน) ภาระงานเฉลี่ย
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  1.4  ข้อมูลนักเรียน 
        1.4.1 ข้อมูลนักเรียนประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ าแนกตามระดับชั้นเรียน และเพศ  

ตารางท่ี 1.7 ข้อมูลนักเรียนประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ าแนกตามระดับชั้นเรียน และเพศ 

ระดับชั้นเรียน จ านวน 
ห้องเรียน(คน) 

จ านวนนักเรียน(คน) รวมจ านวน 
นักเรียน(คน) 

เฉลี่ย 
ต่อห้อง ชาย 

(คน) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

หญิง 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ม.๑ 13 216 44.26 272 55.74 488 38 

ม.๒ 13 203 42.20 278 57.80 481 37 

ม.๓ 13 190 40.60 278 59.40 468 36 

รวมระดับชั้น ม.ต้น 39 609 42.38 828 57.62 1,437 37 

ม.๔ 12 186 40.97 268 59.03 454 38 

ม.๕ 12 160 38.19 259 61.81 419 35 

ม.๖ 12 172 39.54 263 60.46 435 36 

รวมระดับชั้น  
ม.ปลาย 36 518 39.60 790 60.40 1,308 36 

รวมทั้งหมด 75 1,127 41.06 1,618 58.94 2,745 37 

ที่มา : สารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ (ข้อมูลเมื่อ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2566) 

 

ภาพที่ 1.8  เเผนภูมแิสดงข้อมูลนักเรียนประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ าแนกตามระดับชั้นเรียน และเพศ 
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ภาพที่ 1.9  เเผนภูมิแสดงข้อมูลนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
จ าแนกตามระดับชั้นเรียน และเพศ 

 

 
 
 

ภาพที่ 1.10  เเผนภูมิแสดงข้อมูลนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
จ าแนกตามระดับชั้นเรียน และเพศ 
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        1.4.2 ข้อมูลนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตารางท่ี 1.8 ข้อมูลนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

รายการ 
ระดับชั้น 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ชาย(คน) หญิง(คน) ชาย(คน) หญิง(คน) 

จ านวนนักเรียนทั้งหมด 190 279 172 263 
จ านวนนักเรียนส าเร็จการศึกษา ๑89 279 169 260 

ร้อยละของนักเรียนส าเร็จการศึกษา 
99.474 100 98.26 98.26 

ร้อยละของนักเรียนส าเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 

99.79 98.26 

ที่มา : สารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ (ข้อมูลเมื่อ 2๕ มีนาคม พ.ศ. 2567) 
 

 

ภาพที่ 1.11  เเผนภูมิแสดงข้อมูลร้อยละของนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
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        1.4.3 ข้อมูลนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา 2566 

  ตารางท่ี 1.9 ข้อมูลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

รายการ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ชาย หญิง รวม คิดเป็นร้อยร้อยละ 
จ านวนนักเรียนทั้งหมด 190 279 469 100 
จ านวนนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา ๑๘๙ 279 ๔๖๘ 99.7๙ 

ที่มา : สารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ (ข้อมูลเมื่อ 2๕ มีนาคม พ.ศ. 2567) 
 

        1.4.4 ข้อมูลนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ประจ าปีการศึกษา 2566 
  ตารางท่ี 1.10 ข้อมูลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

รายการ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ชาย หญิง รวม คิดเป็นร้อยร้อยละ 
จ านวนนักเรียนทั้งหมด 172 263 435 100 
จ านวนนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา 169 260 429 98.2๖ 

ที่มา : สารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ (ข้อมูลเมื่อ 2๕  มีนาคม พ.ศ. 2567) 
 
 

 

1.6 ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสวนศรีวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2566 
               โรงเรียนสวนศรีวิทยาตระหนักถึงหัวใจส าคัญของการจัดการศึกษาคือ การเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้โดยจัดการเรียนการสอน และกิจกรรม
ส่งเสริมให้เหมาะสมสอดคล้องกับความสนใจความถนัดของผู้เรียน มุ่งเน้นประเมินพัฒนาการ ความประพฤติ 
การเข้าร่วมกิจกรรมและพฤติกรรมของผู้เรียนวัดผลและประเมินผล ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน 
 

1. การจัดแผนการเรียน 
 โรงเรียนสวนศรีวิทยาจัดการเรียนการสอนมุ่งให้ผู้เรียน สามารถเรียนรู้ได้ตามความสนใจและ                  
ความถนัดของผู้เรียน สามารถเพ่ิมพูนประสบการณ์และพัฒนาทักษะของตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพโดย            
จัดแผนการเรียนอย่างหลากหลาย ดังนี้ 
 การจัดแผนการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
 1. ประเภทห้องเรียนพิเศษ 
  1.1 ห้องเรียนพิเศษโครงการพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค 
(Education Hub) โปรแกรมวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ สองภาษา (Science-Mathematics Bilingual 
Program: SMBP) ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาค้นคว้าและสร้างสรรค์ผลงาน ต่อ
ยอดสู่การน าเสนอผลงานในระดับประเทศโดยใช้ภาษาอังกฤษ จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาเป็น
ภาษาอังกฤษ ยกเว้นวิชาภาษาไทยและวิชาประวัติศาสตร์ โดยครูผู้สอนชาวต่างชาติที่มีความรู้ความสามารถ
ตรงตามสาขาวิชาภายใต้การก ากับดูแลช่วยเหลือของครูประจ าวิชาชาวไทย 
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  1.2 ห้องเรียนพิเศษ EIS (English for Integrated Studies) เป็นการจัดการเรียนการสอน
ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ ด้วยการจัด
หลักสูตรเข้มข้นในรายวิชาดังกล่าวเป็นภาษาอังกฤษ เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติอย่างหลากหลาย จัด
ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เพ่ือต่อยอดสู่การเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรับรายวิชาพ้ืนฐาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ
กิจกรรมอื่น ๆ จัดเช่นเดียวกับห้องเรียนทั่วไป 
  1.3 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ (Gifted) เป็นการจัดการเรียนการสอนที่
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ด้วยการจัดหลักสูตรเข้มข้นใน
รายวิชาดังกล่าว เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติอย่างหลากหลายจัดประสบการณ์ ตรงในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เพ่ือต่อ
ยอดสู่การเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส าหรับรายวิชาพ้ืนฐาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมอ่ืน ๆ จัดเช่นเดียวกับห้องเรียน
ทั่วไป 
 2. ประเภทห้องเรียนทั่วไป 
  2.1 เป็นการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เป็นพ้ืนฐาน 8 กลุ่มสาระ ได้แก่ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา การงาน
อาชีพและภาษาต่างประเทศ โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เลือกเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามความถนัด
และความสนใจ ได้แก่ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมยุวกาชาด กิจกรรมผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์และจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์  แก่นักเรียนตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล อาทิ 
การจัดการเรียนการสอนวิชาการค้นคว้าอิสระ (IS1-3) การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
การจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่สอง การจัดการเรียนรู้ภาษาดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ ควบคู่กับ
การฝึกฝนด้านคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของผู้เรียน 
 

 การจัดแผนการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
 1. ประเภทห้องเรียนพิเศษ 
  1.1 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE) เป็น
การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทางด้าน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตามความถนัด ความสนใจอย่างเต็มศักยภาพ และ
ปลูกฝังให้มี เจตคติทางวิทยาศาสตร์มีความเป็นนักคิด นักประดิษฐ์ นักวิจัย ตามนโยบายผลิตก าลังคน
ทางด้านวิทยาศาสตร์ของประเทศ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์  ในระดับสูงขึ้นต่อไป ส าหรับ
รายวิชาพ้ืนฐาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมอ่ืน ๆ จัดเช่นเดียวกับห้องเรียนทั่วไป 
   
  1.2 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ (Gifted) เป็นการจัดการเรียนการสอนที่
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ด้วยการจัดหลักสูตรเข้มข้นใน
รายวิชาดังกล่าว เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติอย่างหลากหลายจัดประสบการณ์ ตรงในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เพ่ือ
เป็นพ้ืนฐานการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ในระดับสูงขึ้นต่อไป ส าหรับรายวิชาพ้ืนฐาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และกิจกรรมอ่ืน ๆ จัดเช่นเดียวกับห้องเรียนทั่วไป 
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 2. ประเภทห้องเรียนทั่วไป 
  2.1 ห้องเรียนทั่วไป เป็นการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เป็นพ้ืนฐาน 8 กลุ่มสาระ 
ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและ
พลศึกษา การงานอาชีพ และภาษาต่างประเทศ โดยเปิดโอกาสให้นักเรียน ได้เลือกเรียนกิจกรรมชุมนุม ตาม
ความถนัด  และความสนใจเพิ่มพูน ประสบการณ์แก่นักเรียนตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล อาทิ การ
จัดการเรียน การสอนวิชาการค้นคว้าอิสระ (IS1-3) การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) การ
จัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ีสอง การจัดการเรียนรู้ภาษาดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ ควบคู่กับการ
ฝึกฝนด้านคณุธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของผู้เรียน โดยแบ่งออกเป็น 6 แผนการเรียน ได้แก่ 
  2.1.1แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์-คอมพิวเตอร์ 
  2.1.2แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ เตรียมทหาร ต ารวจ 
  2.1.3 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
  2.1.4 แผนการเรียนแผนการเรียนศิลป์-คณิตศาสตร์ 
  2.1.5 แผนการเรียนแผนการเรียนศิลป์-ภาษาจีน 
  2.1.6 แผนการเรียนแผนการเรียนศิลป์-สังคมศึกษา 
 
 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นปี 
 
หลักสูตรสถานศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เเละระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 

 
 

ภาพที่ 1.12  โครงสร้างหลักสูตรชั้นปี 
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โครงสร้างหลักสูตร 
●  โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษา 
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1.7 ข้อมูลอาคารสถานที่โรงเรียนสวนศรีวิทยา 
ตารางท่ี 1.11 ข้อมูลอาคารสถานที่โรงเรียนสวนศรีวิทยา 

รายการอาคาร จ านวนอาคาร (หลัง) 

อาคารเรียนจ านวน 10 

- อาคารราชพฤกษ์ 
- อาคารอินทนิล 
- อาคารปาริชาต 
- อาคารเฟ่ืองฟ้า 
- อาคารศรีตรัง 
- อาคารนนทรี 
- อาคารมะเดื่อชุมพร 
- อาคารจามจุรี 
- อาคารหอสมุดฯ 
- อาคารเกษตรกรรม 

 

อาคารส าหรับประชุม 1 

โรงอาหาร 1 
อาคารประกอบ 
- โรงยิมเนเซียม 
- อาคารสมาคมฯ 
- ห้องนาฏยไพศาล 
- อาคาร Education Hub 
- อาคารช่างอุตสาหกรรม 
- ร้านค้าสวัสดิการ                     

7 

รวมทั้งหมด 20 

ที่มา : สาระสนเทศกลุ่มงานบริหารทั่วไป (ข้อมูลเมื่อ 19 มีนาคม พ.ศ. 2567) 
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ภาพที่ 1.13 แสดงแผนผังอาคารเรียนโรงเรียนสวนศรีวิทยา  

 
 

1.8 การใช้แหล่งเรียนรู้  
    1.8.1  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  

ตารางท่ี 1.12 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
         การจัดการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2566 มีนักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมากกว่า 100 ครั้ง 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 

๑. ห้องสมุด 
๒. ห้องโสตทัศนศึกษา 

๓. ห้องประชาสัมพันธ์ 

๔. สนามกีฬา 
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แหล่งเรียนรู้ภายใน 

๕. เรือนพยาบาล 

๖. ห้องแนะแนว 

๗.  ศูนย์การเรียนรู้กลุ่มสาระ การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

8. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

9. ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 

10. ห้องปฏิบัติการเคมี 

๑1. ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 

๑2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

๑3. ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย 

๑4. ห้องปฏิบตัิการดนตรสีากล 

๑6. ห้องปฏิบัติการศิลปะ 

17. ห้องนาฎศิลป์ 

18. ห้องเกษตรกรรม 

19. ธนาคารโรงเรียน 

20. โรงฝึกงาน 

ที่มา : สารสนเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้และงานบริหารทั่วไป (ข้อมูลเมื่อ 20 มีนาคม พ.ศ. 256๗) 

 

 

    1.8.2   แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
ตารางท่ี 20 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

         การจัดการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2566 เป็นการจัดการเรียนรู้เน้นการใช้เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้
ภายนอกส่วนใหญ่จะเป็นแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ นักเรียนเข้าเรียนรู้ใน google classroom  ที่ครูประจ าวิชา
จัดไว้ให้ นอกจากนี้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นอ าเภอหลังสวน เช่น วัดในอ าเภอหลังสวน สถาบันพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง อพวช. เกาะพิทักษ์ บ้านน้อยกลางป่าใหญ่ สวนนายด า สวนลุงนิล และประเทศสิงค์
โปร์และมาเลเซีย ฯลฯ 

ที่มา : สารสนเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้และงานบริหารทั่วไป (ข้อมูลเมื่อ 20 มีนาคม พ.ศ. 256๗) 
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1.9   ข้อมูลงบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖6  
ตารางท่ี 1.13 ข้อมูลงบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖6 
 

รายการ 
รายรับ 

จ านวน(บาท) 
รายรับ 
ร้อยละ 

รายจ่าย 
จ านวน(บาท) 

รายจ่าย 
ร้อยละ 

ประมาณการรายรับ  46,315,389.12 100   
งบประมาณบุคลากร 790,112 1.71 253,890 0.55 
งบประมาณด าเนินงาน 44,200,801 95.43 28,460,170.19 61.44 
งบประมาณลงทุน  - - - - 
ส ารองจ่าย 1,324,476.12 2.86 1,239,549.60 2.67 

รวม 46,315,389.12 100 29,953,659.79 100 

ที่มา : สารสนเทศกลุ่มงานบริหารงบประมาณ (ข้อมูลเมื่อ 20 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
 

1.10   ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียนมีลักษณะส่วนใหญ่เป็นชุมชนเมือง  บริเวณใกล้เคียงรอบ ๆ โรงเรียน  

ได้แก่  ต าบลหลังสวน  ต าบลขันเงิน  ต าบลพ้อแดง  ต าบลแหลมทราย  อาชีพหลักของชุมชน คือ ท าสวน
ผลไม้ สวนทุเรียน  เนื่องจากพ้ืนที่โดยรวมเป็นที่ราบลุ่มและอยู่ใกล้แหล่งน้ า ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ ประเพณีท้องถิ่นที่รู้จักกันโดยทั่วไป คืองานประเพณีแห่พระแข่งเรือขึ้นโขนชิงธงชิงโล่ และถ้วย
พระราชทานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์ทุก
พระองค์   

โอกาสของโรงเรียน  คือ  มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งที่เป็นสถานที่และปราชญ์ชาวบ้าน            
ที่นักเรียนสามารถไปท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามที่นักเรียนสนใจได้ ผู้น าชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่นให้         
การสนับสนุนทั้งทางด้านการเงิน ความรู้ ค าแนะน าในการพัฒนาโรงเรียนเป็นอย่างดีมาก   

 ข้อจ ากัดของโรงเรียน คือ ตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบันชุมชนของอ าเภอหลังสวนและใกล้เคียง
ต้องการส่งบุตรหลานของตนเข้าเรียนที่โรงเรียนสวนศรีวิทยาเป็นจ านวนมากในแต่ละปีการศึกษา                
แต่โรงเรียนไม่สามารถรับนักเรียนเข้าเรียนที่โรงเรียนตามที่ชุมชนต้องการได้ทั้งหมด  เนื่องจากโรงเรียนมี
ข้อจ ากัดของจ านวนห้องเรียน 
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1.11 ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
       1.11.1 ผลงานดีเด่น 

ตารางท่ี 1.14   ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

ล าดับ 
ที ่

ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
ระดับสูงสุด 1 รางวัล 

หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

1 ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก(2564-2568) สมศ. 

2 รางวัลชนะเลิศ โรงเรียนต้นแบบการด าเนิน
กิจกรรมนักเรียน เพ่ือนที่ปรึกษา (YC:YOUTH 
COUNSELOR) วิถีใหม่ ระดับภาคใต้ 

ส านักงานคณะ กรรมการ 
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 

3 รางวัลชนะเลิศ โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกท่ีใช้ Soft Power เป็นสื่อหรือสถานการณ์
การเรียนรู้ ระดับภาคใต้ 

ส านักงาน คณะกรรมการ 
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 

4 รางวัลรองชนะเลิศอับดับ 1 โรงเรียนต้นแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 
21 ระดับภาคใต้ 

ส านักงาน คณะกรรมการ 
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 

5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สถานศึกษาในระดับ A 

สพม. สรุาษฎร์ธานี ชุมพร 

๖ ได้รับรางวัลผลงานคุณภาพ ระดับดีเด่น โรงเรียนที่
มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) อัตลักษณ์
โรงเรียนวิถีพุทธ ๒๙' ประการ ด้านการส่งเสริมวิถี
พุทธ 

ระดับกลุ่มพ้ืนที่ภาคสงฆ์ท่ี 
๑๖ (จังหวัดชุมพร,    

 สุราษฎร์ธานี, 
นครศรีธรรมราช) 

7 สถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ กรมสวสัดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 

 

ที่มา : สารสนเทศโรงเรียน (ข้อมูลเมื่อ 20 มีนาคม พ.ศ. 2567) 
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ตารางท่ี 1.15   ผลงานดีเด่นของผู้บริหารสถานศึกษา 

ชื่อผู้ได้รับผลงาน ชื่อผลงาน 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
นายภูมิสถิตย์ ดวงฤทธิ์ ได้รับคัดเลือกเป็นผู้ท าคุณประโยชน์ด้าน

การศึกษา 
สพม.สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 
นางอิสริญ บุญหนัก ครูดีศรีหลังสวน เครือข่ายมัธยมศึกษา

จังหวัดชุมพร 
นางจิตติมา วรชาติ ครูดีศรีหลังสวน เครือข่ายมัธยมศึกษา

จังหวัดชุมพร 
นางจิตติมา มุขพริ้ม รองผู้อ านวยการดีเด่น เครือข่ายมัธยมศึกษา

จังหวัดชุมพร 
นางสาวดาราวดี บรรจงช่วย ได้รับการเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อ านวยการ

ช านาญการพิเศษ 
- 

ที่มา : สารสนเทศโรงเรียน (ข้อมูลเมื่อ 20 มีนาคม พ.ศ. 2567) 

ตารางท่ี 1.16  ผลงานดีเด่นของบุคคลากรในสถานศึกษา 
ล าดับ 

ที ่ ชื่อผู้ได้รับผลงาน ชื่อผลงาน 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
1 นางพนิดา พรหมสถิตย์ ครูดีศรีหลังสวน เครือข่ายมัธยมศึกษา

จังหวัดชุมพร 
2 นางสาวสุดคะนึง ปิ่นจอม ครูดีศรีหลังสวน เครือข่ายมัธยมศึกษา

จังหวัดชุมพร 
3 นางสาวศรีสุดา รัตนะ ครูดีศรีหลังสวน เครือข่ายมัธยมศึกษา

จังหวัดชุมพร 
4 นายอังคาร์ เทพรัตนนันท์ ครูดีศรีหลังสวน เครือข่ายมัธยมศึกษา

จังหวัดชุมพร 
5 นางวันเพ็ญ เนื้อแก้ว ครูดีศรีหลังสวน เครือข่ายมัธยมศึกษา

จังหวัดชุมพร 
6 นายวิษณุ อินทโรภาส ครูดีศรีหลังสวน เครือข่ายมัธยมศึกษา

จังหวัดชุมพร 
7 นายรัตนันท์ การิกาญจน์ ครูดีศรีหลังสวน เครือข่ายมัธยมศึกษา

จังหวัดชุมพร 
8 นางสาวพิมพ์ใจ ชูสกุล ครูดีศรีหลังสวน เครือข่ายมัธยมศึกษา

จังหวัดชุมพร 
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ล าดับ 
ที ่ ชื่อผู้ได้รับผลงาน ชื่อผลงาน 

หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

9 นางมยุรี พลดงนอก ครูดีศรีหลังสวน เครือข่ายมัธยมศึกษา
จังหวัดชุมพร 

10 นางสีประภา สุทธิสิน ครูดีศรีหลังสวน เครือข่ายมัธยมศึกษา
จังหวัดชุมพร 

11 นายธีระเดช ไมส์ถึง ครูดีศรีหลังสวน เครือข่ายมัธยมศึกษา
จังหวัดชุมพร 

12 นางสมานจิต จิตจร ครูดีศรีหลังสวน เครือข่ายมัธยมศึกษา
จังหวัดชุมพร 

13 นายชวนันท์ ทัศนาภูมิ โล่รางวัลครูดีเด่น ที่มี
ผลงานเชิงประจักษ์ 

สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

14 นางสาววรรณนิตา สุขสบาย โล่รางวัลครูดีเด่น ที่มี
ผลงานเชิงประจักษ์ 

สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

15 นายจีรศักดิ์ ภู่ทับทิม โล่รางวัล เลขานุการศูนย์
พัฒนาวิชาการดีเด่น 

ศูนย์ฯ หุ่นยนต์ 

สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

16 นางสาวเสาวลักษณ์ สักคุณี โล่รางวัลครูดีเด่น สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

17 นางสาวชนกชนม์ บุญรัตนวิจิตร์ โล่รางวัลครูดีเด่น สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
18 นางวาสนา ด้วงรอด โล่รางวัลครูดีเด่น สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
19 นางพิมลพรรณ ควรสวัสดิ์ เกียรติบัตรครูดีเด่น สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
20 นายไกรวิชญ์ ศรีฤทธิ์ เกียรติบัตรครูดีเด่น สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
21 นางสาวอ้อมอรุณ บุญอบ เกียรติบัตรครูดีเด่น สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
22 นางสาวมลทิรา เอี่ยมสอาด เกียรติบัตรครูดีเด่น สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
23 นายยงยุทธ แสงสุวรรณ เกียรติบัตรครูดีเด่น สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
24 นางสาวทิพวรรณ ขวัญแก้ว เกียรติบัตรครูผู้เป็น 

แบบอย่าง 
สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

25 นางสาวอนันติยา หารี เกียรติบัตรครูผู้เป็น 
แบบอย่าง 

สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

26 นางสาวฉวีวรรณ กู้เมือง เกียรติบัตรครูผู้เป็น 
แบบอย่าง 

 
 

สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 



26 
 

   

ล าดับ 
ที ่ ชื่อผู้ได้รับผลงาน ชื่อผลงาน 

หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

27 นางสาวพันทิวา ชาญพลรบ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ2 
ผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศด้านการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน ประเภท

ครูผู้สอน 

สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

28 นายชวนันท์ ทัศนาภูมิ รางวัลชนะเลิศ ครูดีเด่น 
CODING Achievement 

Awards ประเภท 
Plugged Coding 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

29 นางวิไลพร กลิ่นสุคนธ์  รางวัลชนะเลิศครูดีเดน่ 
CODING Achievement 

Awards ประเภท 
Unplugged Coding 

ระดับมัธยมศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

30 นายจีรศักดิ์ ภู่ทับทิม ได้รับคัดเลือกเป็นผู้ท า
คุณประโยชน์ด้าน

การศึกษา 

สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

31 นางสาวพรชนก ชูศักดิ์ ได้รับคัดเลือกเป็นผู้ท า
คุณประโยชน์ด้าน

การศึกษา 

สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

32 นางสาวปภาดา มณีนวล ได้รับคัดเลือกเป็นผู้ท า
คุณประโยชน์ด้าน

การศึกษา 

สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

33 นางสาวปิยนุช สมบัติมาก ได้รับการเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

- 

34 นางสมานจิต จิตจร ได้รับการเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

- 

35 นางสาวสมิหลา สุดทอง ได้รับการเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

- 

36 นายภูวเดช แสงสุวรรณ ได้รับการเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

- 
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ล าดับ 
ที ่ ชื่อผู้ได้รับผลงาน ชื่อผลงาน 

หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

37 นางสาวศรินยา วงศ์ช่างหล่อ ได้รับการเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

- 

38 นายรัตนันท์ การิกาญจน์ ได้รับการเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

- 

39 นางสาวรุ่งทิพย์ บุญเที่ยงธรรม ได้รับการเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะ ครูช านาญการ 

- 

40 นายกฤษฎา กาลสงค์ ได้รับการเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะ ครูช านาญการ 

- 

41 นางสาวอ้อมอรุณ บุญอบ ได้รับการเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะ ครูช านาญการ 

- 

42 นางสาวเสาวลักษณ์ สักคุณี ได้รับการเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะ ครูช านาญการ 

- 

43 นางสาวปิยะรัตน์ สังวระ ได้รับการเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะ ครูช านาญการ 

- 

44 นายศิระวิชญ์ ทวีสุวรรณวงศ์ ได้รับการเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะ ครูช านาญการ 

- 

45 นางสาวเกษราพร หนูคง ได้รับการเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะ ครูช านาญการ 

- 

46 นางสาวหัสยา หมวดสุข ได้รับการเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะ ครูช านาญการ 

- 

47 นางสาวกนกวรรณ ทวิชศรี ได้รับการเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะ ครูช านาญการ 

- 

48 นางสาวนงเยาว์ กฤษฎาสกุลการ ได้รับการเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะ ครูช านาญการ 

- 

49 นางสาวอุไรวรรณ บุญประสงค์ ได้รับการเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะ ครูช านาญการ 

- 

50 นางสาวปิยวรรณ สุระชิต ได้รับการเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะ ครูช านาญการ 

- 

51 นางสาวณัฐธิดา ชูสกล ได้รับการเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะ ครูช านาญการ 

- 

52 นายนัสธี ศิริโพธิ์ ได้รับการเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะ ครูช านาญการ 

- 
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ล าดับ 
ที ่ ชื่อผู้ได้รับผลงาน ชื่อผลงาน 

หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

53 นางสาวพิมลพรรณ ควรสวัสดิ์ ได้รับการเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะ ครูช านาญการ 

- 

54 นางสาวชนกวรรณ ฉิมสะอาด ได้รับการเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะ ครูช านาญการ 

- 

ที่มา : สารสนเทศกลุ่มสาระฯ (ข้อมูลเมื่อ 20 มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 

       1.11.2 งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลส าเร็จ 
  ตารางที่ 1.17   งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลส าเร็จ 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพความส าเร็จ/รางวัลที่ได้รับ(ถ้ามี) 

1 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิขาการ เกียรติบัตรเหรียญทอง เหรียญเงินในระดับ
สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร และระดับชาติ 

2 ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม รายงานระบบดูแล /รายงานเยี่ยมบ้าน 100% 

3 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
ในศควรรษที่ 21 

เกียรติบัตร 

4 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เกียรติบัตร 

๖ โครงการพัฒนาศักยภาพกีฬาเรือภาย 2566 สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา-
นเรนทริาเทพยวดีกรมหลวงราชสาริณี- 

สิริพัทร มหาวัชรราชธิดา 
พระราชทานรางวัลชนะเลิศ 

๗ รางวัลชนะเลิศแข่งขันเรื่อยาวประเพณี 
ชิงถ้วยพระราชทาน 

 

สมเด็จพระกนิษฐาธิจพจ้า กรมสมด็งกรมกก
วับชจสุดา สนนบรมราชกุมารี 

ที่มา : สารสนเทศกลุ่มสาระฯ (ข้อมูลเมื่อ 20 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
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1.12   สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 
1.12.1 โรงเรียนได้รับการประเมินภายนอกจาก สมศ. รอบ ๓ เม่ือวันที่ ๕ กรกฎาคม 

๒๕๕๖ 

 ตารางท่ี 1.18   ผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน น้ าหนัก(คะแนน) คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

มาตรฐานที่ ๑ ผู้ เรียนมีสุขภาวะที่ดีและ
สุนทรียภาพ 

๑๐.๐๐ ๙.๙๘ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค ์

๑๐.๐๐ ๙.๙๖ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๑๐.๐๐ ๙.๘๘ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดอย่างมีเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ     สมเหตุผล 

๑๐.๐๐ ๙.๕๓ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตร 

๒๐.๐๐ ๑๑.๓๒ พอใช้ 

มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน 
รักการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 

ด้านการจัดการศึกษา    

มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้ า ที่ อ ย่ า ง มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพแล ะ เ กิ ด
ประสิทธิผล 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่  ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๕.๐๐ ๔.๕๗ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้ า ที่ อ ย่ า ง มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพแล ะ เ กิ ด
ประสิทธิผล 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน น้ าหนัก(คะแนน) คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑๐ สถานศึกษามีการจัด
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่  ๑๑ สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้
ผู้ เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่
ก าหนดในกฏกระทรวง 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา    

มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ปรัชญา และ
จุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 

 

๕.๐๐ 

 

๕.๐๐ 

 

ดีมาก 

ด้านมาตรการส่งเสริม    

มาตรฐานที่  ๑๕ การจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย  จุดเน้น  แนวทางการปฏิรูป
ก า ร ศึ ก ษ า เ พ่ื อ พั ฒ น า แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

 

๕.๐๐ 

 

๕.๐๐ 

 

ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๙๐.๒๔ ดีมาก 

ที่มา : การประเมินภายนอกจาก สมศ. รอบ ๓ (เม่ือวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๖) 

สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่ ๘๐  คะแนนขึ้นไป  🗹ใช่  □  ไม่ใช่ 
สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย  ๑๐  ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒  ตัวบ่งชี้  🗹ใช่  □  ไม่ใช่
สถานศึกษาไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน 🗹ใช่  □  ไม่ใช่ 

 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
🗹 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  □  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 



31 
 

   

 จุดเด่น 
1) ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมอนามัยและมีสุนทรียภาพ 

เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน มีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ใฝ่รู้ และ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม มีคุณลักษณะตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
จุดเน้นจุดเด่นของสถานศึกษา 

2) ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีความสามารถในการบริหารงานทั้ง ๔ ฝ่าย ได้อย่างมีประสิทธิผล  
คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ความสามารถ มีส่วนร่วมในการให้ความเห็นชอบและข้อเสนอแนะ            
การด าเนินงานการระดมทรัพยากรในการพัฒนาสถานศึกษาบรรยากาศและสภาพแวดล้อมสวยงาม 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาการศึกษา 

3) สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบต่อเนื่อง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้รวมถึงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สูงขึ้น 
2) พัฒนาคุณภาพงานวิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3) ควรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 
4) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
1.12   สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 

1.12.1 โรงเรียนได้รับการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 จาก สมศ. รอบ 
4 เม่ือวันที่ 12 มิถุนายน 2564 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

/ ๑. มีการระบุเป้าหมายคณุภาพของผู้เรียน o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
  

/  ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน อย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

o พอใช้ (๔ ข้อ) 
/   ดี (๕ ข้อ) 

/ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา 
ผู้เรียน 

 

/ ๔. มีการนาผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา 
ผู้เรียนด้านผลสมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

 

/ ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของ 
ผู้เรียนต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 
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จุดเน้น ผู้เรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทย 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
     สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR ในปีต่อไปอย่างชัดเจน ในประเด็นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน โดย
สถานศึกษาควรระบุให้เห็นถึงวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ว่าเป็นไปตาม 
เป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ในด้านการประเมินผลควรมีการประเมินที่ครอบคลุมตามจุดเน้น  ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยที่ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาด้วยว่าได้ด าเนินการ
พัฒนาผู้เรียนบรรลุตามวิสัยทัศน์หรือไม่ ในด้านการน าเสนอผลการประเมินตามตัวชี้วัด ควรระบุข้อมูล 
วิธีการพัฒนา และ ผลที่สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติที่ชัดเจน เช่น ในตัวชี้วัดผู้ เรียนมีความสามารถ ในการ
สร้างนวัตกรรม ควรรายงานข้อมูลให้เห็นถึงผลงานของผู้เรียน ว่าได้สร้างสรรค์นวัตกรรมใดบ้าง กระบวนการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ท าอย่างไร เป็นต้น เพ่ือให้เห็นถึงศักยภาพของ
ผู้เรียนชัดเจนมากยิ่งขึ้นในด้านการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ควรมีการ
ประชาสัมพันธ์หรือแจ้งผลพัฒนาผู้เรียนให้กับผู้ที่เก่ียวข้องทราบในหลาย ๆ ช่องทาง เป็นต้น 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผลการ 

พิจารณา 
ตัวช้ีวัด 

สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
✓ ดี (๕ ข้อ) 

✓ ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการ ตาม
แผน 

✓ ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไข
ในปีการศึกษาต่อไป 

✓ ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 

จุดเน้น การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลงาน โครงการ  กิจกรรมใน SAR ให้ชัดเจน เพ่ือเป็นหลักฐานการ
ปฏิบัติงานตาม แผนปฏิบัติการที่วางไว้และการรายงานผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา เช่น รางวัลแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๖๙/๖๒ ได้รับ รางวัลในระดับภาคและชาติ จ านวน 
๒๓๒ คน โครงการแข่งขัน ทักษะทางวิชาการ เกียรติบัตรระดับชาติ ได้รับเหรียญทอง ๒๖ รายการ เหรียญ
เงิน ๑๙ รายการ เหรียญทองแดง ๖ รายการ เป็นต้น ควรระบุชื่อประเภทของรางวัลนั้น ๆ ที่สามารถมอง



33 
 

   

เห็นภาพความสามารถของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน เพ่ือการน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไข ในปีการศึกษาต่อไปและต่อยอดสู่การส่งเสริม ให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม ที่เกิดจากการเรียนรู้
ได้อีกประการหนึ่งด้วย รวมถึงการน าเสนอข้อมูลจัดระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการว่าสถานศึกษาได้สนับสนุนอย่างไร มีสื่อเทคโนโลยี เหมาะสม เพียงพอ ในการจัดการศึกษาหรือไม่ 
อย่างไร ที่สะท้อนถึงแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) วิธีการหรือกิจกรรมที่
สร้างสรรค์ใหม่ๆ ที่สามารถน ามาใช้เพ่ือปรับปรุง เปลี่ยนแปลงในการแก้ไขปัญหาหรือเด็กให้มี ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลอย่างยั่งยืนหรือสูงกว่าเดิม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุก
ชั้นปี 

o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 

✓   ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

o พอใช้ (๔ ข้อ) 
  ✓   ดี (๕ ข้อ) 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียน การ
สอนอย่างเป็นระบบ 

 

✓ ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน การ
สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

 

✓ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 

 
จุดเน้น การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยน าเสนอข้อมูลให้
เห็นถึงการด าเนินงานของครูในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด
ให้ชัดเจน และ สามารถน าไปจัดการเรียนการสอนได้ พร้อมทั้งระบุกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่บูรณา
การรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่าย  การตรวจสอบ และประเมินอย่างเป็นระบบตามสภาพจริง โดยผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมประเมิน
และให้ความคิดเห็น ใช้วิธีการ ประเมินผู้เรียนที่สะท้อนทักษะกระบวนการคิดน าผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ของครูอย่าง เป็นระบบ ต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น จัดเวทีน าเสนอผลงานทางวิชาการ กระบวนการ PLC การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ/หรือ
รูปแบบอื่น ๆ  และน าผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไป พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
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ส่วนท่ี ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

โรงเรียนสวนศรีวิทยาด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ประจ าปีการศึกษา 2566 มีผลการประเมินตามมาตรฐานกาศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน 
ผลการประเมิน ระดับ 

คุณภาพ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 16.50 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

- ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 15 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1. ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
ตารางท่ี ๒.1 แสดงคา่ร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

เชิง
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

เชิง
คุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
เชิง

คุณภาพ 
ร้อยละ 
ที่ได้ 

ร้อยละ
เปรียบเทียบ
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของ
ผู้เรียน 

 ดีเลิศ   ยอดเยี่ยม 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

 ดีเลิศ   ยอดเยี่ยม 

๑)  มีความสามารถในการอ่าน  
การเขียน การสื่อสารและ การคิด
ค านวณ 

 

75 ดีเลิศ 98.48 23.48 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

เชิง
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

เชิง
คุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
เชิง

คุณภาพ 
ร้อยละ 
ที่ได้ 

ร้อยละ
เปรียบเทียบ
ค่าเป้าหมาย 

๒ ) มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น                   
ก า ร วิ เ ค ร าะห์  และคิ ดอย่ า ง          
มี วิ จ า ร ณ ญ า ณ  อ ภิ ป ร า ย  
แ ล ก เ ป ลี่ ย น  ค ว า ม คิ ด เ ห็ น         
และแก้ปัญหา 

 

75 ดีเลิศ 98.51 23.51 ยอดเยี่ยม 

๓)  มีความสามารในการสร้าง 
นวัตกรรม 

 

๘๐ ดีเลิศ 98.51 18.51 ยอดเยี่ยม 

๔)  มีความสามารถใน การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
สื่อสาร 

 

๘5 ดีเลิศ 98.91 13.91 ยอดเยี่ยม 

๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

65 ดีเลิศ 80.81 15.81 ยอดเยี่ยม 

๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 

๘5 ดีเลิศ 96.61 11.61 ยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของนักเรียน 

 ดีเลิศ   ยอดเยี่ยม 

๑) การมีคุณลักษณะ และ
ค่านิยมที่ดีตามที่ สถานศึ กษา
ก าหนด 

85 ดีเลิศ 99.96 14.96 ยอดเยี่ยม 

๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย 

85 ดีเลิศ 99.06 14.06 ยอดเยี่ยม 

๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน 
บนความแตกต่างและหลากหลาย 

85 ดีเลิศ 100 15 ยอดเยี่ยม 

๔)  สุขภาวะทางร่างกายและ 
ลักษณะจิตสังคม 

85 ดีเลิศ 99.17 14.17 ยอดเยี่ยม 

 

 จากตารางที่ 1 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ปีการศึกษา 2566 พบว่า ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นไปตามเป้าหมายทุกประเด็น
พิจารณา สูงกว่าเป้าหมายทุกประเด็นพิจารณา และไม่มีประเด็นพิจารณาที่ต่ ากว่าเป้าหมาย เมื่อพิจารณโดย
ภาพรวมของการด าเนินงานแล้วสูงกว่าค่าเป้าหมายทุกประเด็นพิจารณา  
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 2. ผลการด าเนินงาน 
 

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณการประเมินความสามารถในการ
อ่าน เขียน สื่อสาร และคิดค านวณ โดยจ าแนกการพิจารณาเป็น 3 หัวข้อ ได้แก่ 1) การอ่าน เขียน สื่อสาร
ภาษาไทย 2) การอ่าน เขียน สื่อสารภาษาอังกฤษ และ 3) การคิดค านวณ ผลการประเมินสรุปได้ดังนี้ 

การประเมินความสามารถในการอ่าน เขียน สื่อสาร ภาษาไทย มีการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และปรับ
รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี เน้นการสอนรูปแบบ Active Learning ร่วมกับเทคนิค รูปแบบการสอน
วิธีอ่ืน ๆ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยง
ความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเองด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ที่มี
ครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า กระตุ้น หรืออ านวยความสะดวก ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น อีกทั้งครูผู้สอนยังมีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้วิธีที่หลากหลาย มีการจัดกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ทางภาษา และ
วรรณคดีไทย โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ตารางท่ี 2.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ในรายวิชาภาษาไทย  
                  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 
             ระดับชั้น 
วิชา 

ร้อยละผลการเรียนที่ได้ระดับเกรด 3 ขึ้นไป  
เฉลี่ย  

ม.1  ม.2  ม.3  ม.4  ม.5  ม.6 
ภาษาไทย   81.47   75.10   70.95   87.61   83.25   66.29  77.45  

 

ตารางท่ี 2.3 จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินการอ่าน เขียน สื่อสารภาษาไทย ระดับดีขึ้นไป 
       ปีการศึกษา 2566 

เกณฑ์การพิจารณา จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
ร้อยละของจ านวน 

นักเรียนที่ประเมินได้ 
ระดับดีเลิศขึ้นไป 

การอ่าน  เขียน  สื่อสารภาษาไทย 2,745 97.99 
 

การประเมินความสามารถในการอ่าน เขียน สื่อสาร ภาษาต่างประเทศ มีการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
ปรับรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี เน้นการสอนรูปแบบ Active Learning ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ภาษาตามความสามารถและความถนัดของตนเอง ส่งเสริมการเข้าร่วมการแข่งขันเพ่ือแสดงออกทาง
ศักยภาพทางภาษาที่หลากหลาย สามารถใช้ภาษาในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งภายในชั้นเรียน  และใน
ชีวิตประจ าวัน จัดการทดสอบทางภาษาเพ่ือวัดระดับและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้วิธีที่
หลากหลาย รวมถึงการจัดกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ทางวัฒนธรรมของแต่ละภาษาเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจใน
บริบทของภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งน าไปสู่ความส า เร็จของการด าเนินกิจกรรม
ตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้ 
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ตารางท่ี 2.4 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ในรายวิชาภาษาอังกฤษ  
                 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 
             ระดับชั้น 
วิชา 

ร้อยละผลการเรียนที่ได้ระดับเกรด 3 ขึ้นไป  
เฉลี่ย  

ม.1  ม.2  ม.3  ม.4 ม.5  ม.6  
ภาษาอังกฤษ  44.33   37.54   64.33   60.39   45.49   71.72  53.97  

 

ตารางท่ี 2.5 จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินการอ่าน เขียน สื่อสารภาษาอังกฤษ ระดับดีขึ้นไป 
       ปีการศึกษา 2566 

เกณฑ์การพิจารณา จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
ร้อยละของจ านวน 

นักเรียนที่ประเมินได้ 
ระดับดีเลิศขึ้นไป 

การอ่าน  เขียน  สื่อสารภาษาอังกฤษ 2,745 96.17 
 

การประเมินความสามารถในการคิดค านวณ ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นการสอน
รูปแบบ Active Learning มีคุณภาพมีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสารและการคิดค านวณ ท า
ให้ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา และส่งผลให้นักเรียนได้รับรางวัล
จากการแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ ท าให้ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
ก าหนดของสถานศึกษา โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ตารางท่ี 2.6 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ในรายวิชาคณิตศาสตร์ 
                  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 
             ระดับชั้น 
วิชา 

ร้อยละผลการเรียนที่ได้ระดับเกรด 3 ขึ้นไป  
เฉลี่ย  

ม.1  ม.2  ม.3  ม.4 ม.5  ม.6  
คณิตศาสตร์ 56.89    64.63   75.37   50.00   63.66   71.84  63.73 

 

ตารางท่ี 2.7 จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถในการคิดค านวณ ระดับดีขึ้นไป 
       ปีการศึกษา 2566 

เกณฑ์การพิจารณา จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
ร้อยละของจ านวน 

นักเรียนที่ประเมินได้ 
ระดับดีเลิศขึ้นไป 

การคิดค านวณ 2,745 98.35 
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ตารางท่ี 2.8 ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ระดับชั้น 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ระดับคุณภาพ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ 

รวมทั้งระดับชั้น 355 129 300 177 317 146 267 170 266 144 332 98 

ร้อยละ 72.87 26.52 62.37 36.80 67.86 31.28 58.81 37.44 63.48 34.37 76.32 22.71 

รวม 99.39 99.17 99.15 96.26 97.85 99.03 
 

 

ภาพที่ 2.1 แผนภูมแิสดงร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ ในระดับดีเลิศขึ้นไป 

 
ภาพที่ 2.๒ แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ 

ในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมิน ร้อยละ 98.48 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

99.39 99.127 99.15

96.26

97.85

99.03

94

95

96

97

98

99

100

ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคดิค านวณ 
ในระดับดีเลศิขึ้นไป

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6
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2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา  

ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการวางแนวทางร่วมกันพัฒนาผู้ เรียนด้านความสามารถ        
ในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาที่
หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แบบ Active Learning ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย การสอนแบบ
โครงงาน (Project-based Learning) การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based Learning)      
การจัดการเรียนรู้แนวสะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง และสามารถ
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรมาตรฐานสากลใน
รายวิชา Independent Study ให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ครูผู้สอน
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะความสามารถ ดังปรากฏในแผน
จัดการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566 ของครูที่ส่งให้คณะกรรมการนิเทศการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการได้ก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา เช่น กิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสร้างนวัตกรรม/โครงง าน
วิทยาศาสตร์ ส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบสะเต็มศึกษา กิจกรรมค่ายสะเต็มศึกษาเพ่ือสร้างสรรค์นวตักรรม 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศกิจกรรมค่ายบูรณาการวิชาการด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี กิจกรรมเวทีน าเสนอผลงานนักเรียนที่เกิดจากการเรียนรู้รายวิชา
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) กิจกรรมการส่งผลงานนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันภายในและภายนอก     
ซึ่งได้ด าเนินการวัดประเมินผลนักเรียนเป็นรายบุคคล ดังนี้ 
ตารางท่ี 2.9 ร้อยละการพัฒนาทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมี 
                 วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ระดับดีเลิศขึ้นไปใน  8 กลุ่ม 
                 สาระการเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 
                              ระดับชั้น 

กลุ่มสาระฯ 
ร้อยละผลการประเมินที่ได้ระดับดีเลิศขึ้นไป เฉลี่ย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
ภาษาไทย 98.98 97.19 96.71 99.78 98.22 97.04 97.99 
คณิตศาสตร์ 98.90 99.17 97.45 98.14 97.86 98.95 98.41 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100 97.83 98.41 99.02 97.51 98.85 98.60 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 100 99.69 96.92 98.86 98.46 97.61 98.59 
สุขศึกษาและพลศึกษา 99.08 100 100 100 99.88 99.77 99.79 
ศิลปะ 100 100 98.94 86.94 100 85.61 95.25 
การงานอาชีพ 98.78 99.33 99.79 98.60 99.05 99.08 99.11 
ภาษาต่างประเทศ 95.67 97.72 86.22 99.34 100 98.75 96.28 

ผลการเรียนเฉลี่ยรวม 98.93 98.87 96.81 97.59 98.87 96.96 98.01 
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา โรงเรียนได้ด าเนินการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนรายบุคคล ด้านการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหาและใช้ระบบตรวจสอบถ่วงดุลกับผลการด าเนินการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งมีผลสรุป
ตามตารางดังนี ้

ตารางท่ี 2.10 ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
         แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ระดับชั้น 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ระดับคุณภาพ ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ 

รวมทั้งระดับชั้น 370 118 457 5 468 0 442 9 350 61 409 30 

ร้อยละ 75.82 24.18 95.01 1.04 100 0 97.36 1.98 83.53 14.56 90.89 6.67 

รวม 100 96.05 100 99.34 98.09 97.56 
 

 
 

ภาพที่ 2.3 แผนภูมแิสดงร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ในระดับดีเลิศขึ้นไป 
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ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปญัหา ในระดับดีเลิศขึ้นไป

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6
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ภาพที่ 2.๔ แผนภูมแิสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการวิเคราะห์และ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ร้อยละ 98.51 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

ในการสร้างนวัตกรรมประเมินจากผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการลงมือ
ปฏิบัติจริง มีคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่น ทุ่มเทในการท างาน และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง สามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลและจัดกระท าข้อมูลที่ได้รับอย่างเป็นระบบ อภิปรายและเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจได้ และมีทักษะในการแก้ปัญหา มีความคิดสร้างสรรค์ในการเรียนรู้ จนสามารถพัฒนา
นวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง มีความสุขในการเรียนรู้หรือพัฒนาผลงานที่ตนเองชอบและ
มีความถนัด จนสามารถประสบความส าเร็จตามเป้าหมายของตนเองได้ เช่น ตัวแทนโรงเรียนได้รับรางวัลการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา รางวัลเหรียญทองจ านวน 129 
รายการรางวัลเหรียญเงิน จ านวน 2 รายการ รางวัลเหรียญทองแดง จ านวน 1 รายการ เป็นต้น 

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรมาตรฐานสากลในรายวิชา Independent Study ให้ผู้เรียน
พัฒนาความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (ปพ.6)
ของผู้เรียนที่ได้ผลการเรียนระดับเกรด 3 ขึ้นไป ในปีการศึกษา 2566 มีผลสรุปตามตารางดังนี้ 
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ตารางท่ี 2.11 ร้อยละของนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน 3 ขึ้นไป รายวิชา Independent Study (IS) 
         ระดับชั้นมัธยมศึกษาท่ี 2 และมัธยมศึกษาปีที่ 5 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นรายวิชามาตรฐานสากล 
ร้อยละผลการเรียนที่ได้ระดับเกรด 

3 ขึ้นไป เฉลี่ย 
ม.2 ม.5 

การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้  (IS1) 99.23 97.00 98.12 
การสื่อสารและการน าเสนอ (IS2) 73.22 100 86.61 
กิจกรรมการน าองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม (IS3) (ผ) 100 100 100 

เฉลี่ยรวม 90.82 99.00 94.91 
 

ตารางท่ี 2.12 ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ระดับชั้น 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ระดับคุณภาพ 
ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ 

รวมทั้งระดับชั้น 370 118 457 5 468 0 442 9 350 61 409 30 

ร้อยละ 75.82 24.18 95.01 1.04 100 0 97.36 1.98 83.53 14.56 90.89 6.67 

รวม 100 96.05 100 99.34 98.09 97.56 
 

 

   ภาพที่ 2.5 แผนภูมแิสดงร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ในระดับดีเลิศขึ้นไป 
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ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม ในระดับดีเลิศขึ้นไป

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6
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ภาพที่ 2.6 แผนภูมแิสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารในการสร้างนวัตกรรม 

ผลการประเมิน ร้อยละ 98.51  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

การพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ให้มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน 
อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม โดยพิจารณาจากผลการเข้าร่วมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนสวนศรีวิทยา มีรายการการแข่งขันความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ 
หุ่นยนต์ และการแข่งขันสร้างสรรค์ผลงานทางคณิตศาสตร์ โดยใช้โปรแกรม GSP จ านวน 22 รายการ โดยมี
ผลการแข่งขันดังนี้รางวัลระดับเหรียญทองทุกรายการ ผลการประเมินการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร คิดเป็นร้อยละ 98.91 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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ตารางท่ี 2.13 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ในรายวิชาเทคโนโลยี 
          ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 

             ระดับชั้น 
วิชา 

ร้อยละผลการเรียนที่ได้ระดับเกรด 3 ขึ้นไป  
เฉลี่ย  

ม.1  ม.2  ม.3  ม.4 ม.5  ม.6  
เทคโนโลยี 78.28 82.54 87.82 91.63 75.42 87.33 83.84 

 

ตารางท่ี 2.14 ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ระดับชั้น 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ระดับคุณภาพ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ 

รวมทั้งระดับชั้น 408 80 457 5 468 0 442 9 350 61 252 2 

ร้อยละ 83.61 16.39 95.01 1.04 100 0 97.36 1.92 83.53 14.56 99.21 0.79 

รวม 100 96.05 100 99.34 98.09 100 
 
 

 

ภาพที่ 2.7 แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสาร ในระดับดีเลิศขึ้นไป 
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ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ใน
ระดับดีเลิศขึ้นไป

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6
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ภาพที่ 2.8 แผนภูมแิสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ  และการสื่อสารจ าแนกตามระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ร้อยละ 98.91  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

จากการด าเนินการจัดการเรียนรู้ภายใต้การบริหารจัดการของผู้บริหารและครูน าไปสู่ความส าเร็จ
ของการด าเนินกิจกรรมตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาตั้งไว้ ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
ในปีการศึกษา 2566 โดยมีการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและ
ธรรมชาติของผู้เรียน มีการให้ข้อมูลผลการเรียนสะท้อนกับแก่นักเรียนและผู้ปกครองของนักเรียน เพ่ือ
ร่วมกันชื่นชม หรือแก้ไขปัญหาผลการเรียนของผู้เรียน นอกจากนี้งานแนะแนวยังก าหนดให้นักเรียนจัดท า 
Port Folio รายบุคคล เพ่ือเก็บรวบรวมประวัติและผลงานส าหรับใช้ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาพ้ืนฐานทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังแสดงในตารางที่ 2.15  แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับ 3 ขึ้นไป ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 สรุปผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับยอดเยี่ยม ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2.15 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเกรด 3 ขึ้นไป ใน 8 เป็นกลุ่มสาระ 
                    การเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2566 
                      ระดับชั้น 

กลุ่มสาระฯ 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเกรด 3 ขึ้นไป เฉลี่ย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 81.47 75.10 70.95 87.61 83.25 66.29 77.45 
คณิตศาสตร์ 56.89 64.63 75.37 50.00 63.66 71.84 63.73 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 71.55 69.60 82.75 81.86 74.52 83.06 77.22 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

96.63 90.05 88.12 85.47 61.96 80.19 83.74 

สขุศึกษาและพลศึกษา 98.16 98.55 99.36 99.78 99.76 99.43 99.17 
ศิลปะ 100 96.88 85.47 89.43 99.28 96.55 94.60 
การงานอาชีพ 97.96 97.09 98.31 91.41 96.93 97.93 96.61 
ภาษาต่างประเทศ 44.33 37.54 64.33 60.39 45.49 71.72 53.97 

ผลการเรียนเฉลี่ยรวม 80.87 78.68 83.08 80.74 78.11 83.38 80.81 
 

 
ภาพที่ 2.9 แผนภูมแิสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเกรด 3 ขึ้นไป ใน 8 เป็น

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2566 
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ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแต่กลุม่สาระฯในระดบัดีขึ้นไป 
(เกรดเฉลี่ย ๓ ขึ้นไป) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๔๖๖ 

จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรยีนรู้
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ภาพที่ 2.10 แผนภูมแิสดงร้อยร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความก้าวหน้า 
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ผลการประเมิน ร้อยละ  80.81 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  

โรงเรียนได้จัดท าหลักสูตรที่หลากหลายเพ่ือตอบสนองความต้องการและความสนใจของนักเรียน 
จากหลักสูตรโรงเรียน มีการก าหนดแผนการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามสาขาวิชาชีพ เช่น 
แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คอมพิวเตอร์ แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ เตรียมทหาร ต ารวจ 
แผนการเรียนศิลป์ - ภาษาจีน ซึ่งโรงเรียนได้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เลือกแผนการเรียนตามศักยภาพและ
ความสนใจ โดยจัดกิจกรรมทัศนศึกษโดยตอบสนองความต้องการและความสนใจของนักเรียนแต่ละแผนการ
เรียน รวมทั้งตรงกับสายอาชีพท่ีนักเรียนเลือกเรียนตามแผนการเรียน อีกท้ังโรงเรียนยังสนับสนุนงบประมาณ
ประจ าปีเพ่ือจัดกิจกรรมให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทักษะอาชีพโดยสอดคล้องกับโครงการหลักของโรงเรียน 
(Major School Project) เช่น กิจกรรมทัศนศึกษาตามแผนการเรียน โครงงาน IS กิจกรรม Open House 
กิจกรรมจิตสาธารณะ กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา กิจกรรมพิธีหน้าเสาธง การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามความสนใจ ฯลฯ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการในการท างานรัก
การท างาน สามารถท างานอย่างเป็นระบบและส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ มีภาวะของการเป็นผู้น าและผู้
ตามสามารถท างานเป็นทีมได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ อีกท้ังยังสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข ผลการประเมินนักเรียนมีความรู้ 
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ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น มีผลการประเมิน คิดเป็นร้อย
ละ 96.61 เกิดผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม ดังนี้ 

ตารางท่ี  2.16 ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ระดับชั้น 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ระดับคุณภาพ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ 

รวมทั้งระดับชั้น 416 65 425 42 412 54 381 34 337 33 384 42 

ร้อยละ 84.73 13.24 88.36 8.73 86.92 11.39 83.92 7.49 89.13 7.80 88.28 9.66 

รวม 97.96 97.09 98.31 91.41 96.93 97.94 
 

 
 

ภาพที่ 2.11 แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
ในระดับดีเลิศขึ้นไป 
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ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ในระดับดีเลิศขึ้นไป

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6
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ภาพที่ 2.12 แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
ผลการประเมิน ร้อยละ 96.61 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ผลการด าเนินงาน มีดังนี้ 

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสวนศรีวิทยา ในปีการศึกษา 2566 มุ่งพัฒนานักเรียนให้มี
คุณลักษณะอันพีงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขผ่านกิจกรรมที่
หลากหลาย ส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรมค่านิยม จิตส านึก 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก ซึ่งผลการประเมิน
ตนเองในปีการศึกษา 2566 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีดังนี้ 
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ตารางท่ี 2.17 ผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2566 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด ค่าเป้าหมายที่ได้ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน  ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานที่
สถานศึกษาก าหนด 

85 ดีเลิศ 
99.96 ยอดเยี่ยม 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 85 ดีเลิศ 99.06 ยอดเยี่ยม 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

85 ดีเลิศ 
100 ยอดเยี่ยม 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 85 ดีเลิศ 99.17 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพ
ผู้เรียน 

 ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม 

 
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
มีการด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  เช่น กิจกรรม

บริษัทสร้างการดี, กิจกรรมค่ายเยาวชน (เยาวชนต้นกล้าสุจริต ) และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้น า
เยาวชนไม่ทนต่อการทุจริต, กิจกรรมการสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen), โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย, โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย, โครงการวันส าคัญชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และกิจกรรม
โรงเรียน, โครงการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์, กิจกรรมการแสดงตน
เป็นพุทธมามกะ, โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โครงการอารยเกษตร “โคก หนอง นา แห่งธารน้ าใจและ
ความหวัง”,กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในเครื่องแบบ, กิจกรรมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร, กิจกรรมลานบุญลาน
ธรรม เป็นต้น ในการด าเนินการกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านคุณลักษณะและค่านิยมตามที่
สถานศึกษาก าหนด และการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา แสดงออกถึง 
คุณลักษณะตามระดับคุณภาพ แล้วผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 100 
 
ตารางท่ี 2.18 ร้อยละนักเรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ระดับชั้น 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ระดับคุณภาพ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ 

รวมทั้งระดับชั้น 487 0 464 17 468 0 453 0 416 3 427 8 

ร้อยละ 100 0.00 96.47 3.53 100 0 99.78 0 99.28 0.72 98.16 1.84 

รวม 100 100 100 99.78 100 100 
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ภาพที ่2.13 แผนภูมแิสดงร้อยละนักเรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ในระดับ

ดีเลิศขึ้นไป 
 

 
 

ภาพที่ 2.14 แผนภูมแิสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ร้อยละ 99.96  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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ร้อยละนักเรียนที่มีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดตีามที่สถานศึกษาก าหนด 
ในระดับดีเลิศขึ้นไป

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6
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2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมีส่วนร่วมกับชุมชน ท้องถิ่น ในการอนุรักษ์

วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาไทยผ่านกิจกรรมต่าง  ๆ ของโรงเรียน ดังนี้  
กิจกรรมวันสุนทรภู่ ซึ่งเป็นกิจกรรมวันส าคัญของบุคคลส าคัญในประวัติศาสตร์ชาติไทย มีผลงาน   

ให้ชาวไทยได้ศึกษาหลายประการ นักเรียนได้ร าลึกถึงผลงานที่สร้างให้ลูกหลานคนไทยได้ศึกษา และเป็น
แบบอย่างที่ดีในการสร้างผลงานที่ดีมีคุณค่า 

กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติและความเป็นเลิศทางภาษาไทย เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็น 
คุณค่าความเป็นไทย รู้คุณค่าภาษาไทยซึ่งเป็นภาษาประจ าชาติไทย มีความรู้ความเข้าใจในการเรียนรู้ในการ
ใช้ภาษาไทยที่ถูกต้องและเหมาะสม เป็นการอนุรักษ์รักษาภาษาไทยให้สืบนานไป 

พิพิธภัณฑ์ภูมิปัญญาชาวบ้าน สืบสานวัฒนธรรมลุ่มน้ าหลังสวน กิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วม 
เข้าใจและเห็นคุณค่าของภูมิปัญหาของบรรพบุรุษที่ได้ก่อร่างสร้างตัวขึ้นมาจากน้ าพักน้ าแรงและสามารถ
น าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนได้ 
 กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามวันส าคัญทางศาสนา ทั้งใน
รูปแบบออนไซต์ และออนไลน์ นักเรียนได้จดบันทึกในการเข้าร่วมกิจกรรมตามวันส าคัญทางศาสนา โดยได้ 
เข้าร่วมกิจกรรมกับผู้ปกครองที่วัดในหมู่บ้านของตนเอง และร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนด้วย โดยในแต่ละ
ห้องเรียนมีการจัดป้ายนิเทศตามวันส าคัญทางศาสนาทุกห้องเรียน ท าให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรม
จริยธรรม เห็นความส าคัญของกิจกรรมทางศาสนา และปฏิบัติตนตามค าสอนของพระพุทธศาสนา เช่น 
กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา และแห่เทียนจ าน าพรรษา โดยคณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนทุกระดับชั้น ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมหล่อเทียนพรรษาที่โรงเรียนได้จัดขึ้น จากนั้นได้แห่เทียนจ าน า
พรรษาไปยังวัดต่าง ๆ อีกด้วย 

กิจกรรมเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมที่แสดงออกทางด้านนาฎศิลป์ของนักเรียน 
เพ่ือเทิดพระเกียรติในวาระต่าง ๆ เช่น วันแม่แห่งชาติ วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันพ่อแห่งชาติ วันปิย
มหาราชซึ่งเป็นกิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ท าให้นักเรียนได้
ระลึกถึงพระคุณของบรรพบุรุษไทยที่รักษาแผ่นดินของไทยให้ด ารงอยู่ตราบจนถึงวันนี้ 

กิจกรรมรณรงค์การแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย ส าหรับคณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมในท้องถิ่น 

กิจกรรมไหว้ครู เป็นกิจกรรมที่นักเรียนได้ร่วมกันจัดขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมกันจัดเพ่ือให้เป็นผู้มี
ความกตัญญู กตเวทีต่อครู อาจารย์และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา และแห่เทียนพรรษา เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒธรรมประเพณีไทย ปฏิบัติศาสนกิจตามที่ตนนับถือได้ถูกต้อง     
และเหมาะสม 
 กิจกรรมวันลอยกระทง เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 

กิจกรรมท าบุญตักบาตร และกิจกรรมลานบุญลานธรรม โดยกิจกรรมนี้ มีคณะผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ร่วมกันท าบุญตักบาตร ในช่วงวันพระ และเทศกาลของไทยแสดงออกถึง
วัฒนธรรมอันดีงาม 

กิจกรรมทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา ได้จัดกิจกรรมทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา โดยกิจกรรมนี้มีคณะ
ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ตลอดจนผู้ปกครองร่วมบริจาคก าลังทรัพย์ส่วนตัวเพ่ือ
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สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว แสดงออกถึงความคงอยู่ของวัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนดนตรีไทยในห้องเรียน โดยกิจกรรมดังกล่าวจะมุ่งเน้นให้นักเรียน
ได้เรียนรู้วัฒนธรรมดนตรีไทยซึ่งเป็นดนตรีอันเป็นเอกลักษณ์ของประเทศชาติ ส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความสามารถด้านดนตรีไทยและสามารถน าไปใช้ประโยชน์และต่อยอดได้ในอนาคต 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนนาฎศิลป์ไทยในห้องเรียน โดยกิจกรรมดังกล่าวมุ่งเน้นให้นักเรียน
ได้เรียนรู้วัฒนธรรมนาฎศิลป์ไทยซึ่งเป็นศิลปะการแสดงอันเป็นเอกลักษณ์ของประเทศชาติ ส่งเสริมให้
นักเรียนมีความกล้าแสดงออกและแสดงออกทางนาฏศิลป์อย่างถูกต้องสามารถต่อยอดไปประกอบอาชีพตาม
ความสนใจได้ในอนาคตต่อไป 

กิจกรรมค่ายศึกษาแหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในท้องถิ่นห้องเรียน SMTE ชั้น ม.4 เป็นกิจกรรมที่
มุ่งเน้นนักเรียนได้เรียนรู้จากสถานที่จริงในท้องถิ่นของตนเอง 

กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพให้งามอย่างไทย เป็นกิจกรรมที่พัฒนาบุลคิกภาพของนักเรียนให้เรียบร้อย
ตามแบบอย่าง และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเพื่อน ๆ 

กิจกรรมการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ เป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้แสดงเจตจ านงหรือปฏิญาณตน
ว่าจะนับถือพระรัตนตรัยเป็นที่พ่ึง ซึ่งเป็นการแสดงตนให้ปรากฏว่ายอมรับนับถือพระพุทธศาสนา เป็น
ศาสนาประจ าชีวิตของตน  

กิจกรรมรักษ์ทะเลชุมพร เป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้เรียนรู้และอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลใน
ชุมชนของตน และเห็นความส าคัญของธรรมชาติ 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย เป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนเห็นความส าคัญของสิทธิและเสรีภาพ การ
ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ในการอยู่ร่วมกันในสังคม 

จากผลการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว พบว่า สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลการประเมินด้าน
คุณลักษณะการมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ที่สถานศึกษา และชุมชนจัดขึ้น (ซึ่งโรงเรียนระบุ
ชัดเจนว่ามีกิจกรรมอะไรบ้างในขั้นตอนการรายงาน กระบวนการพัฒนา) ประเด็นพิจารณาด้านมีความภูมิใจ
ในท้องถิ่น ประเด็นพิจารณาด้านเห็นคุณค่าของความเป็นไทย และประเด็นพิจารณาด้านมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย ภูมิปัญญาไทย และโรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนโดยผ่านแผนงาน/
โครงการต่าง ๆ ภาพรวมระดับสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 99.06 
 
ตารางท่ี 2.19 ร้อยละนักเรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  

ประเด็นการ
พิจารณา 

ระดับชั้น 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ระดับคุณภาพ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ 

รวมทั้งระดับชั้น 441 44 417 60 377 86 426 23 366 49 384 46 

ร้อยละ 90.40 9.10 86.65 12.48 80.54 18.43 93.83 5.05 87.38 11.61 88.35 10.55 

รวม 99.50 99.12 98.96 98.89 98.99 98.90 
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ภาพที ่2.15 แผนภูมแิสดงร้อยละนักเรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ในระดับดีเลิศขึ้นไป 

 

 
 

ภาพที ่2.16 แผนภูมแิสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมด้านความ
ภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยจ าแนกตามระดับคุณภาพ   

ผลการประเมิน ร้อยละ 99.06 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

99.5

99.12

98.96
98.89 98.89 98.9

98.5

98.6

98.7

98.8

98.9

99

99.1

99.2

99.3

99.4

99.5

99.6

ร้อยละนักเรียนที่มีความภูมใิจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย ในระดับดีเลิศขึ้นไป

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6
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3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนที่มีพ้ืนฐานแตกต่างระหว่างบุคคล 

อาทิ การรับนักเรียนในเขตและนอกเขตพ้ืนที่บริการ เพ่ือให้เยาวชนทุกคนมีโอกาสทางการศึกษาเท่าเทียม
กัน นอกจากนั้น ทางโรงเรียนยังมีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นความต้องการของนักเรียนและผู้ปกครอง
อย่างหลากหลาย และเป็นไปตามความเปลี่ยนแปลง ในโลก Metaverse ที่การศึกษาจะช่วยพาผู้เรียนข้าม
ข้อจ ากัดการเรียนรู้ในโลกความเป็นจริง ยกระดับการเรียนการสอนได้ ดังนั้นทางโรงเรียนจึงด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้แก่ ห้องเรียน
พิเศษโครงการพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค (Education Hub) โปรแกรม
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ สองภาษา (Science-Mathematics Bilingual Program: SMBP) ห้องเรียน
พิเศษ EIS (English for Integrated Studies) ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ (Gifted) ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่ ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
(SMTE) ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ (Gifted) ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์-
คอมพิวเตอร์ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ เตรียมทหาร ต ารวจ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
ห้องเรียนเรียนแผนการเรียนศิลป์-คณิตศาสตร์ห้องเรียนแผนการเรียนศิลป์-ภาษาจีน และจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ โดยเจ้าของภาษารวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ การคิดเชิงระบบ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ศึกษาเรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ โดยเปิดรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent Study : IS) เป็นรายวิชาเพ่ิมเติมทั้งในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 และมัธยมศึกษาปีที่ 5 ใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครูผู้สอนได้ใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาพุทธศักราช 
2551 โดยจัดกิจกรรมตามหลักสูตรดังนี้ โรงเรียนได้จัดรายวิชาการป้องกันการทุจริตบรรจุเข้าในหลักสูตร
สถานศึกษา โดยนักเรียนได้รับการเรียนรู้ทุกภาคเรียน นอกจากนั้นนักเรียนในทุกระดับชั้นยังได้รับการเรียน
รายวิชาแนะแนว โดยผู้เรียนเรียน 1 คาบต่อสัปดาห์ในทุกห้องทุกระดับชั้นเพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเองในทุก
มิติ ซึ่งในปีการศึกษา 2566 

นอกจากนั้น ทางโรงเรียนยังส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมที่ฝึกให้นักเรียน
อยู่ร่วมกันช่วยเหลือผู้อ่ืนและสังคม ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิซาทหาร กิจกรรมชุมนุมให้
ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดความสามารถและความสนใจของแต่ละคนโดยให้เรียน 1 คาบต่อสัปดาห์ 
นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมจิตสาธารณะเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองด ีมีจิตอาสาโดยให้นักเรียนร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกสถานศึกษาพร้อมทั้งบันทึกผลการปฏิบัติงาน
ในสมุดที่จัดเรียนเป็นรายบุคคล และเป็นรายงานสรุปรายห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรมและประเพณี รวมทั้งโรงเรียนยังมี
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและคณะกรรมการสภานักเรียน ยอมรับเสียงข้างมากตามวิถีประชาธิปไตย
จากการปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย ผ่านการเลือกตั้งประธานนักเรียน เป็นต้น 

ผลการพัฒนาผู้เรียนในทุกระดับชั้นผู้เรียนเป็นคนมีระเบียบวินัยและมีความเข้มแข็ง รู้จักอดทนและ
ได้เรียนรู้ที่จะปรับตัว ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา
ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี ได้อย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงสิทธิและหน้าที่ของตนเอง จากกิจกรรมการเข้า
ค่ายลูกเสือ กิจกรรมจิตสาธารณะ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมวิชาการและกิจกรรม IS (Independent Study) 
โดยนักเรียนได้รับรางวัลในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ได้รับรางวัลในรายการแข่งขัน
ภาษาจีน เหรียญทอง 5 รายการ และรางวัลในรายการแข่งขันภาษาอังกฤษ เหรียญทอง 9 รายการ และ
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เหรียญเงิน 2 รายการ โรงเรียนได้ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมโอลิมปีกวิชาการ โดยมีนักเรียนผ่านการ
คัดเลือกโครงการโอลิมปิกวิชาการค่าย 1 วิชาชีววิยา จ านวน 3 คน วิชาเคมี จ านวน 4 คน วิชาคณิตศาสตร์ 
จ านวน 1 คน และวิชาคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 คน และมีนักเรียนผ่านการคัดเลือกโครงการโอลิมปิกวิชาการ
ค่าย 2 วิชาชีววิยา จ านวน 1 คน วิชาเคมี จ านวน 2 คน และวิชาคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 คน นอกจาก
กิจกรรมที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานของความแตกต่างในด้านวิชาการแล้วนั้นโรงเรียนยังส่งเสริมให้
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถ
ด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยได้จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ ในแต่ละ
ห้องเรียนได้ร่วมกันออกแบบกิจกรรมและท าร่วมกัน และรายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด คิดเป็น 
ร้อยละ 100.00 ซึ่งการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ยังส่งผลให้นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความ
หลากหลายพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และอยู่ร่วมกันท่ามกลาง ความ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของเยาวชนโลก รวมทั้งกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้านส่งเสริม
ประชาธิปไตย ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ความเป็นพลเมืองตามวิถี ประชาธิปไตย  จากการปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตยผ่านการเลือกประธานนักเรียนโดยค านึงถึงความเป็นประชาธิปไตย และไม่ปิดกั้นนักเรียนที่มี
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ หญิง ชายหรือ เพศทางเลือก เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม มีผลการ
พัฒนาโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม นอกจากนั้นในด้านผลการประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย โดยใช้ SDQ เพ่ือคัดกรอง
และทราบถึงความต่างระหว่างบุคคลรวมถึงความสามารถของนักเรียนโดยครูประจ าชั้น ดังนั้นผู้เรียนจึงได้รับ
ความเข้าใจและดูแลเข้าถึงโดยปราศจากความแตกต่างหรือความไม่เท่าเทียมกัน โดยร้อยละของจ านวน
นักเรียนที่ยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างอย่างหลากหลาย ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2.20 ร้อยละนักเรียนที่มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

ประเด็นการ
พิจารณา 

ระดับชั้น 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ระดับคุณภาพ 
ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ 

รวมทั้งระดับชั้น 488 0 481 0 468 0 454 0 419 0 435 0 
ร้อยละ 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 
รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
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ภาพที่ 2.17 แผนภูมิแสดงร้อยละนักเรียนที่มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย ในระดับดีเลิศข้ึนไป 

 

 
 

ภาพที่ 2.18 แผนภูมิแสดงร้อยละผลการประเมินนักเรียนด้านการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่างและหลากหลายจ าแนกตามระดับคุณภาพ  

 ผลการประเมิน ร้อยละ 100   อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

100 100 100 100 100 100
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ร้อยละนักเรียนทีมี่การยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนความแตกตา่งและหลากหลาย
ในระดับดเีลิศขึ้นไป

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6
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4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
จากการการประเมินด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม โดยผ่านการจัดการการเรียนการสอนใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และผ่านกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ โครงการสวัสดิภาพนักเรียน, 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและสถานศึกษาสีขาว, โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน, 
โครงการส่งเสริมศักยภาพสุขศึกษาและพลศึกษา, กิจกรรมสารธารณะประโยชน์, โครงการพัฒนา
อัจฉริยภาพห้องเตรียมทหาร ต ารวจ, โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนกลุ่มงานแนะแนว เป็นต้น
และมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับเพศและวัย ผลการพัฒนามีดังนี้ 

ผู้เรียนได้รับความรู้ด้านสุขภาพและได้ออกก าลังกายจากการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 99.17 นักเรียนได้รับ
การตรวจสุขภาพประจ าปี การทดสอบสมรรถภาพทางกาย และติดตามภาวะโภชนาการ มีน้ าหนัก ส่วนสูง 
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะชีวิต ทักษะทางสังคมผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียน ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2.20 สถิติจ านวนการตรวจสุขภาพของนักเรียนโรงเรียนสวนศรีวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2566 
รายการ จ านวน ร้อยละ 

นักเรียนที่มีน้ าหนักตามเกณฑ์ 1,933 70.42 
นักเรียนที่มีส่วนสูงตามเกณฑ์ 2,378 86.63 
นักเรียนที่ภาวะโภชนาการตามเกณฑ์ 2,335 85.06 
นักเรียนที่สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 2,723 99.19 
นักเรียนที่มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 2,342 85.33 

 

 
ภาพที่ 2.19 แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกาย 

และลักษณะจิตสังคมจ าแนกตามระดับคุณภาพ   
ผลการประเมิน ร้อยละ  99.17อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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 3. วิธีการพัฒนา /กระบวนการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุน ผลการ
ประเมินตนเอง  

3.1  วิธีการพัฒนา 
มาตรฐาน 1 คุณภาพผู้เรียน 

 โรงเรียนสวนศรีวิทยาพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  โดยจัดหลักสูตรที่เทียบเคียงหลักสูตรมาตรฐานสากล ซึ่งมีการปฏิบัติการ 
(Operations) ที่ มี ก า รออกแบบหลั กสู ต ร และกร ะบวนการ   ข้ อก าหนดของหลั กสู ต ร และ
กระบวนการ  กระบวนการออกแบบหลักสูตรและกระบวนการท างาน  กระบวนการน ากระบวนการท างาน
ไปสู่การปฏิบัติ กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการท างาน กระบวนการจัดการนวัตกรรม 
กระบวนการควบคุมต้นทุน กระบวนการจัดการผู้ส่งมอบ กระบวนการท าให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
กระบวนการเตรียมความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน เพ่ือตอบสนองต่อความถนัด และศักยภาพตามความต้องการ
ของ นักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Student and Stakeholder) ที่มีกระบวนการรับฟังเสียงนักเรียน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียปัจจุบัน กระบวนการรับฟังเสียงนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในอนาคต 
กระบวนการประเมินความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ และความผูกพัน กระบวนการประเมินความพึงพอใจ
เชิงเปรียบเทียบ  กระบวนการก าหนดความต้องการของนักเรียนและก าหนดหลักสูตร/ บริการการศึกษา ที่
จะให้บริการ กระบวนการสนับสนุนนักเรียน กระบวนการใช้ประโยชน์จากข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน 
กระบวนการสร้างความสัมพันธ์กับนักเรียน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และผู้รับนักเรียนไปศึกษาต่อ กระบวนการ
แก้ไขข้อร้องเรียนของนักเรียน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และผู้รับนักเรียนไปศึกษาต่อ โดยการน าองค์กรของผู้น า
ระดับสูง น าไปสู่การปฏิบัติ กับบุคลากรในโรงเรียน (Workforce)  ตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
สวนศรีวิทยา  มีการวางแผนเชิงกลยุทธ์ (Strategy) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และมีโครงการที่ช่วย
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ประเด็นพิจารณา  

(1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ   ได้แก่ โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (กิจกรรมกิจกรรมลีลาภาษา กิจกรรมวัน
สุนทรภู่สู่ วันภาษาไทย)  โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ,  โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางด้านคณิตศาสตร์ ,  กิจกรรม
ปรับพ้ืนฐานนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ,  กิจกรรมห้องเรียนพิเศษ Education Hub: Science-
Mathematics Bilingual Program (SMBP), กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษห้องเรียนพิเศษ Gifted ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3, กิจกรรมเรียนร่วมกับเจ้าของภาษา, กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ, กิจกรรมเปิดโลก
ทัศน์ทางวิชาการ (Open House), โครงการส่งเสริมศักยภาพการอ่านและการเรียนรู้/ห้องสมุด, กิจกรรม
สัปดาห์วิทยาศาสตร์, กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านคณิตศาสตร์ (A-math และ Sudoku), กิจกรรม
การจัดการเรียนรู้กับครูเจ้าของภาษา(Chinese Program), กิจกรรมติว HSK และ PAT 7.4 ภาษาจีน,  
กิจกรรมชุมนุมคณิตศาสตร์(คิดเลขเร็ว เวทคณิต เอแม็ท) 
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(2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา ได้แก่ กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ห้องเรียนพิเศษ Education Hub และ Gifted ชั้น ม.
1, กิจกรรมเปิดบ้านห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6, กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ห้องเรียน
SMTE และ ห้องเรียนGifted ม.4-๖, กิจกรรมพัฒนาทักษะตามความถนัดของนักเรียนนอกเวลาเรียน, 
โครงการกิจกรรมกีฬาสี, กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ, กิจกรรมเปิดโลกทัศน์ทางวิชาการ (Open 
House, กิจกรรมพัฒนาโครงงานวิทยาศาสตร์ส าหรับการแข่งขันระดับประเทศ, กิจกรรมนักบินน้อย, 
กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์, กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ซอฟต์แวร์ประยุกต์ ส าหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้นและปลาย, กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านคณิตศาสตร์ (A-math และ Sudoku), 
อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม The Geometer’s Sketchpad ระดับมัธยมศึกษา หลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน
, กิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาโครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ จัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาด้นคว้า
ด้วยตนเอง (Independent study : IS) จัดกิจกรรมบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา(STEM) เน้นการน า
ความรู้ไปใช้ แก้ปัญหาในชีวิต โครงการพัฒนาทักษะการเขียนเชิงสร้างสรรค์จึงท าให้นักเรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ 

(3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ได้แก่ กิจกรรมค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศนักเรียนห้องเรียนพิเศษชั้น ม.2, กิจกรรมเปิดบ้านห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 6, กิจกรรมพัฒนาทักษะตามความถนัดของนักเรียนนอกเวลาเรียน, กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ, 
กิจกรรมพัฒนาโครงงานวิทยาศาสตร์ส าหรับการแข่งขันระดับประเทศ, กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพและ
แข่งขันจรวดขวดน้ าระดับประเทศ, กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพและแข่งขันหุ่นยนต์ระดับประเทศ, กิจกรรม
นักบินน้อย, กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์, กิจกรรมการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการด้านคอมพิวเตอร์, 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ซอฟต์แวร์ประยุกต์ ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นและปลาย, 
กิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาโครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ จัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาด้นคว้า
ด้วยตนเอง (Independent study : IS) จัดกิจกรรมบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา(STEM)  

(4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ได้แก่ กิจกรรมค่ายพัฒนา
อัจฉริยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศนักเรียนห้องเรียนพิเศษชั้น ม.2, กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ, 
กิจกรรมเปิดโลกทัศน์ทางวิชาการ (Open House) , กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์, กิจกรรมการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านคอมพิวเตอร์, กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ซอฟต์แวร์ประยุกต์ ส าหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นและปลาย, กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม The Geometer’s 
Sketchpad ระดับมัธยมศึกษา หลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน 

(5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ, 
ติวเข้มเติมเต็มความรู้, กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนโอลิมปิก ด้านวิชาเคมี ชีวะ และฟิสิกส์ และดารา
ศาสตร์, กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์), กิจกรรมติว HSK และ PAT 7.4 ภาษาจีน, ส่งเสริมนักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 2 กลุ่มงาน (แนะแนวและบรรณารักษ์) 

(6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาทักษะตามความ
ถนัดของนักเรียนนอกเวลาเรียน, กิจกรรมเปิดโลกทัศน์ทางวิชาการ (Open House), โครงการส่งเสริม
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ , โครงการส่งเสริมศักยภาพสุขศึกษาและพล
ศึกษา, โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพห้องเตรียมทหาร ต ารวจ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย 4 ประเด็นพิจารณา(ระบุชื่อโครงการ/
กิจกรรมทุกประเด็น) 
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(1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  ได้แก่ กิจกรรมบริษัทสร้างการดี, 
กิจกรรมค่ายเยาวชน (เยาวชนต้นกล้าสุจริต ) และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้น าเยาวชนไม่ทนต่อ
การทุจริต, กิจกรรมการสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen), โครงการสถานศึกษาปลอดภัย, โครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตย, โครงการวันส าคัญชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และกิจกรรมโรงเรียน, โครงการ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ , กิจกรรมการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ, 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โครงการอารยเกษตร “โคก หนอง นา แห่งธารน้ าใจและความหวัง”,
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในเครื่องแบบ, กิจกรรมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร, กิจกรรมลานบุญลานธรรม 

(2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ได้แก่ กิจกรรมค่ายศึกษาแหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์ใน
ท้องถิ่นห้องเรียน SMTE ชั้น ม.4, กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพให้งามอย่างไทย, กิจกรรมการแสดงตนเป็นพุทธ
มามกะ, กิจกรรมรักษ์ทะเลชุมพร, พิพิธภัณฑ์ภูมิปัญญาชาวบ้าน สืบสานวัฒนธรรมลุ่มน้ าหลังสวน, โครงการ
ส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ , โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย, กิจกรรม
ลานบุญลานธรรม 

(3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ได้แก่ กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4, กิจกรรมพัฒนาทักษะและส่งเสริมผู้เรียนด้านสังคมศาสตร์, กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในเครื่องแบบ, กิจกรรมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร, โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 

(4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ได้แก่ โครงการสวัสดิภาพนักเรียน, โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและสถานศึกษาสีขาว, โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน, โครงการส่งเสริม
ศักยภาพสุขศึกษาและพลศึกษา, กิจกรรมสารธรณะประโยชน์, โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพห้องเตรียมทหาร 
ต ารวจ, โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนกลุ่มงานแนะแนว 
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3. วิธีการพัฒนา /กระบวนการพัฒนา ข้อมูล หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง  

3.2  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 

ตารางท่ี 2.21 แสดงข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 1  
                   คุณภาพของผู้เรียน 

 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา หลักฐานสนันสนุน ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑)  มีความสามารถในการอ่าน  
การเขียน การสื่อสารและการ
คิดค านวณ 

1. ผลการประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ และเขียนของนักเรียน    
ปีการศึกษา 256๖ 
๒. แบบบันทึกผลการประเมิน
ผู้เรียนในการคิดวิเคราะห์ 
3. ผลการคิดค านวณและทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

งานวัดผล 
 
 

งานวัดผล 
 

งานวัดผล 

๒)  มีความสามารถในการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ คิ ด อ ย่ า ง มี
วิ จ า ร ณ ญ า ณ   อ ภิ ป ร า ย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และ
แก้ปัญหา 

1. ผลการประเมินการคิด หรือผล
ความสามารถด้านการคิดของ
ผู้เรียนตามตัวชี้วัด 
๒. รายงานการพัฒนาการเรียนรู้
โครงงาน IS และ STEM  
๓. รายงานโครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา  

งานวัดผล 
 
 

งานวิชาการ 
 

งานแผนฯ 
 
 
 

๓)  มีความสามารในการสร้าง
นวัตกรรม 

1. รายงานสรุปข้อมูลความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม ปีการศึกษา 
256๖ 
2. เกียรติบัตรและรางวัลในการ
แข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ
จังหวัดและระดับประเทศ 

งานวิชาการ 
 
 

งานวิชาการ 
 

๔)  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
การสื่อสาร 

1. รายงานสรุปข้อมูลความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม ปีการศึกษา 
256๖ 

งานวิชาการ 
 
 

งานวิชาการ 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา หลักฐานสนันสนุน ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๒. รายงานการพัฒนาการเรียนรู้
โครงงาน IS และ STEM  

 

๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                 
ปีการศึกษา 256๖  
2. ผลสัมฤทธิ์รายวิชา (ป.พ. 5)  
3 .  ผลการทดสอบระดั บช าติ          
O-NET ปีการศึกษา 256๖ 

งานวัดผล 
 
 

งานวัดผล 
งานวิชาการ 

 
๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1. รายงานโครงการ/กิจกรรม ปี
การศึกษา 256๖ 
2. ผลสรุปนักเรียนที่จบกาศึกษา
และศึกษาต่อในสายอาชีพ 
3. รายงานสรุปข้อมูลความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ปีการศึกษา 256๖  

งานแผนฯ 
 

งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ 
 
 

 หลักฐานสนับสนุนเพิ่มเติม 
๑. แบบประเมินโครงการสรุป
โครงการคุณธรรมด้านสาธารณะ
ประโยชน์  
๒. สรุปโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย      
๓. รายงานโครงการ/กิจกรรม ปี
การศึกษา 256๖  
๔ .  ร า ย ง า น ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
สถานศึกษา ปีการศึกษา 256๖  
๕ .  เ กี ย ร ติ บั ต ร  ภ า พ ถ่ า ย  ปี
การศึกษา 256๖  

 
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 

งานกิจการนักเรียน 
 

งานแผนฯและนโยบายโรงเรียน 
 

งานวิชาการ 
 

งานโสตฯ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

๑)  การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

1. ผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

งานวัดผล 

๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

1. ผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

งานวัดผล 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา หลักฐานสนันสนุน ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๒.รายงานโครงการ/กิจกรรม       
วันส าคัญต่างๆ  
2.รายงานโครงการ/กิจกรรม 
ส่ ง เ ส ริ มน า ภู มิ ปั ญญาท้ อ งถิ่ น 
มาร่วมจัดการเรียนการสอน 
3.รายงานโครงการ/กิจกรรม
อนุ รั ก ษ์  ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ไทย 
ประเพณีไทย ส่งเสริมความเป็นไทย 

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

งานวิชาการ 
(แหล่งเรียนรู้) 

 
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 

๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

1. รายงานโครงการ/กิจกรรม      
วันส าคัญต่างๆ  
๒. รายงานโครงการ/กิจกรรมทัศน
ศึกษา แหล่งเรียนรู้   และธรรมชาติ
ในท้องถิ่น 
๓. รายงานโครงการ/กิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด          ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ รักษาดินแดน 
๔. รายงานโครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความ 
แตกต่างและหลากหลายทางด้าน
เ ชื้ อ ช า ติ  ศ า ส น า  ภ า ษ า แ ล ะ
วัฒนธรรม 
๕. รายงานโครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตย  
๖. รายงานโครงการ/กิจกรรม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

งานวิชาการ 
 
 

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 

งานกิจการนักเรียน 
 

งานกิจการนักเรียน 
 

๔)  สุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม 

๑. สถิติน้ าหนัก ส่วนสูง ผลการ
ทดสอบสมรรถภาพ  
๒. รายงานโครงการ/กิจกรรม 
ส่งเสริมด้านสุขภาพ  
๓ .  รายงานโครงการ  To  be 
number one  
๔. รายงานโครงการ/กิจกรรมต้าน
ยาเสพติด  
๕. รายงานโครงการ/กิจกรรมการ
ดูแลเรื่องเพศศึกษา  

งานอนามัยโรงเรียน 
 

งานอนามัยโรงเรียน 
 

งานกิจการนักเรียน 
 

งานกิจการนักเรียน 
 

งานอนามัยโรงเรียน 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา หลักฐานสนันสนุน ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๖. รายงานโครงการจิตอาสา งานกิจการนักเรียน 
 

      4. จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 
 

จุดเด่น 
 1. นักเรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สามารถน าไปใช้กับรายวิชาต่าง 
ๆ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนได้เป็นอย่างดี 

2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานอย่างเป็นระบบและ
ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ มีภาวะของการเป็นผู้น าและผู้ตามสามารถท างานเป็นทีมได้ และมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต ส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ อีกทั้งยังสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

3. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศให้ความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การตั้งค่า
เป้าหมายทักษะทางภาษาที่เหมาะสมแก่นักเรียนในแต่ละระดับชั้น โดยค านึงถึงตัวผู้เรียน บริบทของ
สถานศึกษาและวัฒนธรรมของแต่ละภาษา มีการส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการใช้ภาษาต่างประเทศ
ในชีวิตประจ าวัน มีการจัดกิจกรรมวันส าคัญหรือกิจกรรมทางภาษาเพ่ือให้นักเรียนได้มีสวนร่วมในการเรียนรู้
ภาษาและวัฒนธรรมแสดงออกอย่างเหมาะสม และจัดกิจกรรมการแข่งขันเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะทาง
ภาษาโดยบูรณาทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกตามความถนัดและความสนใจ
อย่างสร้างสรรค์ 

4. ครูมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะด้านมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ส่งเสริมให้ 
นักเรียนได้มีทักษะด้านความคิด และปฏิบัติอย่างเป็นกระบวนการ โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรมาตรฐานสากลในรายวิชา Independent Study เทคนิคการจัดการเรียนรู้ Active Learning      
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส่งผลให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ได้เป็นอย่างดี 

5. ครูผู้สอนมีการผลิตสื่อและใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งสร้างนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้ 

6. ผู้บริหารมีภาวะผู้น าทางวิชาการในการก าหนดนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ครูและบุคลากรมีความสามารถสูงต่อการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

7. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในทุกด้านต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
8. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาทักษะทางภาษาไทยด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน เพ่ือให้

ผู้เรียนได้แสดงออกตามความถนัดและความสนใจอย่างสร้างสรรค์ และส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้
ประสบการณ์ในการร่วมกิจกรรมด้านภาษาไทยและให้นักเรียนได้ตระหนักในความส าคัญของภาษาในฐานะ
เอกลักษณ์ของชาติรวมทั้งจัดกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบโดยให้นักเรียนจาก
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โรงเรียนต่าง ๆ ทั่วประเทศเข้าร่วมการแข่งขัน ชิงโล่เกียรติยศจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม เป็น
ต้น 

9. โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการและวิธีการที่หลากหลายตาม
บริบทและความเหมาะสมกับผู้เรียน มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล จึงท าให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพของตนเอง เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 และมีศักยภาพเป็นพลโลกที่ดี 

10. โรงเรียนมีบรรยากาศทางวิชาการอย่างเข้มข้น ทั้ งการจัดการเรียนรู้ ในห้องเรียน                
และการส่งเสริมด้วยกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่คอยกระตุ้นให้เกิดการการพัฒนาทั้งผู้เรียนและครูอย่าง
ต่อเนื่อง 

11. โรงเรียนมีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ที่พร้อม ทั้งอุปกรณ์ และเครื่องมือ ที่เป็นตัวช่วย      
หรือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 

12. โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียสวนศรีวิทยาในทุกระดับชั้นให้มี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยบูรณาการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 

13. โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้วยกระบวนการและวิธีการที่หลากหลายตาม
บริบทและความเหมาะสมกับผู้เรียน จึงท าให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิต 
ส่งผลให้เกิดทักษะในการอยู่ร่วมกันในสังคม  สามรถยกแยะและป้องกันตนเองจากภัยของสารเสพติด     
และมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับเพศและวัย การเป็นผู้น า ผู้ตาม ทักษะชีวิตและสังคม จากการแข่งขันกีฬา 
โดยได้รับการสนับสนุนทรัพยากร บุคลากร จากท้ังหน่วยงานภายในและภายนอก 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. การวางแผนโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนด้านทักษะการท างานเป็นทีม เช่น การฝึกทักษะการ
เป็นผู้น าผู้ตาม การแสดงออกถึงความยินดีกับผู้อ่ืน หรือการบริการที่หลากหลายโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง โดยเฉพาะสถานการณ์ท่ีไม่สามารถควบคุมได้ เช่น การแพร่ระบาด
ของโรคอุบัติใหม่ที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน ภารกิจงานแทรกซ้อนระหว่างคาบสอน เป็นต้น 

3. การด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องให้เกิดผลเชิงประจักษ์และยั่งยืน โดยมีการก ากับติดตาม
รายงานกิจกรรมที่ด าเนินตลอดปีการศึกษา และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือปรับปรุงพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอน 

4. การจัดส่งเสริมความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนตามศักยภาพในการเข้าร่วมแข่ งขันภายนอก
รายการต่าง ๆ ให้มากข้ึน 

5. ความร่วมมือในการปรับพฤติกรรมสุขภาพ ให้เป็นไปในทิศทางที่ดีร่วมกัน ในส่วนของผู้เรียน
ครอบครัวผู้ปกครอง ครู และโรงเรียน 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

แผนปฏิบัติงานที่ 1 โครงการ ส่งเสริมนักเรียน สู่ความ เป็นเลิศ 
แผนปฏิบัติงานที่ 2 โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน 8 กลุ่มสาระฯ  
แผนปฏิบัติงานที่ 3 โครงการ ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ ผู้เรียน 
แผนปฏิบัติงานที่ 4 ส่งเสริม ประสิทธิภาพการเรียน การสอน 
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แผนปฏิบัติงานที่ 5 โครงการ ส่งเสริม วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะ อันพึงประสงค ์
แผนปฏิบัติงานที่ 6 โครงการ โรงเรียน คุณธรรม สพฐ. 
แผนปฏิบัติงานที่ 7 โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตย 
 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
   1.  ระดับคุณภาพ  : ยอดเยี่ยม 

   

ตารางที ่2.22 แสดงคา่ร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหาร 
                     และจัดการ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย
(เชิงคุณภาพ) 

ผลการ
ประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

 

 จากตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 
2566 พบว่า ผลกระบวนการบริหารและการจัดการ เป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน  6 ประเด็นพิจารณา สูง
กว่าเป้าหมาย จ านวน 6 ประเด็นพิจารณา และ ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 0 ประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณา
โดย ภาพรวมของการด าเนินงานแล้วเป็นไปสูงกว่าเป้าหมายเป็นส่วนใหญ่ 
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ตารางท่ี 2.23  ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

ล าดับ 
ที ่

ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
ระดับสูงสุด 1 รางวัล 

หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

1 ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก ( 2564-2568) สมศ. 

2 รางวัลชนะเลิศ โรงเรียนต้นแบบการด าเนินกิจกรรม นักเรียน
เพ่ือนที่ปรึกษา (YC:YOUTH COUNSELOR) วิถีใหม่ ระดับ
ภาคใต้ 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3 รางวัลชนะเลิศ โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ใช้ 
Soft Power เป็นสื่อหรือสถานการณ์การเรียนรู้ ระดับภาคใต้ 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4 รางวัลรองชนะเลิศอับดับ 1 โรงเรียนต้นแบบการจัด การเรียนรู้
เชิงรุกเพ่ือพัฒนาทักษะใน  ศตวรรษท่ี 21 ระดับภาคใต้ 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา    ใน
ระดับ A 

สพม. สรุาษฎร์ธานี ชุมพร 

๖ ได้รับรางวัลผลงานคุณภาพ ระดับดีเด่น โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ(Best Practices) อัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ ๒๙ 
ประการ ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ 
 

ระดับกลุ่มพ้ืนที่ภาคสงฆ์ท่ี 
๑๖ (จังหวัดชุมพร,         

สุราษฎร์ธานี, 
นครศรีธรรมราช) 

7 สถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ กรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน 

ที่มา : สารสนเทศโรงเรียน (ข้อมูลเมื่อ 20 มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 

2. ผลการด าเนินงาน 
 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  โรงเรียนมีการทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาของแต่ละปี น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์บริบทสภาพแวดล้อม การสอบถามความ
คิดเห็น ความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครองและครูมาวิเคราะห์ร่วมกันในการก าหนดเป้าหมายให้บรรลุตาม
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ก าหนดไว้มาจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ส่งผลให้โรงเรียน
ได้รับการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ และทุกตัวบ่งชี้มีค่าเป้าหมายเท่ากับหรือสูงกว่าที่สถานศึกษา
ก าหนด ส่งผลให้โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างรอบด้าน ทั้งคุณภาพนักเรียนครู ผู้บริหารและ
โรงเรียน มีผลงาน รางวัลเป็นที่ประจักษ์ทั้งระดับชุมชน เขตพ้ืนที่การศึกษา ภูมิภาค ระดับชาติ               
และนานาชาติ 
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ภาพที ่2.20 แผนภูมแิสดงระดับผลการประเมินมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด 
ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
จากกระบวนการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศึกษาปรากฏผลการ

พัฒนาดังนี้ โรงเรียนมีการน าแผนพัฒนาการศึกษาสู่แผนปฏิบัติการประจ าปี ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่ วน
ร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะ ความ
เชี่ยวชาญตามมาตรฐานต าแหน่ง สามารถน าความรู้ ทักษะมาพัฒนาการท างาน และการจั ดการเรียนรู้ใน
การส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน และพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนและผู้บริหารได้รับเกียรติบัตร โล่ 
รางวัลต่าง ๆ มากมายดังปรากฏในภาคผนวก อาทิ รางวัลชนะเลิศ โรงเรียนต้นแบบ การด าเนินกิจกรรม
นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC:YOUTH COUNSELOR) วิถีใหม่ ระดับภาคใต้,รางวัลชนะเลิศ โรงเรียนต้นแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ใช้ Soft Power เป็นสื่อหรือสถานการณ์การเรียนรู้ ระดับภาคใต้,  รางวัลรอง
ชนะเลิศอับดับ 1 โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ระดับภาคใต้ , 
โล่รางวัลครูดีเด่น ที่มีผลงานเชิงประจักษ์, โล่รางวัล เลขานุการศูนย์พัฒนาวิชาการดีเด่น  

 ศูนย์ฯ หุ่นยนต์, รางวัลชนะเลิศ ครูดีเด่น CODING Achievement Awards ประเภท Plugged 
Coding  เป็นต้น 



70 
 

   

 

ภาพที่ 2.21 แผนภูมิแสดงระดับผลการประเมินระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ผลการด าเนินกิจกรรม ตามโครงการที่ก าหนดเป็นไปตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาโดย
สถานศึกษาพยายามส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการอย่างสม่ า เสมอและปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนตามสถานการณ์ และเป็นไปตามที่หลักสูตรสถานศึกษาที่ก าหนด ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์หรือสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด มีผลการศึกษาระดับสูงกว่า  มีผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงกว่าระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนที่และประเทศ มีรางวัลการประกวด แข่งขันของทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ในระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศจ านวนมาก ซึ่งในปีการศึกษา 2566 นั้น       
มีการจัดกิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 ซึ่งทางโรงเรียนสวนศรีวิทยา มีผลการ
ประกวดแข่งขันเป็นอันดับ 1 ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา นอกจากนี้โรงเรียนได้ด าเนินงานพัฒนาวิชาการ
ให้แก่นักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายดังจะเห็นได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมาย       
ที่โรงเรียนก าหนดไว้ อีกทั้งโรงเรียนยังมีการสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะในเรื่องของการใช้ชีวิตอย่างรอบด้าน
เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
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ภาพที่ 2.22 แผนภูมแิสดงระดับผลด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
จากการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนจัดให้มีโครงการเพ่ิมศักยภาพครูการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ จ านวน 5 ด้าน  ดังนี้  1. การอบรม/พัฒนา เกี่ยวกับเนื้อหาวิชา การเรียน การสอน วิธีการสอน วิจัย 
นวัตกรรม  2. การอบรม/พัฒนา เกี่ยวกับวิชาชีพ สมรรถนะ การศึกษา  3. การอบรม/พัฒนา เกี่ยวกับ
เทคโนโลยี ดิจิทัล  4. การอบรม/พัฒนา เกี่ยวกับภาษา เช่น ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 5. การอบรมอ่ืน ๆ 
และส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมอบรมสัมมนากับหน่วยงานภายนอกซ่ึงมีผลการพัฒนาสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ค่า
เป้าหมายเชิงปริมาณพบว่า ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาภายใน สถานศึกษาคิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  
100  

 



72 
 

   

 

ภาพที่ 2.23 แผนภูมิแสดงระดับการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 

 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
โรงเรียนมีระบบและขั้นตอนในการด าเนินการตามโครงการในกิจกรรมต่าง ๆ  ท าให้โรงเรียนมี

บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้ อาคารสถานที่ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนพร้อม
ให้บริการที่เพียงพอต่อผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนมีสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด 
ศูนย์การเรียน แหล่งเรียนรู้สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน เพ่ือใช้ในการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีบรรยากาศมุมพักผ่อนหย่อนใจที่ร่มรื่น สวยงาม พร้อมสิ่งอ านวยสะดวกได้อย่าง
ปลอดภัย และมีระบบอินเทอร์เน็ต อินทราเน็ต และ WIFI ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในโรงเรียน ท าให้ผู้เรียน ครู
บุคลากรในสถานศึกษา มีผลความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ผู้เรียน
อยู่ในระดบัยอดเยี่ยม 
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ภาพที่ 2.24 แผนภูมแิสดงระดับผลการประเมินจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
       โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ให้
มีความรู้ความเข้าใจ สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสืบค้นข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

ตารางที ่2.24  เเสดงร้อยละจ านวนผู้ใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีการศึกษา 2566 
 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ร้อยละจ านวนผู้ใช้งาน 

ครู นักเรียน 

E-School 100 100 

E-Office 100 - 
SGS 100 100 

Google Classroom 100 100 

เว็บไซต์โรงเรียน 100 100 
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ภาพที ่2.25 แผนภูมแิสดงระดับผลการประเมินจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

3. วิธีการพัฒนา /กระบวนการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผล           
การประเมินตนเอง  

3.1 วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนสวนศรีวิทยามีแนวทางในการพัฒนาพัฒนากระบวนการบริหารและจัดการ ได้แก่  
2.1 การก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษาสามารถปฏิบัติได้จริง โรงเรียนได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาภายใต้หลักการ
บริหารโดยใช้ SSWS - AI Model ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษา ที่ผ่านมา โดย
การศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากการนิเทศ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา เน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของ ทุกภาคส่วน ประกอบด้วยตัวแทนนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวแทนผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน ทบทวนแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระยะ ๕ ปี วิสัยทัศน์ พันธกิจกลยุทธ์ และค่าเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ครู
และบุคลากรผู้บริหารและโรงเรียน ในปีการศึกษา  256๖ โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีให้
สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้บริหารมีการสื่อสารถ่ายทอดแผนงานสู่การปฏิบัติงานและก าหนดแนวทางการน าแผนปฏิบัติ
การไปปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และค่าเป้าหมายในการพัฒนาโรงเรียน มี
การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการปรับปรุง พัฒนางานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
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ภาพที ่2.26 แนวทางการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาสามารถปฏิบัติได้จริง 

การก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง มีโครงการหรือกิจกรรม ได้แก่  ได้แก่ การประชุมระดมความคิดเห็น รับ
ฟังผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ, การวิเคราะห์  สังเคราะห์ ข้อมูลและสารสนเทศ 
และสรุปการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จไว้   โรงเรียนมีการพัฒนาโดยใช้หลักการ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน (OBECQA)               
ทุกหน่วยงานในองค์กรด าเนินงานเป็นวงจรคุณภาพ PDCA โดยการน าองค์กรอย่างมีวิสัยทัศน์ ตามรูปแบบ
การบริหารจัดการแบบ SSWS - AI Model (ภาพที่ 2.27) มีการกระจายอ านาจตามโครงสร้างการ
บริหารงานโรงเรียนให้บุคลากรโรงเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา มีการรับฟังเสียงจาก
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนเพ่ือน ามาปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมและตรงกับความ
ต้องการของทุกฝ่าย ภายใต้ข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบันมาวางแผนการท างานน าไปสู่
การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีการศึกษา 256๖ - 25๗๐) และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 256๖ มีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษามีการ
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จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรอย่างทั่วถึงตามความจ าเป็นและเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลและ
ด าเนินการพัฒนาตามแผนที่วางไว้ ให้การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะของ
บุคลากรในการท างาน มีกระบวนการก ากับติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานและ
ประเมินผลการด าเนินงาน โดยทุกหน่วยงานจัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการน าเสนอ
รายงานภาพความส าเร็จของทุกหน่วยงาน น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ร่วมกับการกรอกข้อมูลรายงานคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน ในปีการศึกษา 256๖ น าผลการด าเนินงานมาประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและวางแผนพัฒนาคุณภาพงานอย่างต่อเนื่องให้บรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้ และพัฒนาให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 

 

 
ภาพที่ 2.27 การบริหารสู่ความเป็นเลิศ SSWS - AI Model   

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จไว้ มีโครงการหรือกิจกรรม ได้แก่ 1 โรงเรียน 
1 นวัตกรรม, โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา , โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
กลุ่มบริหารทั่วไป 

2.3 มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพผู้ เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษามีหลักสูตรที่สอดคล้องกับผู้เรียน และกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสวนศรีวิทยา พุทธศักราช 2552 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 256๐) ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนห้องเรียนพิเศษ Education Hub, GIFTED, วิทยาศาสตร์ 
จากการศึกษาบริบทข้อมูลพ้ืนฐาน บริบทความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงสร้างหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตรโรงเรียน
มาตรฐานสากล หลักสูตรต้านทุจริต โครงการโรงเรียนคุณธรรม และรายวิชาการศึกษาค้นคว้า และสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active learning โดยใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การจัดการชั้นเรียนมีการจัดกิจกรรมนิเทศการสอน ทั้งในองค์กรและภายนอก มีการแก้ปัญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยการใช้งานวิจัยในชั้นเรียนเป็นฐาน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในปี
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การศึกษา 256๖   โรงเรียนยังมีการจัดสภาพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้โดยรอบบริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ สะอาด ปลอดภัยเหมาะสมกับช่วงวัยทั้งอาคารเรียน สนามกีฬา ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติทางคณิตศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทางช่างอุตสาหกรรม ห้อง 
HCEC ฯลฯ เพ่ือให้มีบรรยากาศการเรียนรู้ที่หลากหลายส่งผลให้การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพของผู้เรียน 

มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย มีโครงการหรือกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา, คู่มือหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา, พัฒนาคุณภาพระบบการรับนักเรียน 

2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   ในปีการศึกษา 256๖ 
โรงเรียนด าเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามโครงการบริหารเยี่ยมเพ่ือผลลัพธ์ยอด โดยให้ครูประเมินสมรรถะ
ของตนเอง เพ่ือนครูประเมิน ผู้บริหารประเมิน โรงเรียนส่งเสริมให้ได้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
ด าเนินการจัดอบรมเทคนิคการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันที่สื่อเทคโนโลยีมี
บทบาทอย่างมากต่อการจัดการศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมพลังบวก
สร้างพลังจิตให้เข้มแข็ง เป็นต้น นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ครูอบรมจากหน่วยงานภายนอกและมีการเผยแพร่
ผลการอบรมสัมมนาต่อเพ่ือนครูตามโอกาสอันควร เพ่ือให้สามารถน าความรู้และทักษะมาพัฒนาการท างาน 
การจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนและพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนมีการเตรียม
ความพร้อมให้กับบุคลากรใหม่ปฐมนิเทศ มอบหมายพ่ีเลี้ยงสอนงาน มีคู่มือ แบบฟอร์ม แนวทางการ
ปฏิบัติงานส่งครูผู้ช่วยทุกคนเข้าร่วมการอบรม สัมมนา โรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษา พัฒนาการเพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมและรักองค์กร ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต าแหน่งครูผู้ช่วย ประเมิน
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่
ส านักงาน พนักงานทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ภาคเรียนละ 1 ครั้ง จัดกิจกรรมนิเทศสัญจรโดยฝ่ายบริหาร 
กิจกรรมการนิเทศชั้นเรียนโดยครูกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันและครูต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนะน าเพ่ือให้ครูได้ปรับปรุงพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพโดยผู้บริหารให้การส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ครูมีการรวมกลุ่มเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันสัปดาห์ละ 2 คาบ นอกจากนี้
โรงเรียนสนับสนุนครูในการการท าวิจัยในชั้นเรียน สร้างนวัตกรรม ประกวดผลงานวิจัยในชั้นเรียน น าเสนอ
และประกวด Best Practice ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ท าผลงานทางวิชาการ สนับสนุนการขอมี
เลื่อนวิทยฐานะเพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพ เมื่อสิ้นปีการศึกษาโรงเรียนรวบรวมผลการด าเนินกิจกรรม
น ามาวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 

มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีโครงการ/กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม
จ้างครูอัตราจ้างในสาขาที่ขาดแคลน, กิจกรรมจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา, ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21, กิจกรรมศึกษาดูงานพัฒนาการจัดการเรียนการสอน, , 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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ภาพที่ 2.28 กระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
เพิ่มเรื่องมาตรการความปลอดภัย การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
โดยผู้บริหาร ครูและนักเรียนร่วมกันระดมความคิด ความต้องการสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
สภาพแวดล้อมทางสังคม มาจัดท าเป็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์ของโรงเรียนสู่โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ มีกิจกรรม วัตถุประสงค์ในการบริหาร
จัดการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการ
กิจกรรมในการพัฒนาสภาพแวดล้อมบรรยากาศ อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนเพ่ือเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ จัดอบรมด้านความปลอดภัย ท าให้ผู้เรียนมีอาคารสถานที่ แหล่ง
เรียนรู้และสภาพแวดล้อมบรรยากาศท่ีพร้อมให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ทันสมัย
และปลอดภัย การด าเนินการพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีเพ่ือการจัด  การเรียนรู้ ระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต อินทราเน็ต และสัญญาณ WIFI ให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกพ้ืนที่ภายในโรงเรียน การติดตาม 
ตรวจสอบการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ และมีการประเมินผล โดยให้ครู บุคลากรและผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ในการประเมินความพึงพอใจ และแสดงความคิดเห็น เพ่ือน าผลไปปรับปรุงและพัฒนา 
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โรงเรียนมีการด าเนินการตามมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) การดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน ตามที่ทางส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดนโยบายที่มุ่งเน้นความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางในการดูแลโรงเรียนปลอดภัย และให้นักเรียนและบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนได้รับความปลอดภัยตามยุทธศาสตร์การด าเนินงาน 4 มาตรการ ได้แก่  

1) มาตรการป้องกัน เช่น มีแผนปฏิบัติการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
(Safety School) มีระบบรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียนอย่างเข้มงวด เช่น จัดจ้างพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย ติดตั้งกล้องวงจรปิดทั่วโรงเรียนจ านวนหลายจุด พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูบุคลากร นักเรียน
แกนน า สภานักเรียน หรือนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและผู้ได้รับผลกระทบ 
กระบวนการและแนวทางด าเนินงานการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในสถานศึกษากระบวนการและ
แนวทางด าเนินงาน และการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและภาคีเครือข่าย 

2) มาตรการเผชิญเหตุและแก้ปัญหา เช่น จัดการและแก้ไขให้ความช่วยเหลือหากเกิดเหตุการณ์ 
การคัดกรองและช่วยเหลือเบื้องต้นในสถานศึกษา จัดการและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ส่งต่อผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบที่ชัดเจน (กรณีที่ส่งต่อ) และติดตาม และประสานงานในการประเมิน
สภาพจิตใจของนักเรียนตามระบบดูแลช่วงเหลือนักเรียน 

3) มาตรการการเยี่ยวยาและการบ ารุงขวัญ เช่น มาตรการช่วยเหลือ เยี่ยวยา ฟ้ืนฟูจิตใจ ผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบและประสานท าความเข้าใจตามสถานการณ์และความเหมาะสมให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  

4) มาตรการการรายงานเหตุ เช่น รายงานระหว่างประสบเหตุ รายงานหลังประสบเหตุ การติดตาม
และประเมินผลมาตรการการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา ดังนั้นการด าเนินงานจึงอาศัยนโยบาย 
หลักการและเหตุผลสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคม ตามแนวทางปฏิบัติและมาตรการ
โรงเรียนปลอดภัยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสภาพบริบทในพ้ืนที่ การศึกษา ในการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองนักเรียนของสถาศึกษาให้เกิดความปลอดภัยในทุก ๆ 
ด้าน 

มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เพ่ิมเรื่อง
มาตรการความปลอดภัย โดยมีโครงการ/กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมประกันอุบัติเหตุนักเรียน, กิจกรรม
สาธารณูปโภคส าหรับห้องเรียนปรับอากาศ, ส่งเสริมประสิทธิภาพงานโสตทัศนศึกษา, จัดซื้อครุภัณฑ์      
และอุปกรณ์ส าหรับจัดท าเอกสารประกอบการเรียนการสอน, โครงการสถานศึกษาปลอดภัย, โครงการ
พัฒนางานอาคารสถานที่ , โครงการสวัสดิภาพนักเรียน, กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 

ประเด็นที่ 2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ โรงเรียนจัดท ากิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ และก าหนดผู้รับผิดชอบจัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการของโรงเรียน โดยก าหนดหมวดหมู่ข้อมูลให้ชัดเจน ครอบคลุม และพร้อมใช้ โดยจัดหา
ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ที่มีประสิทธิภาพใช้งานง่าย สะดวก ถูกต้อง ปลอดภัย โดยการก าหนดรหัสแต่ละ
ระดับของผู้ใช้งานเช่น ระบบ SGS ใช้ส าหรับงานทะเบียนและวัดผลออนไลน์, Google classroom ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน, เว็บไซต์โรงเรียนใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เป็นต้น โดยก าหนดผู้รับผิดชอบ
จัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ครอบคลุมทุกภารกิจ มีการจัดท าและให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่
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เป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว
ทุกที่ทุกเวลาและเป็นปัจจุบัน  

มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
ด าเนินการอย่างไร มีระบบก ากับ ติดตาม มีโครงการ/กิจกรรม  ได้แก่ กิจกรรมจัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน, 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
รูปแบบการบริหารสู่ความเป็นเลิศ SSWS - AI Model  ประกอบด้วย  
 
 
 
 
 
 
                 
 
 

    
 
 
 
 
 
 

S   คือ Strategy ยุทธศาสตร์ ก าหนดยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นแนวทางหลักของการท างานหรือแผน
แม่บทเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน โดยด าเนินการวิเคราะห์ SWOT ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
จัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี  
 S  คือ Set up 3 S การจัดองค์กร ได้แก่  
   1. Structure (โครงสร้างหน่วยงาน) ก าหนดโครงสร้าง ของแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน 
แบ่งเป็น 5 กลุ่ม คือ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป
และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน มีการก าหนดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน 
รวมถึงการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ เนื่องจากการก าหนดโครงสร้าง
การบริหารงานเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และ สายการบังคับบัญชาที่ได้ก าหนดไว้ และมีการปรับโครงสร้างให้
สอดคล้องกับ ภารกิจตามบริบทของสถานศึกษา 
  2. System (ระบบการท างาน) มีการวางระบบการท างานในแต่กลุ่มงานอย่างชัดเจน เช่น 
ระบบการเรียนรู้ ระบบงานธุรการสารบรรณ ระบบการเงินและบัญชี ระบบการบริหารบุคลากร น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ช่วยให้เกิดการประสานงานทั้งภายในและภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการ

AI 

AI 

AI 

AI 
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ตรวจสอบ ทบทวนการปฏิบัติงาน รวมถึงระบบเทคโนโลยี สารสนเทศที่สนับสนุนการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 3. Staff (บุคคล) จัดบุคคลเข้าท างานในแต่ละฝ่ายของสถานศึกษา มีระบบการสร้างการ
เรียนรู้ของบุคลากรอย่างเพียงพอ และมีการก าหนด นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลไว้อย่างชัดเจน มี
การวางแผน ทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ มี
ระบบการจัดอัตราก าลังที่ เหมาะสมกับความสามารถของบุคลากร  รวมถึงแผนการพัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากร 
 W  คือ  Work by Team & Tech  การท างานร่วมกันโดยใช้เทคโนโลยีประกอบในการท างาน 
 S   คือ  Sustainability ความยั่งยืน คือ การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน เป็นค่านิยม
ร่วมกันเป็นหนึ่งเดียวขององค์กร โดยจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างบรรยากาศ ที่ดีในการปฏิบัติงาน บุคลากรใน
สถานศึกษามีการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม บุคลากรจะต้อง
มีการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น ทุ่มเท และมีค่านิยมร่วมขององค์กร เพ่ือง่าย ต่อการจดจ าและน าไปสู่การปฏิบัติ 
ท าให้ผู้บริหารและบุคลากรมีเป้าหมาย การด าเนินงานที่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน คือ การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่ความเลิศ 
 AI คือ ปัญญาประดิษฐ์ (AI : Artificial Intelligence) คือเครื่องจักร (machine) ที่มีฟังก์ชันที่มี
ความสามารถในการท าความเข้าใจ เรียนรู้องค์ความรู้ต่างๆ อาทิเช่น การรับรู้ การเรียนรู้ การให้เหตุผล และ 
การแก้ปัญหาต่างๆ ซึ่งน ามาใช้ในการจัดการ ดังนี้  
  S   คือ Strategy ยุทธศาสตร์  เป็นการน า AI มาใช้ในการวิเคราะห์ วางแผนก าหนดยุทธศาสตร์การ
บริหาร รวมถึงในทางกลับกัน ต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา AI เพ่ือการบริหารเช่นกัน 

S  คือ Set up การจัดองค์กร มีการน า AI เป็นเครื่องมือในการจัดองค์กรอย่างเหมาะสม พิจารณา
จากความรู้ความสามารถตลอดจนการคาดการณ์ผลลัพธ์ ปัญหา และแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 
และน า AI มาเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนของครูเพ่ือพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ 

W  คือ  Work by Team & Tech  การท างานร่วมกันโดยใช้เทคโนโลยีประกอบในการท างาน และ
น า AI มาใช้ในการประสานงานและด าเนินการต่าง ๆ  
 S   คือ  Sustainability ความยั่งยืน มีการน า AI มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาสู่ความยั่งยืน เช่น 
การน าข้อมูลมาประมวลผล เรียนรู้ และช่วยในการตัดสินใจ เพ่ือให้เกิดการท างานที่คล่องตัวและแม่นย ามาก
ขึ้น 

เป้าหมายในการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  3 Excellent 8 ประการ  ดังนี้ 
Excellent Student (นักเรียน) 

1. นักเรียนมีคุณภาพสูง  
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
1.2  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่ 3 และ 6 มีค่าพัฒนาสูงขึ้นหรือสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
1.3  นักเรียนติด 0 ร มส ลดลง 
1.4  นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ 

ตามพหุปัญญา และ Soft Power เต็มตามศักภาพของผู้เรียน 
1.5  นักเรียนได้รับเกียรติบัตร โล่รางวัล การยกย่องชมเชย เชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่าง

ที่ด ี
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1.6  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงาม มีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

Excellent Staff (ครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
2. ผู้บริหารและครูเป็นมืออาชีพ มีความเป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์น านโยบายสู่การปฏิบัติ และ

มีทักษะการบริหารสถานการณ์ 
3. ครูมีการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิต

วิญญาณความเป็นครูและทักษะที่จ าเป็นอื่น ๆ 
4. ครูมีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning)  
5. ครูได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดี 

Excellent School (โรงเรียน) 
6. โรงเรียนเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และการ

ปฏิบัติงาน 
7. มีระบบรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
8. การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบการบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 
2.3 หาคุณภาพรูปแบบการบริหารสู่ความเป็นเลิศ SSWS Model  โดยผู้เชี่ยวชาญ 
2.4 ทดลองใช้รูปแบบการบริหารสู่ความเป็นเลิศ SSWS Model   

   2.5 ประเมินผลที่ได้จากรูปแบบการบริหารสู่ความเป็นเลิศ SSWS Model   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

AI AI 

AI 

AI 

AI AI 

AI 
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3. วิธีการพัฒนา /กระบวนการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมิน
ตนเอง  

3.2  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ตารางท่ี 2.25  แสดงข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  
                    2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา หลักฐานสนันสนุน ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

     สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างขัด
เจน  สอดคล้ องกับบริ บทของ
สถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย
ของรัฐบาล และของต้นสั งกัด 
รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม 

1.  เอกสารเกี่ ยวกับการก าหนด
ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา  
2 .  ข้ อ มู ล แ ล ะ ส า ร ส น เ ท ศ ที่
สถานศึกษาด าเนิน การวิเคราะห์  
สังเคราะห์และสรุปการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษา 
3. ผลการประชุมระดมความคิดเห็น      
รั บ ฟั ง ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ พ่ื อ ก า ห น ด 
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

งานบริหารทั่วไป 
 

งานบริหารทั่วไป 
 
 

 
งานบริหารทั่วไป 

 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

๑) สถานศึกษาสามารถวางแผน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
โดยการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี/แผนการใช้งบประมาณ
ประจ าป ี

1. คู่มือ/แนวทาง/วิธีการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษา 
๒. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา  
๓. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

งานแผนและนโยบายฯ 
 

งานแผนและนโยบายฯ 
 

งานแผนและนโยบายฯ 
 

๒) สถานศึกษามีการน าแผนไป
ป ฏิ บั ติ เ พ่ื อ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษาของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องจริงจัง 

๑ .  ร า ย ง านผลกา รปฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปี 
๒. รายงานการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา  

งานแผนและนโยบายฯ 
 

งานวิชาการ 

๓ )  สถานศึ กษามี ก า รติ ดตาม
ตร ว จสอบ  ป ร ะ เ มิ น ผล  และ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

๑ .  แผนการก า กั บติ ดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติการ  
 

งานแผนและนโยบายฯ 
 

๔ )  สถานศึ กษามี ก า รบ ริ ห า ร
อัตราก าลั ง ทรัพยากรทางการ
ศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

๑. รายงานผลการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพของครูและบุคลากร 
2. รายงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ฝ่ายบริหารบุคคล 
 

งานกิจการนักเรียน 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา หลักฐานสนันสนุน ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๕) สถานศึกษามีระบบการนิเทศ
ภายในเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนของคร ู

1. รายงานผลการนิเทศ 
 

งานวิชาการ 
 

๖) สถานศึกษามีการน าข้อมูลมาใช้
ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

1.  รายงานโครงการพัฒนางาน
วิชาการ 
๒. รายงานการพัฒนาตนเอง 
๓. วุฒิบัตร/เกียรติบัตร 

งานวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

๗ )  ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ทุ ก ฝ่ า ย ใ น
สถานศึ กษามี ส่ วนร่ วม ในการ
วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และ
ร่ ว ม รั บ ผิ ด ช อบต่ อ ผลก า ร จั ด
การศึกษา 

1. ผลการประเมินส่วนได้ส่วนเสีย
ของโรงเรียน 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา                       
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๑) สถานศึกษาบริหารจัดการ
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยง
วิถีชีวิตจริ ง และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

๑.รายงานการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา 
๒. รายงานการใช้หลักสูตร 
๓. รายวิชาเพ่ิมเติม 
 

งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ 
งานวิชาการ 

 
๒) สถานศึกษาบริหารจัดการ
เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
เ น้ นคุณภาพผู้ เ รี ยนรอบ ด้ าน 
เ ชื่ อ ม โ ย ง วิ ถี ชี วิ ต จ ริ ง  แ ล ะ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑. กิจกรรมเสริมหลักสูตร(ชุมนุม 
บ าเพ็ญ ค่ายต่างๆ) 

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๑) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาครู  บุคลากรให้มี คว าม
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1.  รายงานโครงการพัฒนางาน
วิชาการ 
๒. รายงานการพัฒนาตนเอง 
๓. วุฒิบัตร/เกียรติบัตร 
หรือโครงการส่งเสริมครูให้ไปอบรม 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 
๒) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

1. รายงานชุมชนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
 

งานวิชาการ 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา หลักฐานสนันสนุน ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๑) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่
เอ้ือต่อการจัด การเรียนรู้ และมี
ความปลอดภัย 

1. รายงานประเมินโครงการจัด
สภาพแวดล้อมภายใน ห้องเรียนที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
๒. แหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
๓. บรรยากาศในโรงเรียนสะอาดร่ม
รื่น ปลอดภัย 

งานบริหารทั่วไป 
 
 

งานวิชาการ 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

๒) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพภายนอกห้องเรียน     
ที่ เ อ้ื อ ต่ อ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้          
และมีความปลอดภัย 

1. รายงานประเมินโครงการจัด
สภาพแวดล้อมนอก ห้องเรียนที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
๒.  แหล่ ง เ รี ยนรู้  สื่ อการ เรี ยนรู้
ภายนอกโรง เรี ยนที่ เ อ้ื อต่ อการ
จัดการเรียนรู้ 

งานบริหารทั่วไป 
 
 

งานวิชาการ 
 

๓) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม
ท า ง สั ง ค ม ที่ เ อ้ื อ ต่ อ ก า ร จั ด          
การเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

๑. การบรรยากาศในโรงเรียนสะอาด
ร่มรื่น ปลอดภัย 
๒.  การจัดกลุ่ มผู้ เ รี ยนแยก เป็ น
แผนการเรียนต่างๆตามความสนใจ 
๓. สภาพบรรยากาศชั้นเรียนที่น่า
เรียนรู้  
๔. สภาพสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน
ที่น่าเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

งานวิชาการ 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

งานบริหารทั่วไป 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา หลักฐานสนันสนุน ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้สถานศึกษา
จัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อไข้ในการบริหารจัดการ และ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
๑) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ก า ร บ ริ ก า ร
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ ใน
การบริหารจัดการที่เหมาะสมกับ
สภาพชองสถานศึกษา 
๒) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ก า ร บ ริ ก า ร
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ ใน
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพชองสถานศึกษา 

๑ .  ร า ย ง านกา ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและระบบเครื อข่ าย 
อินเตอร์เน็ต 
๒. โรงเรียนมีระบบอินเตอร์ เน็ต 
อินทราเน็ต และ WIFI ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ในโรงเรียน 
๓. โรงเรียนมีบริการสืบข้อข้อมูลผ่าน
อินเตอร์เน็ตในห้องคอมพิวเตอร์และ
ห้องสมุด 

งานบริหารทั่วไป 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
 
 

งานวิชาการ 

 

      4. จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 
 

จุดเด่น 

1. การก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาภายใต้หลักการบริหาร โดยใช้ SSWS-AI Model เน้น
การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน มีกระบวนการด าเนินงานเป็นวงจรคุณภาพ PDCA และมี
การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการโดยใช้เครื่องมือ การ
ตรวจสอบที่หลากหลายและมีคุณภาพ 

2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบ SSWS-AI Model โดยใช้หลักการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) เป็นวงจรคุณภาพ PDCA ส่งผลให้
โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างรอบด้าน ทั้งคุณภาพนักเรียน ครู ผู้บริหารและโรงเรียน มี
ผลงานรางวัลเป็นที่ประจักษ์ท้ังระดับชุมชน เขตพ้ืนที่การศึกษา ภูมิภาค ระดับชาติและนานาชาติ 

3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เน้นการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เริ่มจาก
การศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 สู่หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสวน
ศรีวิทยา และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่ง
เป็นการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยพัฒนาผู้เรียนสู่คุณภาพระดับสากล มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะ
ด้านกีฬา มีกิจกรรมชุมนุมที่เกี่ยวข้องกับวิชาการอย่างหลากหลายให้ผู้เรียนได้เลือกตามความถนัดและความ
สนใจของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนได้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับ มาตรฐานหลักสูตร
ของสถานศึกษา 
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4. ครูและบุคลากรทุกคนมีการประเมินสมรรถนะตนเอง วางแผน พัฒนาตนเองและใช้กระบวน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพหรือ PLC อันเป็นการรวมพลัง ร่วมมือกันของครู บุคลากร ผู้บริหารในโรงเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนมีการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพโดยได้รับการส่งเสริมอย่างดีจาก
ทางโรงเรียน 

5. มีความพร้อมในด้านอาคารสถานที่บรรยากาศสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ที่เอ้ือในการจัดการ
เรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ ศูนย์การเรียนต่าง ๆ รวมทั้งสิ่งอ านวยความสะดวกที่ทันสมัย มีระบบความปลอดภัย
ประจ าอาคารต่าง ๆ ที่เพียงพอ และระบบอินเตอร์เน็ตที่ครอบคลุม ตลอดจนระบบสาธารณูปโภค สิ่งอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้เรียน รวมทั้งการให้บริการด้านอาคารสถานที่แก่ชุมชน หน่วยงานราชการต่าง ๆ ในอ าเภอ
หลังสวน จังหวัดชุมพร และความร่วมมือจากชุมชน องค์กร ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนา
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 

6. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
ส่งผลให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้ที่มาใช้บริการ
ของสถานศึกษา มีความปลอดภัยในทุก ๆ มิติ ส่งเสริมให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย 

8. มีความพร้อมรับกับสถานการณ์ความเสี่ยงจากโรคโควิด 19 และโรคอุบัติใหม่อ่ืนๆ ได้หากเกิด
การแพร่ระบาดในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการมีเป็นรายกิจกรรม ควรมีการสรุปผลการ
ด าเนินการด าเนินงานเป็นโครงการและกลยุทธ์ด้วย 

2. ควรสนับสนุนให้มีการถ่ายทอดความรู้ ประสบกรณ์ของบุคลากรเก่าสู่บุคลากรใหม่อย่างเป็น
ระบบเพราะโรงเรียนมีบุคลากรใหม่จ านวนมากซึ่งยังขาดประสบการณ์การท างานและการจัดการเรียนรู้ 

3. นักเรียนบางส่วนยังขาดจิตสาธารณะรับผิดชอบและร่วมกันในการดูแลสาธารณะสมบัติของ
โรงเรียน ๔ อาคารเรียน ไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน ท าให้การเรียนรู้บางรายวิชาไม่สามารด าเนินการได้
อย่างเต็มที่ ทางโรงเรียนได้ แก้ไขปัญหา  ดังกล่าวโดยจัดสรรห้องเรียน เพ่ิมเติม การประยุกต์ ห้องเรียน 
เพ่ือให้จัดการเรียนการสอนได้ครบถ้วนตามหลักสูตร 
 
แนวทางการพัฒนา 
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น ที่  1  โ ค ร ง ก า ร  พั ฒ น า เ ป้ า ห ม า ย วิ สั ย ทั ศ น์  แ ล ะ พั น ธ กิ จ ที่ ส ถ า น ศึ ก ษ า                                           

ก าหนดชัดเจน กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการดูแล  ช่วยเหลือ นักเรยีน   
แผนปฏิบัติงานที่ 2 โครงการ พัฒนาวิชาที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรมพัฒนาการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน   

แผนปฏิบัติงานที่ 3 โครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ บริหารจัดดการและการ
จัดการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยี  สารสนเทศเพ่ือการจัดเก็บข้อมูล 
พ้ืนฐานของสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1. ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

  ตารางท่ี 2.26  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน 
                       การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

เชิง
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

เชิง
คุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
เชิง

คุณภาพ 
ร้อยละ
ที่ได้ 

ร้อยละ
เปรียบเทียบ
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

80 ดีเลิศ 100 

 

ยอด
เยี่ยม 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๓ . ๑   จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ผ่ า น
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จ ริ ง   แ ล ะ ส า ม า ร ถ น า ไ ป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

80 ดีเลิศ 100 20 
ยอด
เยี่ยม 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๓ . ๒   ใ ช้ สื่ อ   เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

80 ดีเลิศ 100 20 
ยอด
เยี่ยม 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

80 ดีเลิศ 100 20 
ยอด
เยี่ยม 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๓.๔  ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

80 ดีเลิศ 100 20 
ยอด
เยี่ยม 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

80 ดีเลิศ 100 20 
ยอด
เยี่ยม 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

 
จากตารางที่ 5 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น ปีการศึกษา 2566 พบว่า ผลกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญเป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน ๕ ประเด็นพิจารณา สูงกว่าเป้าหมาย จ านวน ๕ ประเด็นพิจารณา 
และ ไม่มีประเด็นพิจารณา ต่ ากว่าเป้าหมาย เมื่อพิจารณโดยภาพรวมของการด าเนินงานแล้วเป็นไปสูงกว่า
เป้าหมายเป็นส่วนใหญ่  รางวัลครูได้รับ จ านวนครูที่มีวิทยฐานะสูงข้ึน จ านวน 35 คน 
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 2. ผลการด าเนินงาน    
 

 โดยประเมินจากประเด็นพิจารณาตามมาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
การด าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้        
ท าการวิเคราะห์หลักสูตร โดยมีการบันทึกข้อตกลงพัฒนาคุณภาพการศึกษารายบุคคลระหว่างครูผู้สอนกับ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ และผู้อ านวยการโรงเรียนตามล าดับ 
จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิดและให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ประเมินได้จากการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ทุก
รายวิชา มีการนิเทศการสอนคิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ซึ่งครูโรงเรียน      
สวนศรีวิทยามีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้
ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการคิด และการฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความ
คิดเห็น สรุปองค์ความรู้น าเสนอ ผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ และน าแผนการจัดการ
เรียนรู้ไปใช้ในการจัด กิจกรรมการเรียนรู้จริง  โดยสร้างความตระหนักและให้ความรู้ผ่านการประชุมชี้แจงใน
การกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผ่านการประชุมครูประจ าเดือน เอกสารเผยแพร่ความรู้ รวมถึง การอบรมพัฒนาครู
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สร้างสื่อการเรียนการรู้ที่หลากหลายใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้สื่อ
มัลติมีเดีย ICT การสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้และสามารถสร้างองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง ผู้เรียนสามารถข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ได้แก่  ห้องสมุดโรงเรียน ห้องคอมพิวเตอร์ 
สวนเกษตรพอเพียง นอกจากนี้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ยังมีห้องปฏิบัติการที่รองรับนักเรียนให้สามารถฝึก
ทักษะปฏิบัติ ครูผู้สอนทุกคน บริหารชั้นเรียนด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก (Positive  Discipline) โดยการ
เสริมแรง มอบรางวัล ยกย่อง ชมเชย มีการสร้างวินัยในการเรียนเชิงบวกโดยให้ก าลัง ใจนักเรียน สร้าง
บรรยากาศที่อบอุ่นมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สร้างแรงจูงใจผู้เรียนให้รักการเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
ส่งผลให้การจัดการเรียนสอน มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป ท าให้ครู
โรงเรียนสวนศรีวิทยา ได้รับรางวัลอันเป็นผลจากการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ อาทิเช่น รางวัลคุรุสดุดี 
รางวัลครูผู้สอนดีเด่นและบุคลากรการสอนดีเด่นในวันครู ซึ่งเป็นผลการด าเนินการเชิงประจักษ์ สะท้อนให้
เห็นถึงว่าโรงเรียนสวนศรีวิทยา ได้ด าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช่ในชีวิตได้ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
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ภาพที่ 2.29 แผนภูมิแสดงร้อยละผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 ผลการประเมิน ร้อยละ 100 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  จากการด าเนินงาน
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ประจ าปีการศึกษา 256๖ พบว่า ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยสร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนได้ แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย คิดเป็นร้อยละ 100 ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา ตามความเหมาะสมมาใช้ในการ จัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100  ครูน า
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ตามความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 100  เช่น การจัดกิจกรรม 
Open house การจัดกิจกรรมงานขึ้นโขนชิงธง การจัดการเรียนรู้ ณ แหล่งเรียนรู้บ้านน้อยกลางป่าใหญ่ การ
จัดกิจกรรมทัศนศึกษา การเข้าค่ายลูกเสือ/เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  และยุวกาชาด ค่ายพัฒนา
ภาษาอังกฤษของนักเรียนห้องเรียน Education Hub ประเทศสิงค์โป  ค่ายวิทยาศาสตร์ในมหาวิทยาลัย
ต่างๆ และวิชาเรียนหลังสวนศึกษา เป็นต้น ซึ่งเป็นผลการด าเนินการเชิงประจักษ์ สะท้อนให้เห็นถึงว่า
โรงเรียนสวนศรีวิทยาได้ด าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ในระดับยอดเยี่ยม 
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ภาพที่ 2.30 แผนภูมิแสดงร้อยละผลการประเมินการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ผลการประเมิน ร้อยละ 100  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ผลจากการด าเนินกิจกรรม พบว่า สถานศึกษามีการ

สร้างบรรยากาศเชิงบวกในชั้นเรียนทุกห้องเรียน มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ มีบริหารจัดการให้นักเรียนทุกห้องเรียนมีห้องที่รับผิดชอบในการท าความสะอาดห้องเรียนในคาบ
สุดท้ายทุกวัน  มีกิจกรรม Big cleaning Day ภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีการดูแลและซ่อมบ ารุงรักษาสื่อและ
อุปกรณ์การเรียนรู้ให้พร้อมอยู่เสมอ คิดเป็นร้อยละ 100  มีการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 
ขั้นตอน คือ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การส่งเสริมและพัฒนา การป้องกัน
ช่วยเหลือและแก้ไขนักเรียน  และการส่งต่อนักเรียน มีการท างานประสานกันทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง ครูที่
ปรึกษา ฝ่ายกิจการนักเรียนและส่งต่อไปยังงานแนะแนว คิดเป็นร้อยละ 100   ครูจัดการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ปรับเปลี่ยนบทบาทจากครูผู้สอนหรือ
ผู้ถ่ายทอดความรู้เป็นผู้อ านวยความสะดวกและเรียนรู้ไปพร้อมกับนักเรียน โดยครูทั้งโรงเรียนมีการอบรบ
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ทั้งภาคเรียนที่ 1 
และภาคเรียนที่ 2 มีกิจกรรมการนิเทศภายนอกจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตามจ านวนที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 100 และยังมี
การนิเทศชั้นเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning  ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 ประเด็นสุดท้าย
คือ ครูทุกคนในกลุ่มสาระมีกระบวนการ PLC สังเกตการสอน และสะท้อนการคิดเพ่ือน าไปปรับปรุงการ
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เรียนการสอน หรือน าไปสู่การสร้างวิจัยและนวัตกรรมต่อไป  คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งเป็นผลการด าเนินการ
เชิงประจักษ์ สะท้อนให้เห็นถึงว่าโรงเรียนสวนศรีวิทยาได้ด าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ในระดับยอดเยี่ยม 

ตารางท่ี 2.27  ร้อยละการเข้าร่วมกิจกรรมการนิเทศภายในและภายนอก ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

รายการ ร้อยละ 

นิเทศภายใน 

1.การส่งแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ/งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 100 

2.การร่วมกิจกรรมนิเทศชั้นเรียนและการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 100 

นิเทศภายนอก 

4.กิจกรรมนิเทศครูผู้ช่วยระยะที่ 3 ครูผู้น าการเปลี่ยนแปลง  100 

5.การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  100 

6. กิจกรรม Best Practices โครงการอัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ  100 

 

ตารางท่ี 2.28 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้และการนิเทศชั้นเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนวและบรรณารักษ์) 100 

รวม 100 
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ตารางท่ี 2.29 ผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

รายการ ร้อยละ 

๑.รายงานผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 100 
๒. รายงานผลการคัดกรองนักเรียน 100 
๓. รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน 100 
๔. รายงานการป้องกันช่วยเหลือ แก้ไขนักเรียน และการส่งต่อนักเรียน 100 

รวม 100 

 

 
ภาพที่ 2.31 แผนภูมิแสดงผลการประเมินการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

ผลการประเมิน ร้อยละ 100 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ผลจากการด าเนิน
กิจกรรม พบว่า ครูมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการ จัดการ
เรียนรู้โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ คิดเป็นร้อย
ละ 100  มีการวางแผนการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ มีการใช้เครื่องมือที่หลากหลาย สอดคล้อง
กับเป้าหมายที่ก าหนดร้อยละ ๘๐  ครูมีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียน และหลังจากจัดการเรียนรู้จบใน
แต่ละหน่วย เพ่ือน าผลการประเมินไปไข้เป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินผลการเรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัด
และ เกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับตัวชี้วัดในแต่ละหน่วย คิดเป็นร้อยละ 100 ครูมีการวัดและ
ประเมินผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้
เครื่องมือวิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับแต่ละระดับขั้น คิดเป็นร้อยละ 100  ครูมีการ
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วัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือน าผลการประเมินไปไข้ใน การพัฒนาผู้เรียน โดยใช้
เครื่องมือวิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับแต่ละระดับขั้น คิดเป็นร้อยละ 100  และเป็นไป
ตามสภาพจริง ซึ่งปรากฎในแผนการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนมีการติดตามให้นักเรียนที่คาดว่าจะมีผลการ
เรียนต่ ากว่าเกณฑ์ โดยมีการประกาศรายชื่อนักเรียนที่คาดว่าหรือมีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ นักเรียนที่มีผล
การเรียน ร มส และติด 0 ประชุมผู้ปกครอง ครูที่ปรึกษา ครูประจ าวิชา และและผู้บริหาร เพ่ือให้นักเรียน
ด าเนินงานปรับปรุงและพัฒนาตนเอง ตามแนวทางของงานวัดผลและประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 100      
ซึ่งเป็นผลการด าเนินการเชิงประจักษ์ สะท้อนให้เห็นถึงว่าโรงเรียนสวนศรีวิทยาได้ด าเนินการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ในระดับยอดเยี่ยม 

 

ภาพที่ 2.32 แผนภูมิแสดงผลการประเมินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  

ผลการประเมิน ร้อยละ 100 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ผล
จากการด าเนินกิจกรรม พบว่า ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ผ่าน
กิจกรรมการสร้างชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practices  
การนิเทศชั้นเรียนทั้งจากภายในและภายนอก รวมทั้งให้ข้อมูล ป้อนกลับเพ่ือน าไปไข้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านการท าวิจัยในชั้นเรียน การท าข้อตกลง PA และการสร้างสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ท าให้ครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้และหาแนวทางแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน และครูผู้สอน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งเป็นผลการด าเนินการเชิงประจักษ์ สะท้อนให้เห็นถึงว่าโรงเรียนสวนศรีวิทยาได้
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ด าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ในระดับยอดเยี่ยม 

ตารางท่ี 2.30 ร้อยละของจ านวนครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา 
                   และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการนิเทศชั้นเรียนแบบ Smile Model  
                    ร่วมกับการสร้าง ชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ 

จ านวนครู
(คน) 

ร้อยละ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 17 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 19 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 33 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 17 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 9 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 7 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 8 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 19 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนวและบรรณารักษ์) 4 100 

รวม 133 100 
 

ตารางท่ี 2.31 ร้อยละของของจ านวนครูที่มกีารพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา  
                    ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ครูที่มีการพัฒนาสื่อฯ 

จ านวนครู
(คน) 

ร้อยละ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 17 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 19 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 33 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 17 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 9 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 7 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 8 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 19 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนวและบรรณารักษ์) 4 100 

รวม 133 100 
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ตารางท่ี 2.32 ร้อยละของจ านวนครูที่มีการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ครูที่มีการด าเนินการ 

วิจัยในชั้นเรียน 

จ านวนครู
(คน) 

ร้อยละ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 17 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 19 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 33 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 17 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 9 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 7 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 8 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 19 100 
กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนวและบรรณารักษ์) 4 100 

รวม 133 100 

 

 
ภาพที ่2.32 แผนภูมิแสดงผลการประเมินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน ร้อยละ 100 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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       3. วิธีการพัฒนา /กระบวนการพัฒนา  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุน ผล
การประเมินตนเอง 
    3.1 วิธีการพัฒนา /กระบวนการพัฒนา   

 โรงเรียนสวนศรีวิทยามีวิธีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 
 ๓.1 ครูด าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีการ
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ด้วยวิธีการที่
หลากหลายโดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้อง กับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ส่งผลให้กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยส่งเสริมครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญแบบ Active Learning ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้
นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเลือกแผนการเรียนและรายวิชาเลือกเพ่ิมเติมเสรีที่ตรงกับความต้องการและ
ความสนใจ มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากลในสาระการเรียนรู้การค้นคว้า
ด้วยตนเอง (IS) ที่เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ า
วันได้ การสอนแบบบูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอน 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอน สนับสนุนให้ครูสร้างนวั ตกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพศึกษา สนับสนุนส่งเสริมให้ครูมีการท าวิจัยในชั้นเรียน ให้ครูได้อบรม
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม "นิเทศ
เชิงรุกแบบ Suansri Smile Model ร่วมกับกระบวนการ PLC" และสนับสนุนการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ได้แก่ การ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย (โครงงานเป็นฐาน, เกมเบส เลิร์นนิ่ง, การทดลอง,ฯลฯ)  กิจกรรมการนิเทศจาก
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน กิจกรรม PLC ของกลุ่มสาระ 
 ๓.2 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเองเพ่ือให้ครูได้น าความรู้ไปใช้
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยมีการรวบรวม สร้าง
และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ให้สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับเนื้อหาสาระมาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ 
และจุดประสงค์การเรียนรู้ มีการจัดท าระเบียนการผลิต และจัดหาสื่อ การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้  มีการ
ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ ผละน าผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น มีการท ารายงานผลการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้
ผ่าน Google form ของกลุ่มสาระ และน าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้
ต่าง ๆ ตามจุดประสงค์ของตัวชี้วัดและผลการเรียนรู้ที่ก าหนด รวมไปถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน 
และสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มประสิทธิภาพมากท่ีสุด ในปี
การศึกษา 256๖  
 การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีโครงการหรือกิจกรรม  ได้แก่ 
จัดท าเอกสารประกอบการเรียนการสอน, สื่อสร้างสรรค์ สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม 
 3.๓ ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โรงเรียนมีการด าเนินการบริการจัดการชั้นเรียนเชิง
บวกที่สอดคล้องกับนโนบายและพันธกิจของโรงเรียน และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยมีการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในชั้นเรียนให้น่าอยู่ ปลอดภัย เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
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มีการจัดท าแบบบันทึกการนิเทศภายในชั้นเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขและปลอดภัยในการเรียนรู้และ
ด าเนินชีวิต มีส่วนร่วมชัดเจนในการสร้างบรรยากาศและจัดสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการ
เรียนรู้ มีการจัดท าสารสนเทศชั้นเรียน เช่น จัดบอร์ดเวรท าความสะอาดประจ าวัน ป้ายนิเทศต่าง ๆ ใน
ห้องเรียน ข้อตกลงในห้องเรียน โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดท า (บันทึกกิจกรรมโฮมรูม) ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม อบรมคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ค่านิยมที่ดีงาม สอดแทรกการใช้ทักษะชีวิตและการท างานให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  มีการให้ก าลังใจ 
เสริมแรงเชิงบวกให้กับผู้เรียนเพื่อให้เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตที่ดี  มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดมีทักษะชีวิตและทักษะการท างาน เช่น การจัดการสิ่งแวดล้อมใน
สถานศึกษา มีการปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน เช่น การนิเทศติดตามการเรียนการสอนเชิงรุก Active Learning 
และส่งคลิปวีดีโอการเรียนการสอน การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC และการนิเทศจากภายนอก และได้
จัดกิจกรรมเผยแพร่ผลงานการจัดการเรียนการสอนที่มีแนวปฏิบัติที่ เป็นเลิศ Best Practices ครูและ
บุคลากรน าความรู้ไปเผยแพร่และให้ค าปรึกษากับครูอ่ืน ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนมีบรรยากาศการเรียนที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจ 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการเรียนรู้ และ
นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีและเป็นแบบอย่างที่ดี  
 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีโครงการหรือกิจกรรม ได้แก่ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน, โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและสถานศึกษาสีขาว 

๓.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากร
ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน โดยออกแบบการวัด
และประเมินผลโดยก าหนดสัดส่วนคะแนนระหว่างภาค : ปลายภาค 70 : 30 ในรายวิชาบรรยาย และ ๘๐ 
: ๒๐ ในรายวิชาปฏิบัติ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ประเมินผลการเรียนรู้ ตามสภาพ
จริง และน าผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ โดยก าหนดสัดส่วน
คะแนนระหว่างเรียน วัดและประเมินจากชิ้นงาน/ภาระงาน แบบทดสอบ โดยก าหนดวิธีการ เครื่องมือและ
เกณฑ์การประเมินในแต่ละหน่วยให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์
การเรียนรู้ เช่น แบบทดสอบ แบบประเมินกระบวนการกลุ่ม แบบประเมินชิ้นงานแบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ วัดและประเมินผล ปลายภาคโดยใช้การวัดและประเมินวิธีการที่หลากหลาย 

งานวัดและประเมินผลด าเนินการตรวจสอบ ทบทวนผลการวัดและประเมินผลภาคเรียนละ 3 ครั้ง 
พร้อมรายงานผลให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบเป็นระยะดังนี้ คะแนนเก็บก่อนสอบกลางภาค คะแนนสอบ
กลางภาคและนักเรียนที่คาดว่าจะมีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองตามแนวทางที่ครูผู้สอนได้ก าหนดไว้เป็นรายบุคคล สนับสนุนให้ครูผู้สอนน าผลการประเมินผู้เรียนเป็น
แนวทางในการด าเนินงานวิจัยเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนต่อไป 

ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ติดตามนักเรียน โครงการ
หรือกิจกรรม ได้แก่ ปรับปรุงคู่มือการวัดผลและประเมินผล 
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 ๔.5 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และผลการเรียนรู้ ของหลักสูตร
สถานศึกษา โดยครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวน   
การคิดและปฏิบัติจริสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ครูมีการพัฒนาตนเอง ออกแบบข้อตกลง
การพัฒนางาน(PA) รวมถึงค้นคว้าหาความรู้เพ่ือเพ่ิมทักษะในด้านต่างให้ตนเอง น าความรู้ความสามารถ  
และทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน       
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูผู้สอนประเมินคุณภาพ
แผนการจัดการเรียนรู้และนิเทศชั้นเรียน โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบ Suansri Smile Model ร่วมกับการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) โดยก าหนดกลุ่ม PLC กลุ่มละ 4-5 คน ประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน และ ครูผู้สอน/ครูผู้ร่วมเรียนรู้ 3-4 คน ทั้งภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และระหว่างกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เพ่ือให้ข้อมูลสะท้อนกลับในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ เรียนการสอนของครู      
โดยครูจะน าประเด็นที่ต้องการพัฒนา มาร่วมกันวิเคราะห์ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รวมถึงใช้เครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม น าสู่การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เมื่อพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้ร่วมกันเรียบร้อยแล้ว ครูน าสู่การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยมีครูในกลุ่ม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) คณะกรรมการนิเทศและติดตาม และฝ่ายบริหาร ร่วมสังเกตชั้นเรียน 
  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
โครงการหรือกิจกรรม ได้แก่ ส่งเสริมพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนรู้ , ถอดบทเรียน           
(Best Practice) คร ูผู้บริหาร 
   
 

    3.2  หลักฐานสนับสนุน 

ตารางท่ี 2.33 แสดงข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองใน 
                   มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา หลักฐานสนันสนุน ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ไข้ในการด าเนิน
ชีวิตได้ ระดับคุณภาพ  ระดับด ี
๑) ครูจัดท าโครงสร้างรายวิชาใน
รายวิชาที่รับผิดชอบตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ หลักสูตร
สถานศึกษา 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ของครู  
๒. รายงานการใช้หลักสูตร 
 

งานวิชาการ 
งานวิชาการ 

๒) ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่
เน้นให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

1. แผนการจัดการเรียนรู้  Active 
Learning ของครู  
 

งานวิชาการ 

๓) ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่ เ น้ น ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ไ ด้ ใ ช้ ทั ก ษ ะ
กระบวนการคิด และการฝึกปฏิบัติ

1. แผนการจัดการเรียนรู้  Active 
Learning ของครู  

งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา หลักฐานสนันสนุน ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ให้ ผู้ เ รี ยน ได้ รั บกา รฝึ กทั กษะ
แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุป
องค์ความรู้น าเสนอ ผลงาน และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
และน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้
ในการจัด กิจกรรมการเรียนรู้จริง 

2. ผลงานวิจัยในชั้นเรียน/วิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ  
4. ผลงาน/โครงงาน/ชิ้นงานนักเรียน 

งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๑) ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนได้ แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

๑. สถิติการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
๒. สถิติการใช้ภูมิปัญญา/วิทยากร 
๓. บันทึกการจัดหา ผลิต รายการสื่อ 
นวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี  
๔. รายงานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีการศึกษา 

วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 

 
วิชาการ 

๒) ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ตามความ
เหมาะสมมาใช้ ในการ จัดการ
เรียนรู้ 

๑. บันทึกรายการแหล่งเรียนรู้ภายใน
ภายนอก 

วิชาการ 

๓) ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การจั ดการ เ รี ยนรู้  ต ามความ
เหมาะสม 

๑. รายงานกิจกรรม Open House 
๒. วิชาหลังสวนศึกษา 
๓. รายงานกิจกรรมขึ้นโขนชิงธง 

วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

1. การสร้างบรรยากาศเชิงบวกใน
ชั้นเรียน 

1. รายงานประเมินโครงการจัด
สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 

งานบริหารทั่วไป 

2.  การด า เนินงานระบบดู แล
ช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน (รู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล การคัด
กรองนักเรียน การส่งเสริมและ
พัฒนา การป้องกันช่วยเหลือและ
แก้ไขนักเรียน  และการส่ งต่ อ
นักเรียน) 

๑.รายงานผลการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. รายงานผลการคัดกรองนักเรียน 
๓. รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๔. รายงานการป้องกันช่วยเหลือและ
แก้ ไขนั ก เ รี ยน   และการส่ ง ต่ อ
นักเรียน 

งานกิจการนักเรียน 
 

งานกิจการนักเรียน 
งานกิจการนักเรียน 
งานกิจการนักเรียน 
และงานแนะแนว 

3. ครูจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ โดยการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Act ive  Learn ing

๑. แผนการเรียนรู้ Active Learning 
๒. รายงานการนิเทศชั้นเรียน 

งานวิชาการ 
งานวิชาการ 

งานบริหารงานบุคคล 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ปรับเปลี่ยนบทบาทจากครูผู้สอน
หรือผู้ถ่ายทอดความรู้เป็นผู้อ านวย
ความสะดวกและเรียนรู้ไปพร้อม
กับนักเรียน 

๓ .  ร า ย ง า น ก า ร ส ร้ า ง ชุ ม ช น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

๔) มีกระบวนการ PLC สังเกตการ
สอน และสะท้อนการคิด 

๑. รายงานการนิเทศชั้นเรียน 
๒ .  ร า ย ง า น ก า ร ส ร้ า ง ชุ ม ช น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
๓ .  รายงานกิ จกรรมการนิ เ ทศ
ภายนอกจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร 

งานวิชาการ 
งานบริหารงานบุคคล 

 
งานบริหารงานบุคคล 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๑ )  ค รู มี ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการ 
จัดการเรียนรู้ โดย ใช้ เครื่ องมือ 
วิ ธี ก า ร วั ด แ ล ะ เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ที่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ
จุดประสงค์ การเรียนรู้ 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวัดผล
ประเมินผล  
๒. เครื่องมือวัดผลประเมินผลตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้  
๑๒. ระเบียบการวัดผลประเมินผล  
๑๓.  บันทึก/รายงานการวัดผล
ประเมินตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
๑๔. บันทึกการน าข้อมูลย้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

งานวัดผล 
 

งานวัดผล 
 

งานวัดผล 
 

งานวัดผล 
วิชาการ 

 
๒) ครูมีการวัดและประเมินผล
ระหว่างเรียน หลังจากจัดการ
เรียนรู้จบในแต่ละหน่วย เพ่ือ น า
ผลการประเมินไปไข้เป็นส่วนหนึ่ง
ในการตัดสินผลการเรียน โดยใช้
เครื่องมอื วิธีการวัดและ เกณฑ์การ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับตัวชี้วัด
ในแต่ละหน่วย 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวัดผล
ประเมินผลกลางภาคเรียน 
๒. เครื่องมือวัดผลประเมินผลกลาง
ภาคเรียน 
๓. ระเบียบการวัดผลประเมินผล  
๔. บันทึก/รายงานการวัดผลกลาง
ภาคเรียน 
๕. บันทึกการน าข้อมูลย้อนกลับเพ่ือ
พัฒนา 

งานวัดผล 
 

งานวัดผล 
 

งานวัดผล 
งานวัดผล 

 
วิชาการ 

 
๓ )  ค รู มี ก า ร วั ด แ ล ะ

ประเมินผลตัวชี้วัดทุกตัว หลังจาก
จัดการเรียนรู้จบในแต่ละตัวชี้วัด 
เพ่ือน าผลการประเมินไปไข้เป็น

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวัดผล
ประเมินผลปลายภาคเรียน 
๒. เครื่องมือวัดผลประเมินผลการ
เรียนปลายภาคเรียน 

งานวัดผล 
 

งานวัดผล 
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ส่วนหนึ่งในการพัฒนาผู้เรียนและ
ตั ด สิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น  โ ด ย ใ ช้  
เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับตัวชี้วัด
ในแต่ละตัว 

๓. ระเบียบการวัดผลประเมินผล  
๔. บันทึก/รายงานการวัดผลปลาย
ภาคเรียน 
๕. บันทึกการน าข้อมูลย้อนกลับเพ่ือ
พัฒนา 

งานวัดผล 
งานวัดผล 

 
วิชาการ 

 

๔ )  ค รู มี ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการอ่านคิดวิเคราะห์      
และเขียน เพ่ือน าผลการประเมิน
ไป ไข้ในการพัฒนาผู้เรียน    โดย
ใช้เครื่องมือวิธีการวัดและเกณฑ์
การประเมินผลที่เหมาะสมกับแต่
ละระดับขั้น 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวัดผล
ประเมินผลการอ่านคิดวิเคราะห์      
และเขียน 
๒. เครื่องมือวัดผลประเมินผลการ
อ่านคิดวิเคราะห ์และเขียน 
๓. ระเบียบการวัดผลประเมินผล  
๔. บันทึก/รายงานการวัดผลการอ่าน
คิดวิเคราะห์ และเขียน 
๕. บันทึกการน าข้อมูลย้อนกลับเพ่ือ
พัฒนา 

งานวัดผล 
 
 
 

งานวัดผล 
 

งานวัดผล 
งานวัดผล 

งานวิชาการ 

๕) ครูมีการวัดและประเมินผล
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือน า
ผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน โดยไข้เครื่องมือวิธีการวัด
แ ล ะ เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผลที่
เหมาะสมกับแต่ละระดับข้ัน 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวัดผล
ป ร ะ เ มิ น ผ ล คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง
ประสงค ์
๒ .  เครื่ อ งมื อวั ดผลประ เมินผล
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๓. ระเบียบการวัดผลประเมินผล  
๔ .  บั นทึ ก / ร า ย ง า นก า ร วั ด ผ ล
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๕. บันทึกการน าข้อมูลย้อนกลับเพ่ือ
พัฒนา 

งานวัดผล 
 
 

งานวัดผล 
 

งานวัดผล 
งานวัดผล 

 
งานวิชาการ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์รวมทั้ ง ให้ ข้ อมูล 
ป้ อนกลั บ เ พ่ื อน า ไป ไข้ ใ นกา ร
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

๑. ค าสั่งคณะกรรมการ PLC  
๒ . ร า ย ง า น ก า ร ส ร้ า ง ชุ ม ช น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
๓. รางวัลในกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ Best Practices  
๔. รายงาน/บันทึกการประชุม/
บันทึกการเสวนา 
๕. รายงานการนิเทศชั้นเรียน 

งานวิชาการ 
งานวิชาการ 

 
งานวิชาการ 

 
งานวิชาการ 

 
งานวิชาการ 
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๖. รายงานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีการศึกษา 
๗. รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 

งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ 
 

4.  จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา   
 

จุดเด่น 
1.โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงทักษะด้านต่าง ๆ ตามความสนใจ และความถนัดรายบุคคล 
2. โรงเรียนได้ก าหนดให้ครูทุกคนวิเคราะห์หลักสูตร และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง ออกแบบ

หน่วยการรู้ วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ให้สัมพันธ์กับมาตรฐานตัวชี้วัดตลอดจน ออกแบบการวัดผล และ
ประเมินผลที่สัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ มาตรฐาน และตัวชี้วัด และเน้นกระบวนการเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

3. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน และออกแบบจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในรูปปแบบ Active learning เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

4. มีการส่งเสริมการการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่
เหมาะสม 

5. มีการส่งเสริมความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในการจัดการเรียนการสอนการ
ประยุกต์ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าอย่างสูงสุด เกิดทักษะทางด้านการใช้เทคโนโลยีที่เข้ามามี
บทบาทต่อการด ารงชีวิตมากขึ้น 

6. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการพัฒนาตนองในด้านเทคนิคการสอนและสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือวางแผนกิจกรรมการสอนที่สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการ มุ่งพัฒนา
ความรู้ความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มตามสักยภาพของผู้เรียนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

7. มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขจากการปฏิบัติจริงด้วยการสอนเชิงรุก Active 
Learning   และพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 

8. มีการพัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ
และมีการก ากับติดตาม และประเมินผล ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

9. ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน ครู และบุคลากรในการท างานอย่างมีส่วนร่วม เกิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ และสร้างขวัญก าลังใจแก่ครูผู้สอน 

10. มีการวางแผนการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ ตรงตามตัวชี้วัด ใช้เครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลที่หลากหลาย 

11. มีการให้ข้อมูลย้อนกลับจากการประเมินผลแก่ผู้เรียนและผู้ปกครองเป็นระยะ ๆ เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

12. โรงเรียนมีรูปแบบกิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) ที่เป็น
รูปธรรม ท าให้ครูมีแนวทางในการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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13. โรงเรียนมีการนิเทศ ก ากับ และติดตามการจัดการเรียนการเรียนรู้ของครู ที่บูรณาการกับการ
สร้างชุมชนแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)  เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน และมีการคัดเลือกครูผู้สอนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มาน าเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้
และขยายผลภายโรงเรียนในรูปแบบของการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้น าเสนอแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) 

14. ครูมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียน ครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในรูปแบบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ครูทุกคนได้รับการนิเทศการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และมี
การขยายผลการจัดการเรียนรู้สู่หน่วยงานภายนอกทั้งในรูปแบบของการน าเสนอผลงานแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเพ่ิม
มากขึ้น มีประสบการณ์ตรง และสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือให้นักเรียนได้น าความรู้
กลับไปใช้ พัฒนาตนเองและสามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  

2. ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เข้าสอนตรงเวลา และให้ความรู้กับนักเรียนอย่างเต็ม 
ความสามารถ ประกอบกับการส่งเสริมให้ครูโรงเรียนสวนศรีวิทยา มีความมุ่งมั่น ร่วมแรงร่วมใจ ร่วมมือกัน
ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียน ให้มีคุณภาพ และประพฤติปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน
และ ชุมชน ด าเนินการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน จัดกิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (PLC) สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ได้ตลอดเวลาทั้ง ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และรวมไปถึง
หน่วยงาน ราชการอ่ืนๆ ใกล้เคียง จะมีส่วนช่วย ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ใช้สูงขึ้น  

๓. การวางแผนการจัดกิจกรรมในระยะเวลาที่เหมาะสม และก าหนดปฏิทินและแนวปฏิบัติให้
ชัดเจน 

๔. การด าเนินกิจกรรมอย่างเป็นระบบ โดยมีการก ากับติดตาม รายงานกิจกรรมที่ด าเนินตลอดปี
การศึกษา และให้ผู้ร่วมกิจกรรมได้ท าแบบประเมินความพึงพอใจ และน าข้อมูลมาแก้ไข ปรับปรุง พัฒนางาน
ต่อไป 
 
แนวทางในการพัฒนาในอนาคต 
แผนปฏิบัติงานที่ 1 โครงการ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน า ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพงานวัดผลและประเมินผล    

แผนปฏิบัติงานที่ 2 โครงการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ กิจกรรมเปิดโลกทัศน์ทางวิชาการ  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้    
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ส่วนท่ี 3 สรุปผลการประเมิน 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไป

วิเคราะห์  สังเคราะห์เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินใน
ภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความ
ต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ : ระดับยอดเยี่ยม 

โรงเรียนสวนศรีวิทยา สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 3.1 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา  
                 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน    

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน         
การสื่อสารและ การคิดค านวณ 

75 98.48 สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๒)มีความสามารถในการวิเคราะห์ และคิดอย่าง          
มีวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น         
และแก้ปัญหา 

75 98.51 สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๓)  มีความสามารในการสร้าง นวัตกรรม ๘๐ 98.51 สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๔)  มีความสามารถใน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสาร 

๘5 98.91 สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

65 80.81 สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

 
 
 

๘5 96.61 สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของนักเรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๑) การมีคุณลักษณะ และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

85 99.96 สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 85 99.06 สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

85 100 สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๔)  สุขภาวะทางร่างกายและ ลักษณะจิตสังคม 85 99.17 สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

80 100 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

80 100 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
80 100 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

80 100 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 80 100 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

 
จาก ตารางที่ 3.1 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 พบว่า มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานที ่ 2 และมาตรฐานที่ 3        
มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ทั้ง 3 มาตรฐาน 

 
จุดเด่น 

คุณภาพของผู้เรียนในโรงเรียนสวนศรีวิทยามีจุดเด่นด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของนักเรียนในการน าไปใช้กับรายวิชาต่าง มีกระบวนการท างานที่ดี มีความสามารกในการใช้
ภาษาต่างประเทศต่าง ๆ โรงเรียนมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning และกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา ส่งเสริมให้ นักเรียนได้มีทักษะด้านความคิด และปฏิบัติอย่างเป็นกระบวนการ  และ
น าไปสู่การสร้างนวัตกรรม ตามแนวทาง นโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนครูและบุคลากรมี
ความสามารถสูงต่อการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก มีการจัดการ
เรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากลที่ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็ม
ศักยภาพของตนเอง เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และมีศักยภาพเป็นพลโลกที่ดี  โรงเรียน
ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียสวนศรีวิทยาในทุกระดับชั้นให้มีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย โดยบูรณาการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อย่างหลากหลาย  มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนด้วยกระบวนการและวิธีการที่หลากหลายตามบริบทและความเหมาะสมกับผู้เรียน จึงท าให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาทั้งด้านสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิต ส่งผลให้เกิดทักษะในการอยู่ร่วมกันในสังคม  สามรถ
ยกแยะและป้องกันตนเองจากภัยของสารเสพติดและมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับเพศและวัย การเป็นผู้น า ผู้
ตาม ทักษะชีวิตและสังคมจากการแข่งขันกีฬาโดยได้รับการสนับสนุนทรัพยากร บุคลากร จากทั้งหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 

กระบวนการการบริหารและการจัดการ โรงเรียนสวนศรีวิทยามีการก าหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษาภายใต้หลักการบริหาร โดยใช้ SSWS-AI Model เน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน มีกระบวนการด าเนินงานเป็นวงจรคุณภาพ PDCA และมีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการโดยใช้เครื่องมือ การตรวจสอบที่หลากหลายและมีคุณภาพ  โดยหลักการ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) เป็นวงจร
คุณภาพ PDCA ส่งผลให้โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างรอบด้าน ทั้งคุณภาพนักเรียน ครู 
ผู้บริหารและโรงเรียน มีผลงานรางวัลเป็นที่ประจักษ์ทั้งระดับชุมชน เขตพ้ืนที่การศึกษา ภูมิภาค ระดับชาติ
และนานาชาติ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เน้นการพัฒนา
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คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เริ่ม
จากการศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 สู่หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
สวนศรีวิทยา และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยพัฒนาผู้เรียนสู่คุณภาพระดับสากล มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มี
ทักษะด้านกีฬา มีกิจกรรมชุมนุมท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาการอย่างหลากหลายให้ผู้เรียนได้เลือกตามความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนได้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับ มาตรฐาน
หลักสูตรของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทุกคนมีการประเมินสมรรถนะตนเอง วางแผน พัฒนาตนเองและ
ใช้กระบวนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพหรือ PLC เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนมีการพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพโดยได้รับการส่งเสริมอย่างดีจากทางโรงเรียน มีความพร้อมในด้านอาคารสถานที่
บรรยากาศสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ที่เอ้ือในการจัดการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ ศูนย์การเรียนต่าง ๆ 
รวมทั้งสิ่งอ านวยความสะดวกที่ทันสมัย มีระบบความปลอดภัยประจ าอาคารต่าง ๆ ที่เพียงพอ และระบบ
อินเตอร์เน็ตที่ครอบคลุม ตลอดจนระบบสาธารณูปโภค สิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน รวมทั้งการ
ให้บริการด้านอาคารสถานที่แก่ชุมชน หน่วยงานราชการต่าง ๆ ในอ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร และความ
ร่วมมือจากชุมชน องค์กร ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ส่งผลให้โรงเรียนสามารถบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้ที่มาใช้บริการของสถานศึกษา มีความปลอดภัยในทุก ๆ มิติ ส่งเสริมให้สามารถ
ด าเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย และโรงเรียนมีความพร้อมรับกับสถานการณ์ความเสี่ยงจากโรคโควิด 19 และ
โรคอุบัติใหม่อ่ืนๆ ได้หากเกิดการแพร่ระบาดในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงทักษะด้าน
ต่าง ๆ ตามความสนใจ และความถนัดรายบุคคล มีการก าหนดให้ครูทุกคนวิเคราะห์หลักสูตร และตัวชี้วัด
ของหลักสูตรแกนกลาง ออกแบบหน่วยการรู้ วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ให้สัมพันธ์กับมาตรฐานตัวชี้วัด
ตลอดจน ออกแบบการวัดผล และประเมินผลที่สัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ มาตรฐาน และตัวชี้วัด และ
เน้นกระบวนการเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน และออกแบบจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในรูปปแบบ Active learning  เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีการส่งเสริมการการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ ที่เหมาะสม มีการส่งเสริม
ความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในการจัดการเรียนการสอนการประยุกต์ใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์และคุ้มค่าอย่างสูงสุด เกิดทักษะทางด้านการใช้เทคโนโลยีที่เข้ามามีบทบาทต่อการด ารงชีวิตมาก
ขึ้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการพัฒนาตนองในด้านเทคนิคการสอนและสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือวางแผนกิจกรรมการสอนที่สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการ มุ่งพัฒนาความรู้
ความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มตามสักยภาพของผู้เรียนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขจากการ
ปฏิบัติจริงด้วยการสอนเชิงรุก Active Learning และพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ มีการพัฒนาคุณภาพ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและมีการก ากับติดตาม และ
ประเมินผล ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน ครู และบุคลากรใน
การท างานอย่างมีส่วนร่วม เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ และสร้างขวัญก าลังใจแก่ครูผู้สอน มีการวางแผนการ
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วัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ ตรงตามตัวชี้วัด ใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย มีการให้
ข้อมูลย้อนกลับจากการประเมินผลแก่ผู้เรียนและผู้ปกครองเป็นระยะ ๆ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปรับปรุงและ
พัฒนาตนเอง  โรงเรียนมีรูปแบบกิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) ที่เป็น
รูปธรรม ท าให้ครูมีแนวทางในการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โรงเรียนมีการนิเทศ ก ากับ และติดตามการจัดการ
เรียนการเรียนรู้ของครู ที่บูรณาการกับการสร้างชุมชนแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ( PLC)  เพ่ือ
ร่วมกันแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และมีการคัดเลือกครูผู้สอนของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มาน าเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้และขยายผลภายโรงเรียนในรูปแบบของการร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้น าเสนอแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ครูมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือหาแนวทาง
แก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียน ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ครูทุกคน
ได้รับการนิเทศการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และมีการขยายผลการจัดการเรียนรู้สู่หน่วยงานภายนอกทั้งใน
รูปแบบของการน าเสนอผลงานแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

คุณภาพของผู้เรียน  โรงเรียนควรมีการวางแผนโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนด้านทักษะการท างาน
เป็นทีม เช่น การฝึกทักษะการเป็นผู้น าผู้ตาม การแสดงออกถึงความยินดีกับผู้ อ่ืน หรือการบริการที่
หลากหลายโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ การบริหารจัดการความเสี่ยง โดยเฉพาะสถานการณ์
ที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน ภารกิจงาน
แทรกซ้อนระหว่างคาบสอน เป็นต้น การด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องให้เกิดผลเชิงประจักษ์และยั่งยืน โดยมี
การก ากับติดตามรายงานกิจกรรมที่ด าเนินตลอดปีการศึกษา และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือปรับปรุง
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน การส่งเสริมความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนตามศักยภาพในการเข้า
ร่วมแข่ งขันภายนอกรายการต่าง ๆ ให้มากขึ้น ความร่วมมือในการปรับพฤติกรรมสุขภาพ ให้เป็นไปใน
ทิศทางท่ีดีร่วมกัน ในส่วนของผู้เรียนครอบครัวผู้ปกครอง ครู และโรงเรียน 

กระบวนการการบริหารและการจัดการ โรงเรียนควรมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการมีเป็นรายกิจกรรม ควรมีการสรุปผลการด าเนินการด าเนินงานเป็นโครงการและกลยุทธ์ด้วย 
ควรสนับสนุนให้มีการถ่ายทอดความรู้ ประสบกรณ์ของบุคลากรเก่าสู่บุคลากรใหม่อย่างเป็นระบบเพราะ
โรงเรียนมีบุคลากรใหม่จ านวนมากซึ่งยังขาดประสบการณ์การท างานและการจัดการเรียนรู้ นักเรียนบางส่วน
ยังขาดจิตสาธารณะรับผิดชอบและร่วมกันในการดูแลสาธารณะสมบัติของโรงเรียน ไม่เพียงพอต่อจ านวน
นักเรียน ท าให้การเรียนรู้บางรายวิชาไม่สามารด าเนินการได้อย่างเต็มที่ ทางโรงเรียนได้ แก้ไขปัญหา  
ดังกล่าวโดยจัดสรรห้องเรียน เพ่ิมเติม การประยุกต์ห้องเรียน เพ่ือให้จัดการเรียนการสอนได้ครบถ้วนตาม
หลักสูตร 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเพ่ิมมากขึ้น มีประสบการณ์ตรง และสามารถให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือให้นักเรียนได้น าความรู้กลับไปใช้ พัฒนาตนเองและสามารถด าเนินชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เข้าสอนตรงเวลา และให้ความรู้กับนักเรียน
อย่างเต็ม ความสามารถ ประกอบกับการส่งเสริมให้ครูโรงเรียนสวนศรีวิทยา มีความมุ่งมั่น ร่วมแรงร่วมใจ 
ร่วมมือกันในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียน ให้มีคุณภาพ และประพฤติปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
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นักเรียนและ ชุมชน ด าเนินการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน จัดกิจกรรม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ได้ตลอดเวลาทั้ง ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และ
รวมไปถึงหน่วยงาน ราชการอ่ืนๆ ใกล้เคียง จะมีส่วนช่วย ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาใช้สูงขึ้น การวางแผนการจัดกิจกรรมในระยะเวลาที่เหมาะสม และก าหนดปฏิทินและแนวปฏิบัติ
ให้ชัดเจน การด าเนินกิจกรรมอย่างเป็นระบบ โดยมีการก ากับติดตาม รายงานกิจกรรมที่ด าเนินตลอดปี
การศึกษา และให้ผู้ร่วมกิจกรรมได้ท าแบบประเมินความพึงพอใจ และน าข้อมูลมาแก้ไข ปรับปรุง พัฒนางาน
ต่อไป 
 

แผนพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพระดับสูงขึ้น มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

แผนปฏิบัติงานที่ 1 โครงการส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
แผนปฏิบัติงานที่ 2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯ  
แผนปฏิบัติงานที่ 3 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
แผนปฏิบัติงานที่ 4 ส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
แผนปฏิบัติงานที่ 5 โครงการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
แผนปฏิบัติงานที่ 6 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
แผนปฏิบัติงานที่ 7 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
 

แผนพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพระดับสูงขึ้น มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

แผนปฏิบัติงานที่ 1 โครงการ พัฒนาเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา  ก าหนดชัดเจน 
กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการดูแล  ช่วยเหลือ นักเรียน   

แผนปฏิบัติงานที่ 2 โครงการ พัฒนาวิชาที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา                     
และทุกกลุ่มเป้าหมาย กิจกรรมพัฒนาการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน   

แผนปฏิบัติงานที่ 3 โครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ บริหารจัดดการ
และการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยี  สารสนเทศเพ่ือการจัดเก็บ
ข้อมูล พ้ืนฐานของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพระดับสูงขึ้นมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

แผนปฏิบัติงานที่ 1 โครงการ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน า ผลมาพัฒนา
ผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพงานวัดผลและประเมินผล    

แผนปฏิบัติงานที่ 2 โครงการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ พัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมเปิดโลกทัศน์ทางวิชาการ  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้    
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นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา 

 "โรงเรียนแกนน าการใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเป็นห้องเรียนเพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (active 
learning) บูรณาการหลักสูตรสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ระดับดีเยี่ยม"รางวัล
ชนะเลิศ โรงเรียนต้นแบบการด าเนินกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา  YC  วิถีใหม่ ผลงานโรงเรียน
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้ เรียน  ผลการ
ประเมินผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice)  ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning)  และการจัดการเรียนการสอน Coding  ในสถานศึกษา  
ปีงบประมาณ 2566 

 รางวัลชนะเลิศ โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ใช้  Soft Power เป็นสื่อหรือ
สถานการณ์การเรียนนรู้  ผลงานโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ผลการประเมินผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice)  ด้านการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning)  และการจัดการเรียน
การสอน Coding  ในสถานศึกษา  ปีงบประมาณ 2566 

 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ใช้เพื่อพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21  ผลงานโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน ผลการประเมินผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice)  ด้านการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning)  และการจัดการเรียนการสอน 
Coding  ในสถานศึกษา  ปีงบประมาณ 2566 

 รางวัลผลงานคุณภาพ ระดับดีเด่น โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) อัตลักษณ์
โรงเรียนวิถีพุทธ ๒๙  ประการ ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ 

 นางสาวพันทิวา  ชาญพลรบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
ผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  ประเภท
ครผูู้สอน ผลงานโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learninig) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน ผลการประเมินผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice)  ด้านการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learninig)  และการจัดการเรียนการสอน Coding  
ในสถานศึกษา  ปีงบประมาณ 2566 

 นายชวนันท์  ทัศนาภูมิ   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   รางวัลชนะเลิศ  ครู
ดีเด่น CODING Achievement Awards  ประเภท  Plugged  Coding ผลงานโรงเรียนต้นแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learninig) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ผลการประเมินผลงานที่มี
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice)  ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก  (Active Learninig)  และการจัดการเรียนการสอน Coding  ในสถานศึกษา  ปีงบประมาณ 
2566 
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 นางวิไลพร  กลิ่นสุคนธ์   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   รางวัลชนะเลิศ  ครู
ดีเด่น CODING Achievement Awards  ประเภท Unplugged  Coding ผลงานโรงเรียน
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learninig) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้ เรียน ผลการ
ประเมินผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice)  ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learninig)  และการจัดการเรียนการสอน Coding  ในสถานศึกษา  
ปีงบประมาณ 2566 
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ส่วนท่ี 4 ภาคผนวก 
 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น (ม.1-6) ปีการศึกษา 2566 
ตารางท่ี 4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
                ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 
3 ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 491 0 1 8 19 62 110 108 182 400 81.47 
คณิตศาสตร์ 491 5 14 29 74 100 100 59 109 268 54.58 
วิทยาศาสตร์ 491 0 2 13 16 60 82 85 232 399 81.26 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

491 0 0 0 5 6 29 51 399 479 97.56 

สุขศึกษาและพลศึกษา 491 7 1 0 2 7 21 61 391 473 96.33 
ศิลปะ 491 0 0 0 0 2 22 27 440 489 99.59 
การงานอาชีพ 491 0 0 1 7 2 19 46 416 481 97.96 
ภาษาต่างประเทศ 491 0 22 60 91 91 66 40 120 226 46.03 

ตารางท่ี 4.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
                ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 488 0 9 31 43 58 65 93 189 347 71.11 
คณิตศาสตร์ 488 0 5 18 74 102 115 75 99 289 59.22 
วิทยาศาสตร์ 488 0 3 15 45 62 70 90 203 363 74.39 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

488 0 0 2 2 17 36 56 375 467 95.70 

สุขศึกษาและพลศึกษา 488 0 0 0 0 0 14 43 431 488 100 
ศิลปะ 488 0 0 0 0 0 0 0 488 488 100.00 
การงานอาชีพ - - - - - - - - - - - 
ภาษาต่างประเทศ 488 0 28 65 113 74 65 37 106 208 42.62 
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ตารางท่ี 4.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  
                ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 486 0 7 13 37 64 87 74 204 365 75.10 
คณิตศาสตร์ 486 4 12 9 50 83 113 72 143 328 67.49 
วิทยาศาสตร์ 486 0 0 21 126 127 93 49 70 212 43.62 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

486 0 3 9 24 42 88 85 235 408 83.95 

สุขศึกษาและพลศึกษา 486 0 4 0 3 4 10 65 400 475 97.74 
ศิลปะ 486 0 0 0 0 1 4 35 446 485 99.79 
การงานอาชีพ - - - - - - - - - - - 
ภาษาต่างประเทศ 486 2 49 82 112 80 52 20 89 161 33.13 

 

ตารางท่ี 4.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  
                ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2 จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 481 0 12 13 24 35 67 67 263 397 82.54 
คณิตศาสตร์ 481 1 14 31 80 58 68 55 174 297 61.75 
วิทยาศาสตร์ 481 1 19 26 58 117 96 67 97 260 54.05 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

481 2 0 2 1 11 16 39 410 465 96.67 

สุขศึกษาและพลศึกษา 481 0 0 0 0 3 28 124 326 478 99.38 
ศิลปะ 481 2 1 0 5 7 6 25 435 466 96.88 
การงานอาชีพ 481 0 0 0 5 9 21 21 425 467 97.09 
ภาษาต่างประเทศ 481 1 50 76 73 79 63 52 87 202 42.00 
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ตารางท่ี 4.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
                ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 1 จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 474 2 11 20 38 66 95 57 185 337 71.10 
คณิตศาสตร์ 474 10 12 23 34 44 71 62 218 351 74.05 
วิทยาศาสตร์ 474 0 0 19 63 46 95 115 136 346 73.00 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

474 0 6 7 15 22 85 94 245 424 89.45 

สุขศึกษาและพลศึกษา 474 0 0 0 1 4 8 22 439 469 98.95 
ศิลปะ 474 0 0 0 5 4 16 133 316 465 98.10 
การงานอาชีพ 474 0 0 3 5 0 14 40 412 466 98.31 
ภาษาต่างประเทศ 474 12 46 21 35 56 63 56 185 304 64.14 

 

ตารางท่ี 4.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
                ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 2 จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 468 0 12 15 25 34 65 57 260 382 81.62 
คณิตศาสตร์ 468 8 15 13 29 44 86 65 208 359 76.71 
วิทยาศาสตร์ 468 0 0 0 7 71 95 78 217 390 83.33 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

468 3 11 7 17 16 155 118 141 414 88.46 

สุขศึกษาและพลศึกษา 468 0 0 0 0 1 24 92 351 467 99.79 
ศิลปะ 468 14 0 11 15 28 24 34 342 400 85.47 
การงานอาชีพ - - - - - - - - - - - 
ภาษาต่างประเทศ 468 0 39 23 50 54 77 65 160 302 64.53 
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ตารางท่ี  4.7 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  
                 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1 จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 460 0 0 0 10 46 90 99 214 403 87.61 
คณิตศาสตร์ 460 0 18 61 72 65 60 37 147 244 53.04 
วิทยาศาสตร์ 460 14 4 10 17 43 68 96 208 372 80.87 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

460 0 1 2 33 48 98 107 170 375 81.52 

สุขศึกษาและพลศึกษา 460 0 0 0 0 0 0 82 377 459 99.78 
ศิลปะ 460 5 5 1 11 8 29 38 361 428 93.04 
การงานอาชีพ 119 0 0 2 1 2 8 10 96 114 95.80 
ภาษาต่างประเทศ 460 2 11 37 71 83 65 54 137 256 55.65 

 

ตารางท่ี 4.8 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  
                 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 2 จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 454 0 0 1 4 22 85 85 257 427 94.05 
คณิตศาสตร์ 454 4 15 25 118 79 56 41 116 213 46.92 
วิทยาศาสตร์ 454 3 6 7 6 16 38 66 312 416 91.63 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

454 0 2 0 19 27 77 82 247 406 89.43 

สุขศึกษาและพลศึกษา 454 0 0 0 0 1 4 25 424 453 99.78 
ศิลปะ 454 0 1 1 11 35 95 120 191 406 89.43 
การงานอาชีพ 454 9 4 5 13 8 13 21 381 415 91.41 
ภาษาต่างประเทศ 454 1 9 41 44 63 93 71 132 296 65.20 
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ตารางที ่ 4.9 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  
                 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนที่ 1 จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 423 1 1 3 19 46 74 53 226 353 83.45 
คณิตศาสตร์ 423 7 10 31 54 65 54 44 158 256 60.52 
วิทยาศาสตร์ 423 13 5 7 10 15 48 73 252 373 88.18 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

423 5 24 29 51 44 80 70 118 268 63.36 

สุขศึกษาและพลศึกษา 422 0 0 0 0 1 1 15 405 421 99.76 
ศิลปะ 423 0 0 0 8 3 8 20 384 412 97.40 
การงานอาชีพ 423 3 1 0 8 1 19 14 377 410 96.93 
ภาษาต่างประเทศ 423 13 55 63 72 56 46 26 92 164 38.77 

 

ตารางท่ี 4.10 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  
                  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนที่ 2 จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 419 0 1 3 3 16 52 58 286 396 94.51 
คณิตศาสตร์ 419 6 11 25 32 65 68 45 167 280 66.83 
วิทยาศาสตร์ 419 7 13 25 23 35 75 95 146 316 75.42 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

419 0 20 37 63 44 59 57 139 255 60.86 

สุขศึกษาและพลศึกษา 419 0 0 0 0 0 5 4 410 419 100.00 
ศิลปะ 419 0 0 0 1 2 5 10 401 416 99.28 
การงานอาชีพ - - - - - - - - - - - 
ภาษาต่างประเทศ 419 0 34 51 66 49 61 50 108 219 52.27 
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ตารางท่ี 4.11 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
                 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนที่ 1 จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 442 5 11 17 38 78 80 68 145 293 66.29 
คณิตศาสตร์ 442 0 1 9 23 44 65 75 220 360 81.45 
วิทยาศาสตร์ 442 12 10 6 11 17 37 60 289 386 87.33 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

442 0 7 5 23 41 102 90 169 361 81.67 

สุขศึกษาและพลศึกษา 442 2 1 0 1 1 21 77 339 437 98.87 
ศิลปะ 442 0 0 1 3 1 13 90 330 433 97.96 
การงานอาชีพ - - - - - - - - - - - 
ภาษาต่างประเทศ 442 3 14 11 53 60 103 69 129 301 68.10 

 

ตารางท่ี 4.12 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
                  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนที่ 2 จ านวน
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนทีไ่ด้

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 435 0 6 12 35 37 45 75 225 345 79.31 
คณิตศาสตร์ 435 0 16 28 55 66 56 51 163 270 62.07 
วิทยาศาสตร์ 435 7 3 11 17 28 48 66 255 369 84.83 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

435 0 4 12 27 48 89 75 180 344 79.08 

สุขศึกษาและพลศึกษา 435 0 0 0 0 0 11 67 357 435 100.00 
ศิลปะ 435 15 0 0 0 0 0 22 398 420 96.55 
การงานอาชีพ 435 1 0 1 1 6 20 22 384 426 97.93 
ภาษาต่างประเทศ 435 0 20 6 25 56 81 58 189 328 75.40 
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 2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 
         
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 
ตารางท่ี  4.13  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
                     ปีการศึกษา 2566  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน 

ผู้เข้าสอบ 
คะแนนเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

จ านวน/ร้อยละของผู้เรียน 
ที่มีผลการทดสอบฯ ตั้งแต่ 

ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
จ านวน(คน) ร้อยละ 

คณิตศาสตร์ 233 33.13 15.80 33 14.16 
ภาษาไทย 233 64.15 17.97 209 89.69 
วิทยาศาสตร์ 233 31.95 9.10 8 3.43 
ภาษาต่างประเทศ 233 38.21 15.43 40 17.17 

 
       
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 
ตารางท่ี 4.14  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
                     ปีการศึกษา 2566  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน 

ผู้เข้าสอบ 
คะแนนเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

จ านวน/ร้อยละของผู้เรียน 
ที่มีผลการทดสอบฯ ตั้งแต่ 

ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
จ านวน(คน) ร้อยละ 

คณิตศาสตร์ 66 29.95 10.41 2 3.03 
ภาษาไทย 66 53.83 12.11 36 54.55 
วิทยาศาสตร์ 66 36.79 8.22 3 4.55 
ภาษาต่างประเทศ 66 33.94 12.27 7 10.61 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

66 37.98 7.89 2 3.03 
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4) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ตารางท่ี   4.15  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  
                       ปีการศึกษา 2566  

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน

ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเยี่ยม(คน) ดี(คน) ผ่าน(คน) ไม่ผ่าน(คน) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 488 487 0 0 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 481 464 17 0 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 468 468 0 0 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 454 453 0 1 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 419 416 3 0 0 
ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6 435 427 8 0 0 

รวม 2,745 2,716 28 1 0 
เฉลี่ยร้อยละ  98.94 1.02 0.04 0.00 

 
 

5) ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 
 

ตารางท่ี   4.16  ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  
                       ปีการศึกษา 2566  

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน

ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน) 

ดีเยี่ยม(คน) ดี(คน) ผ่าน(คน) ไม่ผ่าน(คน) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 488 485 3 0 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 481 472 9 0 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 468 452 11 5 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 454 452 1 1 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 419 413 6 0 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 435 418 17 0 0 

รวม 2,745 2,692 46 6 0 
เฉลี่ยร้อยละ  98.07 1.71 0.22 0.00 
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 6) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

ตารางท่ี 4.17 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2566  

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน

ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(นการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน) 

ดีเยี่ยม(คน) ดี(คน) ผ่าน(คน) ไม่ผ่าน(คน) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 488 488 0 0 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 481 481 0 0 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 468 468 0 0 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 454 454 0 0 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 419 419 0 0 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 435 435 0 0 0 

รวม 2,745 2,745 0 0 0 
เฉลี่ยร้อยละ  100.00 0.00 0.00 0.00 

 

 7) ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน 
 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ตารางท่ี 4.18 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
                    ปีการศึกษา 2566  

สมรรถนะที่
ประเมิน 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
นท

ั้งห
มด

ที่เ
ข้า

รับ
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญในการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2566 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ผู้เรียนไม่จบ
หลักสูตร 

ผู้เรียนที่จบหลักสูตร 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม รวม 
รวมผู้เรียนที่มี 
ผลการประเมิน 
ในระดบัดีขึน้ไป 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

1.ความสามารถใน
การสื่อสาร 468 0 0.00 8 1.71 76 16.24 384 82.05 468 100.00 460 98.29 

2.ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลย ี 468 0 0.00 10 2.14 90 19.23 368 78.63 468 100.00 458 97.86 

3.ความสามารถใน
การคิด 468 0 0.00 10 2.14 90 19.23 368 78.63 468 100.00 458 97.86 

4.ความสามารถใน
การแก้ปญัหา 468 0 0.00 9 1.92 87 18.59 372 79.49 468 100.00 459 98.08 

5.ความสามารถใน
การใช้ทักษะชวีิต 468 0 0.00 8 1.71 76 16.24 384 82.05 468 100.00 460 98.29 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
ตารางท่ี 4.19 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
                    ปีการศึกษา 2566  

สมรรถนะที่
ประเมิน 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
นท

ั้งห
มด

ที่เ
ข้า

รับ
กา

รป
ระ

เม
ิน 

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญในการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2566 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ผู้เรียนไม่จบ
หลักสูตร 

ผู้เรียนที่จบหลักสูตร 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม รวม 
รวมผู้เรียนที่มี 
ผลการประเมิน 
ในระดบัดีขึน้ไป 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

1.ความสามารถใน
การสื่อสาร 435 0 0.00 7 1.61 44 10.11 384 88.28 435 100.00 428 98.39 

2.ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลย ี 435 0 0.00 6 1.38 46 10.57 383 88.05 435 100.00 429 98.62 

3.ความสามารถใน
การคิด 435 0 0.00 7 1.61 46 10.57 382 87.82 435 100.00 428 98.39 

4.ความสามารถใน
การแก้ปญัหา 435 0 0.00 6 1.38 46 10.57 383 88.05 435 100.00 429 98.62 

5.ความสามารถใน
การใช้ทักษะชวีิต 435 0 0.00 5 1.15 41 9.43 389 89.43 435 100.00 430 98.85 

 

 

8. จ านวนผู้จบการศึกษาและศึกษาต่อในระดับที่สงูขึ้นไป  

ตารางท่ี 4.20 จ านวนผู้จบการศึกษาและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นไป ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
                    ปีที่ 3 และชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566  

ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

จ านวนนักเรียนท่ี
เรียนจบตาม
หลักสตูร ฯ  

( คน ) 

ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น จ านวนนักเรียนท่ี
เรียนจบตาม
หลักสตูร ฯ  

( คน ) 

ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

475 475 100  429  380  
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9. นักเรียนที่จบการศึกษามีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 3 ขึ้นไป  

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ตารางท่ี 4.21 นักเรียนที่จบการศึกษามีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 3 ขึ้นไป  
         การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ และผู้เรียนที่มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน 
         ในการประกอบอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566  

ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด
(คน) 

จ านวน
นักเรียนที่
เรียนจบ 

ตาม
หลักสูตร 
ฯ ( คน ) 

ผลการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้การงาน

อาชีพ 
ระดับ 3 ขึ้นไป 

เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ส่งเสริมอาชีพ 

ผู้เรียนที่มีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐาน 

ในการประกอบอาชีพ
เหมาะสม 
กับช่วงวัย 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

468 468 466 99.57 468 100 468 100 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 

ตารางท่ี 4.22 นักเรียนที่จบการศึกษามีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 3 ขึ้นไป  
         การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ และผู้เรียนที่มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน 
         ในการประกอบอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566  

ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด
(คน) 

จ านวน
นักเรียนที่
เรียนจบ 

ตาม
หลักสูตร 
ฯ ( คน ) 

ผลการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้การงาน

อาชีพ 
ระดับ 3 ขึ้นไป 

เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ส่งเสริมอาชีพ 

ผู้เรียนที่มีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐาน 

ในการประกอบอาชีพ
เหมาะสม 
กับช่วงวัย 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

435 435 426 97.93 435 100 435 100 
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10. นักเรียนที่จบการศึกษาและศึกษาต่อในสายอาชีพ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 
ตารางท่ี 4.23 นักเรียนที่จบการศึกษาและศึกษาต่อในสายอาชีพ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  

         2566  

จ านวน
นักเรียนที่

เรียนจบตาม
หลกัสูตร ฯ  

( คน ) 

จ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ที่ศึกษาต่อในสายอาชีพ (คน) 

รวม ร้อยละ สถาบันอาชีวะ 
สายสามัญ 

หลักสูตรทวิศึกษา รัฐบาล เอกชน อ่ืน ๆ 

475 26 0 0 0 26 5.47 

 

 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 

 

ตารางท่ี 4.24 นักเรียนที่จบการศึกษาและศึกษาต่อในสายอาชีพระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  
          2566  

จ านวน
นักเรียนที่เรียน

จบตาม
หลักสูตร ฯ  

( คน ) 

จ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

ที่ศึกษาต่อในสายอาชีพ (คน) 
รวม ร้อยละ 

สถาบันอาชีวะ สายสามัญ 

หลักสูตรทวิศึกษา รัฐบาล เอกชน อ่ืน ๆ 

429 8 2 0 0 10 2.33 
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ตารางท่ี 4.25 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่กลุ่มสาระในระดับดีขึ้นไป                  
                    (เกรดเฉลี่ย ๓ ขึ้นไป) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับชั้น 
ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน 
สูงกว่าระดับดีขึ้นไป (เกรดเฉลี่ย ๓ ขึ้นไป) 

ม.๑ 80.87 

ม.๒ 78.68 

ม.๓ 83.08 

ม.๔ 80.74 

ม.๕ 78.11 

ม.๖ 83.38 

ค่าเฉลี่ย 80.81 

ที่มา : สารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ (ข้อมูลเมื่อ 15 มีนาคม พ.ศ. 2567) 
 

 

ภาพที่ 4.1  แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่กลุ่มสาระในระดับดีขึ้นไป  
(เกรดเฉลี่ย ๓ ขึ้นไป) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 

 
 

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖

80.87

78.68

83.08

80.74

78.11

83.38

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป
(เกรดเฉลี่ย ๓ ขึ้นไป) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6
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ตารางท่ี 4.26  การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป(เกรดเฉลี่ย 3   
                    ขึ้นไป)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔  (เทียบกับค่า   
                     เป้าหมายของโรงเรียน) 

 
ระดับ 

ชั้นเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยในระดับดีขึ้นไป (เกรดเฉลี่ย  3  ขึ้นไป) 

ปีการศึกษา  
2563 

เทียบกับค่า
เป้าหมายของ

โรงเรียน 
ร้อยละ  65 

ปีการศกึษา  
2564 

เทียบกับค่า
เป้าหมายของ

โรงเรียน 
ร้อยละ  65 

ร้อยละความต่างของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย

ในระดบัดขีึน้ไป 
 (เกรดเฉลี่ย  3  ขึ้นไป) 

ปีการศึกษา 2563 – 2564 
ม.๑ 74.51 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 74.55 สูงกว่าค่าเป้าหมาย +  0.04 

ม.๒ 76.23 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 70.70 สูงกว่าค่าเป้าหมาย -  5.53 

ม.๓ 76.68 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 75.56 สูงกว่าค่าเป้าหมาย - 1.12 

ม.๔ 73.64 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 83.20 สูงกว่าค่าเป้าหมาย +  9.56 

ม.๕ 75.99 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 87.66 สูงกว่าค่าเป้าหมาย + 11.67 

ม.๖ 78.64 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 86.00 สงูกว่าค่าเป้าหมาย +  7.36 

เฉลี่ย 75.95  79.61   
   หมายเหตุ    + หมายถึง เพิ่มขึ้น,  - หมายถึง ลดลง 

ที่มา : สารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ (ข้อมูลเมื่อ 15 มีนาคม พ.ศ. 2567) 
 

 
 

ภาพที่ 4.2  การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป  
(เกรดเฉลี่ย  3  ขึ้นไป) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔  (เทียบ

กับค่าเป้าหมายของโรงเรียน)  
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ตารางท่ี 4.27 การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป (เกรดเฉลี่ย   
          3  ขึ้นไป)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕  (เทียบ     
          กับค่าเป้าหมายของโรงเรียน) 

 
 

ระดับชั้
นเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยในระดับดีขึ้นไป  (เกรดเฉลี่ย  3  ขึ้นไป) 

ปีการศึกษา  
2564 

เทียบกับค่า
เป้าหมายของ

โรงเรียน 
ร้อยละ  65 

ปีการศึกษา  
2565 

เทียบกับค่า
เป้าหมายของ

โรงเรียน 
ร้อยละ  65 

ร้อยละความต่างของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
ในระดบัดขีึน้ไป (เกรดเฉลี่ย  

3  ขึ้นไป) 
ปีการศึกษา 2564 - 2565 

ม.1 74.55 สูงกว่าค่าป้าหมาย 76.32 สูงกว่าค่าเป้าหมาย + 1.77 
ม.๒ 70.70 สูงกว่าค่าป้าหมาย 69.00 สูงกว่าค่าเป้าหมาย - 1.07 
ม.๓ 75.56 สูงกว่าค่าป้าหมาย 85.49 สูงกว่าค่าเป้าหมาย + 9.93 
ม.๔ 83.20 สูงกว่าค่าป้าหมาย 82.19 สูงกว่าค่าเป้าหมาย - 1.01 
ม.๕ 87.66 สูงกว่าค่าป้าหมาย 85.49 สูงกว่าค่าเป้าหมาย - 2.17 
ม.๖ 86.00 สูงกว่าค่าป้าหมาย 85.64 สูงกว่าค่าเป้าหมาย - 0.36 
เฉลี่ย 79.61  80.69   

 

    หมายเหตุ    + หมายถึง เพิ่มขึ้น,  - หมายถึง ลดลง 
ที่มา : สารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ (ข้อมูลเมื่อ 15 มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 

 
 

ภาพที่ 4.3  การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป  
(เกรดเฉลี่ย  3  ขึ้นไป) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕   

(เทียบกับค่าเป้าหมายของโรงเรียน) 
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ตารางท่ี 4.28 การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป (เกรดเฉลี่ย  3   
                   ขึ้นไป)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖  (เทียบกับค่า   
                   เป้าหมายของโรงเรียน) 
 
 

ระดับชั้
นเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยในระดับดีขึ้นไป 
(เกรดเฉลี่ย  3  ขึ้นไป) 

 
ปีการศึกษา  

2565 

เทียบกับค่า
เป้าหมายของ

โรงเรียน 
ร้อยละ  65 

ปีการศึกษา  
2566 

เทียบกับค่า
เป้าหมายของ

โรงเรียน 
ร้อยละ  65 

ร้อยละความต่างของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยในระดบัดีขึน้

ไป (เกรดเฉลี่ย  3  ขึ้นไป) 
ปีการศึกษา 2565 - 2566 

ม.1 76.32 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 80.87 สูงกว่าค่าเป้าหมาย + 4.55 

ม.๒ 69.00 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 78.68 สูงกว่าค่าเป้าหมาย + 9.68 

ม.๓ 85.49 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 83.08 สูงกว่าค่าเป้าหมาย - 2.41 

ม.๔ 82.19 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 80.74 สูงกว่าค่าเป้าหมาย - 1.45 

ม.๕ 85.49 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 78.11 สูงกว่าค่าเป้าหมาย - 7.38 

ม.๖ 85.64 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 83.38 สูงกว่าค่าเป้าหมาย - 2.26 

เฉลี่ย 80.69  80.81   
 

  หมายเหตุ    + หมายถึง เพิ่มขึ้น,  - หมายถึง ลดลง 
ที่มา : สารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ (ข้อมูลเมื่อ 15 มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 

 
 

ภาพที่ 4.4  การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป 
(เกรดเฉลี่ย  3  ขึ้นไป) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖6   

(เทียบกับค่าเป้าหมายของโรงเรียน) 
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ตารางท่ี 4.29 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่กลุ่มสาระฯในระดับดีขึ้นไป  
                   (เกรดเฉลี่ย ๓ ขึ้นไป) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๔๖๖ จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ประจ าปีการศึกษา  

2563 2564 2565 2566 
ภาษาไทย 74.05 73.19 74.77 77.45 
คณิตศาสตร ์ 72.12 75.57 58.25 63.73 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 76.19 75.67 71.49 77.22 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

79.21 79.24 79.61 83.74 

ภาษาต่างประเทศ 70.58 68.79 56.48 53.97 
ศิลปะ 80.99 83.96 88.96 94.6 
การงานอาชีพ 81.71 84.44 94.23 96.61 
สุขศึกษาและพลศึกษา 83.12 94.09 98.53 99.17 

เฉลี่ย 75.95 79.37 77.79 80.81 
 

 ที่มา : สารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ (ข้อมูลเมื่อ 15 มีนาคม พ.ศ. 2567) 
 

 
 

ภาพที่ 4.5 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่กลุ่มสาระในระดับดีขึ้นไป 
(เกรดเฉลี่ย ๓ ขึ้นไป) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖3 – 2๕66 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแต่กลุม่สาระฯในระดบัดีขึ้นไป 
(เกรดเฉลี่ย ๓ ขึ้นไป) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๔๖๖ 

จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรยีนรู้

2563 2564 2565 2566
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  ตารางท่ี 4.30 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6          
                     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

ผลการสอบ O-NET  เฉลี่ย ปีการศึกษา  2566  ระดับชั้น ม.3 2565 2564 2563 
กลุ่มสาระฯ ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ
สังกัด 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับร.ร ระดับร.ร. ระดับร.ร. ระดับร.ร. 

ภาษาไทย 50.73 51.62 52.97 64.15 59.53 60.09 62.59 

คณิตศาสตร์ 25.38 25.62 25.46 33.13 26.42 28.49 28.50 

วิทยาศาสตร์ 29.93 30.08 30.13 31.95 35.76 34.35 31.69 

ภาษาอังกฤษ 31.76 31.42 31.65 38.21 34.74 33.23 38.47 

 

ที่มา : สารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ (ข้อมูลเมื่อ 2๙ เมษายน พ.ศ. 2566) 
 

ร้อยละของผลการสอบ  O-NET  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา  2566 
ที่เพิ่มขึ้น/ลดลง  จากปีการศึกษา  2565 

 

 1.  ภาษาไทย    เพ่ิมข้ึน  4.62        ร้อยละ  7.76          
 2.  คณิตศาสตร์    เพ่ิมข้ึน  6.71         ร้อยละ  25.40         
 3.  วิทยาศาสตร์    ลดลง    3.81     ร้อยละ  10.65       
 4.  ภาษาอังกฤษ    เพ่ิมข้ึน  3.47       ร้อยละ  9.99        
 
 

ร้อยละของผลการสอบ  O-NET  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา  2565 
ที่เพิ่มขึ้น/ลดลง  จากปีการศึกษา  2564 

1.  ภาษาไทย    ลดลง    0.56     ร้อยละ  0.93         
2.  คณิตศาสตร์    ลดลง    2.07     ร้อยละ  7.27         
3.  วิทยาศาสตร์    เพ่ิมข้ึน  1.41       ร้อยละ  4.10       
4.  ภาษาอังกฤษ    เพ่ิมข้ึน  1.51       ร้อยละ  4.54       
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ภาพที่ 4.6   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา  
                 ๒๕๖๓ - 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 

 
 
ภาพที่ 4.7  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา  

โรงเรียนสวนศรีวิทยาเปรียบเทียบกับผลการทดสอบเฉลี่ยในระดับจังหวัด ระดับสังกัด 
และระดับประเทศ ของชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
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ตารางที่ 4.31 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6          
                   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 

ผลการสอบ O-NET  เฉลี่ย ปีการศึกษา  2566  ระดับชั้น ม.6 2565 2564 2563 
กลุ่มสาระฯ ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ
สังกัด 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับร.ร. ระดับร.ร ระดับร.ร ระดับร.ร 

ภาษาไทย 40.78 42.33 42.50 53.83 53.40 51.21 48.45 

คณิตศาสตร์ 19.96 20.60 20.11 29.95 24.68 23.44 26.46 

วิทยาศาสตร์ 29.09 29.59 29.93 36.79 31.66 28.68 33.56 

ภาษาอังกฤษ 33.09 33.75 33.85 37.98 37.51 38.41 36.88 

สังคมศึกษาฯ 26.19 26.49 24.88 33.94 26.79 27.63 29.26 

ที่มา : สารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ (ข้อมูลเมื่อ 2๙ เมษายน พ.ศ. 2566) 
 
 

ร้อยละของผลการสอบ  O-NET  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา  2566 
ที่เพิ่มขึ้น/ลดลง  จากปีการศึกษา  2565 

 

 1.  ภาษาไทย    เพ่ิมข้ึน  0.43     ร้อยละ  0.81           
 2.  คณิตศาสตร์    เพ่ิมข้ึน  5.27     ร้อยละ  21.35         
 3.  วิทยาศาสตร์    เพ่ิมข้ึน  5.13     ร้อยละ  16.20         
 4.  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ิมข้ึน  0.47     ร้อยละ  1.25     

            5.  ภาษาอังกฤษ     เพ่ิมข้ึน  7.15      ร้อยละ  26.69  
 
 
 
 

ร้อยละของผลการสอบ  O-NET  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา  2565 
ที่เพิ่มขึ้น/ลดลง  จากปีการศึกษา  2564 

 
1.  ภาษาไทย    เพ่ิมข้ึน    2.19  ร้อยละ       4.28        
2.  คณิตศาสตร์    เพ่ิมข้ึน    1.24  ร้อยละ       5.29        
3.  วิทยาศาสตร์    เพ่ิมข้ึน    2.98  ร้อยละ     10.39        
4.  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ลดลง    0.90  ร้อยละ       2.34        
5.  ภาษาอังกฤษ    ลดลง    0.84  ร้อยละ       3.04     
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 ภาพที่ 4.8  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา  
                ๒๕๖๓-๒๕๖๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

 
ภาพที่ 4.9  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา  

โรงเรียนสวนศรีวิทยาเปรียบเทียบกับผลการทดสอบเฉลี่ยในระดับจังหวัด ระดับสังกัด 
และระดับประเทศ ของชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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ภาพที่ 4.10  แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
โรงเรียนสวนศรีวิทยาที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป ระหว่างปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566 

  

ภาพที่ 4.11  แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ของนักเรียน
โรงเรียนสวนศรีวิทยาที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป ระหว่างปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566 
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ของนักเรียนโรงเรียนสวนศรีวิทยาที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป

ระหว่างปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566
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ภาพที่ 4.12 แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบร้อยละผลประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนของ
นักเรียนโรงเรียนสวนศรีวิทยาที่มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป ระหว่างปีการศึกษา 2565-2566 
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โรงเรียนสวนศรีวิทยาทีมี่ผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป ระหว่างปีการศกึษา 2565-2566
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ภาคผนวก 
 

- ประกาศโรงเรียนสวนศรีวิทยา เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

- ประกาศโรงเรียนสวนศรีวิทยา เรื่อง รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- ค าสั่งโรงเรียนสวนศรีวิทยา ที่   202/2566 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

- ปฏิทินการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

- รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 

- รายงานผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
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ประกาศโรงเรียนสวนศรีวิทยา 
เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
..................................................................... 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๓ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ ปกครอง และประชาชนใน
ชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการประชุม ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 27 มีนาคม 2566 (หลังวันที่ 
27 มี.ค. 2566) 

 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มีคุณภาพและมาตรฐาน โรงเรียนสวนศรีวิทยาจึง
ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

  ประกาศ ณ วันที่   28 มีนาคม 2566 

 

                                                         

           (นายภูมิสถิตย์  ดวงฤทธิ์) 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนสวนศรีวิทยา 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

แนบท้ายประกาศโรงเรียนสวนศรีวิทยา เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

............................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/
ประเด็นการ
พิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับ ดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ  ร้อยละ ๗๕ 
          ๑.๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน รอ้ยละ ๗๕ 
          ๑.๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียน ร้อยละ ๗๕ 
          ๑.๓) ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร ร้อยละ ๗๕ 
          ๑.๔) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดค านวณ ร้อยละ ๖๕ 

๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ ๗๕ 

          ๒.๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ร้อยละ ๗๕ 
          ๒.๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ร้อยละ ๗๕ 
          ๒.๓) ผู้เรียนมีความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร้อยละ ๗๕ 
          ๒.๔) ผู้เรียนใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจในการแก้ปัญหา ร้อยละ ๗๕ 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๘๐ 
          ๓.๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเอง ร้อยละ ๘๐ 
          ๓.๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการท างานเป็นทีม ร้อยละ ๘๐ 
          ๓.๓) ผู้เรียนมีความสามารถในการเชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์  
มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

ร้อยละ ๘๐ 

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ ๘๕ 
         ๔.๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ร้อยละ ๘๕ 
         ๔.๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้สารสนเทศ ร้อยละ ๘๕ 
         ๔.๓) ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร ร้อยละ ๘๕ 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 65 
         ๕.1) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ร้อยละ 65 
         ๕.2) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ 65 
         ๕.3) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ 65 
         ๕.4) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ร้อยละ 65 
         ๕.5) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ร้อยละ 65 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/
ประเด็นการ
พิจารณา 

         ๕.6) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ 65 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ ๘๕ 

         ๖.๑) ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น ร้อยละ ๘๕ 
         ๖.๒) ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น ร้อยละ ๘๕ 
         ๖.๓) ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานในการท างานหรืองานอาชีพ ร้อยละ ๘๕ 
         ๖.๔) ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการท างานหรืองานอาชีพ ร้อยละ ๘๕ 
         ๖.๕) ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการท างานหรืองานอาชีพ ร้อยละ ๘๕ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับ ดีเลิศ 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ ๘๕ 

         ๑.๑) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
และมีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๕ 

        ๑.๒) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเคารพในกฎกติกาตามที่สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ ๘๕ 
         ๑.๓) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีค่านิยม และจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด และ
มีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๕ 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 8๕ 
         ๒.๑) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย ร้อยละ 8๕ 

         ๒.๒) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม และประเพณีไทย รวมทั้ง 
ภูมิปัญญาไทย 

ร้อยละ 8๕ 

๓) การยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 8๕ 
        ๓.๑) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย ร้อยละ 8๕ 
        ๓.๒) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา ร้อยละ 8๕ 
        ๓.๓) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง ภาษา วัฒนธรรม 
ประเพณี 

ร้อยละ 8๕ 

๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ ๘๕ 
   ๔.๑) ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกายอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย ร้อยละ ๘๕ 
   ๔.๒) ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมใน

แต่ละช่วงวัย 
ร้อยละ ๘๕ 

        ๔.๓) ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับ
ผู้อื่น 
 
 
 

ร้อยละ ๘๕ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/
ประเด็นการ
พิจารณา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ ดีเลิศ 
๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ 
๑) สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายไว้อย่างขัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ

ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และ
ของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ดีเลิศ 

๒) สถานศึกษาก าหนดวิสัยทัศน์ไว้อย่างขัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และ
ของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ดีเลิศ 

๓) สถานศึกษาก าหนดพันธกิจไว้อย่างขัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และ
ของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ดีเลิศ 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
๑)สถานศึกษาสามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดท าแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี/แผนการใช้งบประมาณประจ าปี 
ดีเลิศ 

๒)สถานศึกษามีการน าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง จริงจัง 

ดีเลิศ 

๓) สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ดีเลิศ 
๔) สถานศึกษามีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
ดีเลิศ 

๕) สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครู ดีเลิศ 
๖) สถานศึกษามีการน่าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดีเลิศ 
๗) ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และ

ร่วม รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
ดีเลิศ 

   3.ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

๑) สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

๒) สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

   4.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
๑) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
๒) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการ

พัฒนา งานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/
ประเด็นการ
พิจารณา 

   5.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 
๑) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอื้อต่อการจัด การ

เรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
ดีเลิศ 

๒) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการจัด การ
เรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

ดีเลิศ 

๓) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความ
ปลอดภัย 

ดีเลิศ 

   6.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 
๑) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ 

ในการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับสภาพชองสถานศึกษา 
ดีเลิศ 

๒) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพชองสถานศึกษา 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับ ดีเลิศ 
   1.จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ ๘๕ 

๑) ครูจัดท าโครงสร้างรายวิชาในรายวิชาที่รับผิดชอบตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๕ 

๒) ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด และ
ปฏิบัติจริง 

ร้อยละ ๘๕ 

๓) ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการคิด และการ'ฝึก 
ปฏิบัติให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น่าเสนอ 
ผลงาน และสามารถน่าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ และน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้จริง 

ร้อยละ ๘๕ 

2.ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 8๕ 
๑) ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้

แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
ร้อยละ ๘๕ 

๒) ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ตามความเหมาะสมมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๕ 

๓) ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ตามความเหมาะสม ร้อยละ 8๕ 
3.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ ๘๕ 
๑) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครู

รักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ร้อยละ ๘๕ 

๒) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นให้เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ร้อยละ ๘๕ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/
ประเด็นการ
พิจารณา 

4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๕ 
๑) ครูมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๕ 

๒) ครูมีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียน หลังจากจัดการเรียนรู้จบในแต่ละหน่วย เพื่อ
น าผลการประเมินไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินผลการเรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและ
เกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับตัวชี้วัดในแต่ละหน่วย 

ร้อยละ ๘๕ 

๓) ครูมีการวัดและประเมินผลตัวชี้วัดทุกตัว หลังจากจัดการเรียนรู้จบในแต่ละตัวชี้วัด 
เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาผู้เรียนและตัดสิน 
ผลการเรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับตัวชี้วัดในแต่
ละตัว 

ร้อยละ ๘๕ 

๔) ครูมีการวัดและประเมินผลการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้
ในการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือวิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับแต่ละ
ระดับข้ัน 

ร้อยละ ๘๕ 

๕) ครูมีการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือวิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับแต่ละ
ระดับข้ัน 

ร้อยละ ๘๕ 

5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด การ
เรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๕ 

 ๑) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูล 
ป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๕ 
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การก าหนดค่าเป้าหมาย 
 
 ๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
 ๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพ่ือให้
สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 

  ระดับ 5 ยอดเยี่ยม   
  ระดับ 4 ดีเลิศ  
  ระดับ 3 ดี 
  ระดับ 2 ปานกลาง 
  ระดับ 1 ก าลังพัฒนา 
 ๓. การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา ก าหนดเป็น ร้อยละ ของการผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียนก าหนดโรงเรียนก าหนดเกณฑ์ประเมิน ในค่าร้อยละ แต่ละมาตรฐาน ตัวชี้วัด ไม่เท่ากัน (ภาคผนวก) 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จตามประเด็นพิจารณาของสถานศึกษา 
ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพของผู้เรียน จ านวน 10 ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ ระดับดีเลิศ 

ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย ความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้าง นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดี
ต่อวิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับคุณภาพ  ระดับดีเลิศ 

ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัด 
๑)  มีความสามารถในการอ่าน การ

เขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ผู้เรียน
มีทักษะในการอ่าน  การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนดในแต่ละระดับขั้น 
 

1.1) นักเรียนร้อยละ ๗5 มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียนภาษาไทยในระดับดีเลิศขึ้นไป ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 

1.2) นักเรียนร้อยละ ๗5 มีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศในระดับดีเลิศขึ้นไปตามเกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 

1.3) นักเรียนร้อยละ ๖5 มีความสามารถในการ
ค านวณ ในระดับดีเลิศขึ้นไปตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

๒ )   มี ค ว ามสามารถ ในการคิ ด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา 
ผู้ เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนก
แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง
รอบคอบ โดยใช้ เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

นักเรียนร้อยละ 75 ผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญ
ของผู้ เรียน ความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ในระดับดเีลิศขึ้นไป 

๓)   มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม ผู้เรียนมีความสามารถในการ
รวบรวมความรู้ได้ ทั้งด้วยตัวเองและการ
ท างานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และ
ประสบการณ์ มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน 
ขั้นงาน ผลผลิต 

นักเรียนร้อยละ 80 มีผลงานจากการท าโครงงาน 
สิ่งประดิษฐ์ และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิดข้ันตอนการ
ท างาน และปัญหาอุปสรรคของการท างานได้ 
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ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัด 
     ๔ )  ความสามารถในการ ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการพัฒนา
ตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้การ
สื่อสารการท างาน อย่างสร้างสรรค์และมี
คุณธรรม 

นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการเรียนในรายวิชา
วิทยาการค านวณและการออกแบบและเทคโนโลยีระดับ 3.0 
ขึ้นไป 

 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรียนบรรลุและมี
ความก้าวหน้าใน การเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา จากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ 
ความเช้าใจ ทักษะกระบวนการต่าง ๆ 
รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบ
ระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืนๆ ค่าเฉลี่ย
ร้อยละผลการทดสอบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-
๖ 

๕.1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑ ร้อยละ 65 
ค่าเฉลี่ยร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3.0 ขึ้นไป 

๕.2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๒ ร้อยละ 65 
ค่าเฉลี่ยร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3.0 ขึ้นไป 

๕.3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ ร้อยละ 65 
ค่าเฉลี่ยร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3.0 ขึ้นไป 

๕.4) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๔ ร้อยละ 65 
ค่าเฉลี่ยร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3.0 ขึ้นไป 

๕.5) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๕ ร้อยละ 65 
ค่าเฉลี่ยร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3.0 ขึ้นไป 

๕.6) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖ ร้อยละ 65 
ค่าเฉลี่ยร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3.0 ขึ้นไป 

 ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจต
คติที่ดีต่องานอาชีพ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานในการ จัดการ เจตคติที่ดี พร้อมที่
จะศึกษาต่อในระดับซั้นที่สูงขึ้น การท างาน
หรืองานอาชีพ 

นักเรียนร้อยละ 8๕ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจต
คติที่ดีต่องานอาชีพ ในระดับดีขึ้นไปตามเกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 

เกณฑ์การสรุประดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 ข้อ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 ก าลังพัฒนา หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหนึ่ง/หลายประเด็น/ทุกประเด็นของการ
ประเมิน อยู่ในระดับ ก าลังพัฒนา 

ปานกลาง หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหนึ่ง/หลายประเด็น/ทุกประเด็นของการ
ประเมิน อยู่ในระดับ ปานกลาง และไม่มีผลการประเมินใดอยู่ในระดับก าลังพัฒนา 
 ดี หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหนึ่ง/หลายประเด็น/ทุกประเด็นของการประเมิน 
อยู่ในระดับ ดี และไม่มีผลการประเมินใดอยู่ในระดับก าลังพัฒนาและปานกลาง 
 ดีเลิศ หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหนึ่ง/หลายประเด็น/ทุกประเด็นของการ
ประเมิน อยู่ในระดับ ดีเลิศ และไม่มีผลการประเมินใดอยู่ในระดับ 

ยอดเยี่ยม หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหนึ่ง/หลายประเด็น/ทุกประเด็นของการ
ประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และไม่มีผลการประเมินใดอยู่ในระดับ ก าลังพัฒนา ปานกลาง  ดีและดีเลิศ 
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๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับคุณภาพ  ระดับดีเลิศ 
ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัด 

๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่ มี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยม
และจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัด
กับกฎหมายและ วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

นักเรียนร้อยละ 8๕ มีผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ในระดับดีเยี่ยม ตามเกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 

๒) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ   
ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
และประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

นักเรียนร้อยละ 8๕ ร่วมกิจกรรมตามประเพณี วัน
ส าคัญ และท้องถิ่นอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี 

นักเรียนร้อยละ 8๕  มีพฤติกรรมที่แสดงถึงความ
รักและความภูมิใจในความเป็นไทย ในระดับดีเยี่ยมตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 8๕  มีผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ข้อที่ 7 รักความเป็นไทย ในระดับดีขึ้น
ไปตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

๓) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อ
ชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

นักเรียนร้อยละ 8๕ มีผลการประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการยอมรับและอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ เชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรมที่หลากหลาย ในระดับดีเยี่ยม
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตลังคม 
ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ 
และลังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

นักเรียนร้อยละ 8๕ มีผลการประเมินด้านสุขภาวะ      
ทางร่างกาย ในระดับดีขึ้นไปตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 8๕ มีผลการประเมินด้านจิตสังคม      
และได้รับบริการการให้ค าปรึกษา 

 

เกณฑ์การสรุประดับคุณภาพ  มาตรฐานที่ 1 ข้อ ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

  ก าลังพัฒนา  หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหนึ่ง/หลายประเด็น/ทุก
ประเด็น ของการประเมิน อยู่ในระดับ ก าลังพัฒนา 
   ปานกลาง  หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหนึ่ง/หลายประเด็น/ทุกประเด็น    
ของการประเมิน อยู่ในระดับ ปานกลาง และไม่มีผลการประเมินใดอยู่ในระดับ ก าลังพัฒนา 
  ดี  หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหนึ่ง/หลายประเด็น/ทุกประเด็น ของการ
ประเมิน อยู่ในระดับ ดี และไม่มีผลการประเมินใดอยู่ในระดับ ก าลังพัฒนาและปานกลาง 
  ดีเลิศ หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหนึ่ง/หลายประเด็น/ทุกประเด็นของ
การประเมิน อยู่ในระดับ ดีเลิศ และไม่มีผลการประเมินใดอยู่ในระดับ ก าลังพัฒนา  ปานกลาง และดี 
  ยอดเยี่ยม หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหนึ่ง/หลายประเด็น/ทุกประเด็น
ของการประเมิน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และไม่มีผลการประเมินใดอยู่ในระดับ  ก าลังพัฒนา ปาน
กลาง  ดีและดีเลิศ 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
จ านวน 10 ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ  ระดับดีเลิศ 

กระบวนการบริหารและการจัดการเป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของ สถานศึกษามีการก าหนด
เป้า ,หมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจอย่างซัดเจน สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน    
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษา 
ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัด 
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจทีส่ถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน  ระดับคุณภาพ  ระดับดี
เลิศ 

       สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งซาติ 
นโยบายของรัฐบาลและ ของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

๒ .๒  มี ร ะบบบริ ห า ร จั ด ก า ร
คุณภาพของสถานศึกษา ระดับ
คุณภาพ  ระดับดีเลิศ 

๑) สถานศึกษาสามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาโดยการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี/แผนการใช้งบประมาณประจ าปี 

๒) สถานศึกษามีการน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องจริงจัง 

๓) สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

๔) สถานศึกษามีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการ
ศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๕) สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนของคร ู

๖) สถานศึกษามีการน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร
และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

๗) ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ
วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

๑) สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร ที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุม
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัด 
๒) สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับ กิจกรรมเสริม

หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ ด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๑) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๒) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ ของ
ผู้เรียน 

๒ .๕  จั ดสภาพแวดล้ อมทา ง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

๑) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายใน
ห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการจัด การเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

๒) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอก
ห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการจัด การเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

๓) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่ เ อ้ือต่อ        
การจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้สถานศึกษาจัดระบบการ
จัดหา การพัฒนาและการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อไข้ใน
การบริ หา รจั ดการ  และการ
จัดการ เรี ยนรู้ ที่ เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

๑ )  ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ร ะ บ บ ก า ร จั ด ห า  ก า ร พั ฒ น า                    
และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ ในการบริหารจัดการ
ที่เหมาะสมกับสภาพชองสถานศึกษา 

๒ )  ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ร ะ บ บ ก า ร จั ด ห า  ก า ร พั ฒ น า                    
และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ ในการจัด           การ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพชองสถานศึกษา 

 

  
หมายเหตุ :  การแปรผลระดับคุณภาพ 
   4.50 – 5.00  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
   3.50 – 4.49  อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
   2.50 – 3.49  อยู่ในระดับ ดี 
   1.50 – 2.49  อยู่ในระดับ ปานกลาง 
   ต่ ากว่า 1.50   อยู่ในระดับ  ก าลังพัฒนา 
 
เกณฑ์การสรุประดับคุณภาพ   

  ก าลังพัฒนา  หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหนึ่ง/หลายประเด็น/ทุก
ประเด็น ของการประเมิน อยู่ในระดับ ก าลังพัฒนา 
   ปานกลาง  หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหนึ่ง/หลายประเด็น/ทุกประเด็น    
ของการประเมิน อยู่ในระดับ ปานกลาง และไม่มีผลการประเมินใดอยู่ในระดับ ก าลังพัฒนา 
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  ดี  หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหนึ่ง/หลายประเด็น/ทุกประเด็น ของการ
ประเมิน อยู่ในระดับ ดี และไม่มีผลการประเมินใดอยู่ในระดับ ก าลังพัฒนาและปานกลาง 
  ดีเลิศ หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหนึ่ง/หลายประเด็น/ทุกประเด็นของ
การประเมิน อยู่ในระดับ ดีเลิศ และไม่มีผลการประเมินใดอยู่ในระดับ ก าลังพัฒนา  ปานกลาง และดี 
  ยอดเยี่ยม หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหนึ่ง/หลายประเด็น/ทุกประเด็น
ของการประเมิน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และไม่มีผลการประเมินใดอยู่ในระดับ  ก าลังพัฒนา ปาน
กลาง  ดีและดีเลิศ 
 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ  ระดับดี
เลิศ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นกระบวนการจัดการเรียน การสอน
ตามมาตรฐานและตัวซี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่าน 
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเซิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็น 
รายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน่าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้ง
ร่วมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ประเด็นพิจารณา ตัวชี้วัด 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ไข้ใน
การด าเนินชีวิตได้ ระดับคุณภาพ  ระดับดี
เลิศ 

๑) ครูจัดท าโครงสร้างรายวิชาในรายวิชาที่รับผิดชอบตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ หลักสูตรสถานศึกษา 

๒) ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

๓) ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้
ทักษะกระบวนการคิด และการฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนได้รับการฝึก
ทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้น า เสนอ 
ผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ และน าแผนการ
จัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัด กิจกรรมการเรียนรู้จริง 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๑) ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัด        
การเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย 

๒) ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ตามความเหมาะสมมาใช้ในการ จัดการเรียนรู้ 

๓) ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้      
ตามความเหมาะสม 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๑) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เซิงบวก ให้เด็กรักครู ครู รักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็ก
รักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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ประเด็นพิจารณา ตัวชี้วัด 
๒) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นให้เด็ก

รักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกัน อย่างมีความสุข 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๑) ครูมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการ จัดการเรียนรู้โดยไข้เครื่องมือ 
วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

๒) ครูมีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียน หลังจาก
จัดการเรียนรู้จบในแต่ละหน่วย เพ่ือ น าผลการประเมินไปไข้
เป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินผลการเรียน โดยไข้เครื่องมือ วิธีการ
วัดและ เกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับตัวชี้วัดในแต่ละ
หน่วย 

๓) ครูมีการวัดและประเมินผลตัวชี้วัดทุกตัว หลังจาก
จัดการเรียนรู้จบในแต่ละตัวชี้วัด เพ่ือน าผลการประเมินไปไข้
เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียน โดยไข้ 
เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับ
ตัวชี้วัดในแต่ละตัว 

๔) ครูมีการวัดและประเมินผลการอ่านคิดวิเคราะห์      
และเขียน เพ่ือน าผลการประเมินไป ไข้ในการพัฒนาผู้เรียน    
โดยไข้เครื่องมือวิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสม
กับแต่ละระดับขั้น 

๕) ครูมีการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เพ่ือน าผลการประเมินไปไข้ใน การพัฒนาผู้ เรียน โดยไข้
เครื่องมือวิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับแต่
ละระดับขั้น 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้

ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูล ป้อนกลับเพ่ือน าไปไข้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

  ก าลังพัฒนา   หมายถึง   ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
 ปานกลาง      หมายถึง   บรรลุค่าเป้าหมาย 
 ดี         หมายถึง   สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ  3 
 ดีเลิศ            หมายถึง   สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ  6 
 ยอดเยี่ยม       หมายถึง   สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ  9 

 
เกณฑ์การสรุประดับคุณภาพ   

  ก าลังพัฒนา  หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหนึ่ง/หลายประเด็น/ทุก
ประเด็น ของการประเมิน อยู่ในระดับ ก าลังพัฒนา 
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   ปานกลาง  หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหนึ่ง/หลายประเด็น/ทุกประเด็น    
ของการประเมิน อยู่ในระดับ ปานกลาง และไม่มีผลการประเมินใดอยู่ในระดับ ก าลังพัฒนา 
  ดี  หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหนึ่ง/หลายประเด็น/ทุกประเด็น ของการ
ประเมิน อยู่ในระดับ ดี และไม่มีผลการประเมินใดอยู่ในระดับ ก าลังพัฒนาและปานกลาง 
  ดีเลิศ หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหนึ่ง/หลายประเด็น/ทุกประเด็นของ
การประเมิน อยู่ในระดับ ดีเลิศ และไม่มีผลการประเมินใดอยู่ในระดับ ก าลังพัฒนา  ปานกลาง และดี 
  ยอดเยี่ยม หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหนึ่ง/หลายประเด็น/ทุกประเด็น     
ของการประเมิน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และไม่มีผลการประเมินใดอยู่ในระดับ  ก าลังพัฒนา ปาน
กลาง ดีและดีเลิศ 
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บ 

ค าสั่งโรงเรียนสวนศรีวิทยา 

ที่ 202/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

 

กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๓ ให้
สถานศึกษาด าเนินงานโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
ครอบคลุมมาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน  ของ
สถานศึกษาและแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงและเพ่ือ
รองรับการประเมินภายนอก โรงเรียนก าหนดให้มีการประเมินใน ๓ มาตรฐาน เพ่ือให้การประเมินคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ  
ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการอ านวยการ  

1.1  นายภูมิสถิตย์  ดวงฤทธิ์    ประธานกรรมการ 
1.2  นางจิตติมา  วรชาต ิ    รองประธานกรรมการ 
1.3  นางจิตติมา  มุขพริ้ม    กรรมการ 
1.4  นายสุทิน  สุทธสิิน     กรรมการ 
1.5  นางสาววรีวรรณ มณีนวล    กรรมการ 
1.6  นางสีประภา  สุทธิสิน    กรรมการ 
1.7  นางพนิดา พรหมสถิต    กรรมการ 
1.8  นางวาสนา ด้วงรอด     กรรมการ 
1.9  นางอิสริญ  บุญหนัก       กรรมการและเลขานุการ 
1.10  นางสาวศรีสุดา  รัตนะ              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ สนับสนุนการด าเนินงาน วางแผนด าเนินงาน ติดตาม และตรวจสอบ 
ความพร้อมในการเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ในกรอบการประเมินทั้ง ๓ ด้าน คือ ๑) ด้าน
ของคุณภาพผู้เรียน ๒) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ และ ๓) ด้านกระบวนการจัดการเรียน การ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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๒.  คณะกรรมการด าเนินการ  มีหน้าที่ จัดท าเอกสาร  มาตรฐานและเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน  จัดท า
คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประสานงานฝ่ายต่าง ๆ เกี่ยวข้องกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษา การเตรียมความพร้อมและพัฒนาระบบงาน ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประกอบด้วย  

๒.๑ นางสาวศรีสุดา  รัตนะ    ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ นางสาววรรณนิตา  สุขสบาย    กรรมการ 
 ๒.๓ นางสาวอัญชนา  ใจซื่อดี    กรรมการ 
 ๒.๔ นางสาวภาวิณี  พูลเกิด    กรรมการ 
 ๒.๕  นางสาวปวันรัตน์  หนูหตี    กรรมการ 
 ๒.๖ นางสาวนวรัตน์  สังข์เรือง     กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๗ นางสาวกนกพร  จันทร์บุญแก้ว   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
๓. คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์  มีหน้าที่ จัดท าแผนหรือโครงการส าหรับงานวิเคราะห์ งบประมาณ
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมทั้งแผนปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี ให้
สอดคล้องกับนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขต
พ้ืนที ่การศึกษามัธยมศึกษาและมาตรฐานการศึกษา  

3.๑  นางจิตติมา  วรชาติ           ประธานกรรมการ 
3.2  นางจิตติมา  มุขพริ้ม     กรรมการ 
3.3  นายสุทิน  สุทธสิิน     กรรมการ 
3.4  นางสาววรีวรรณ มณีนวล    กรรมการ 
3.5  นางสีประภา  สุทธิสิน     กรรมการ 
3.6  นางพนิดา พรหมสถิต     กรรมการ 
3.7  นางวาสนา ด้วงรอด     กรรมการ 
3.8  นางอิสริญ  บุญหนัก       กรรมการ 
3.9  นางสาวศุภิสรา คล้ายทอง        กรรมการ 
3.10  นางสาวชื่นกมล สอนสุวรรณ        กรรมการ 
3.11  นางสาวมลทิรา  เอ่ียมสอาด           กรรมการและเลขานุการ 

 
๔. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีหน้าที่ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา และ
ติดตามรายงานผลตามโครงการ  

๔.๑  นางจิตติมา  วรชาติ           ประธานกรรมการ 
๔.๒  นางสาวศุภิสรา คล้ายทอง        กรรมการ 
๔.๓  นางสาวชื่นกมล สอนสุวรรณ        กรรมการ 
๔.4  นางสาวมลทิรา  เอ่ียมสอาด           กรรมการและเลขานุการ 



154 
 

   

๕. คณะกรรมการจัดท าระบบงานสารสนเทศ  มีหน้าที ่รวบรวมข้อมูล พื้นฐาน เพ่ือน ามาจัดท าสารสนเทศ
ของโรงเรียนเพ่ือให้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน  

5.1 นายนิวัฒน์ สร้อยศรี     ประธานกรรมการ 
5.2 นางสุภาพร เลี่ยงล้ า     กรรมการ 
5.3 นางสาวพรพิมล อันกรูด    กรรมการ 
5.4 นางสาวทิพวรรณ ขวัญแก้ว    กรรมการ 
5.5 นางสาวณัฐกานต์ ปิลกะพันธ์    กรรมการ 
5.6 นางกรรณิการ์ พรหมหาญ    กรรมการ 
5.7 นางสาวณัฐธิดา ชสูกล    กรรมการ 
5.8 นางสาวอิสริญาภรณ์ ครุยทอง    กรรมการและเลขานุการ 
 

๖.  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  มีหน้าที่ ติดตาม  ตรวจสอบ  ทบทวนคุณภาพ
และประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสวนศรีวิทยาภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  ประกอบด้วย  

1.1  นายภูมิสถิตย์  ดวงฤทธิ์    ประธานกรรมการ 
1.2  นางจิตติมา  วรชาต ิ    รองประธานกรรมการ 
1.3  นางจิตติมา  มุขพริ้ม    กรรมการ 
1.4  นายสุทิน  สุทธสิิน     กรรมการ 
1.5  นางสาววรีวรรณ มณีนวล    กรรมการ 
1.6  นางสาววรีวรรณ  มณีนวล    กรรมการ 
1.7  นางสีประภา  สุทธิสิน    กรรมการ 
1.8  นางพนิดา พรหมสถิต    กรรมการ 
1.9  นางวาสนา ด้วงรอด     กรรมการ 
1.9  นางอิสริญ  บุญหนัก       กรรมการและเลขานุการ 
1.10  นางสมานจิต จิตจร              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๗. คณะกรรมการด าเนินงานตามมาตรฐาน   

    มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพของผู้เรียน   
           นางอิสริญ  บุญหนัก                  ประธานกรรมการ 
 นางสาววีรวรรณ  มณีนวล           เลขานุการ 
มีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
    ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ  

ค าอธิบาย  ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ ที่สถานศึกษา
ก าหนดในแต่ละระดับชั้นมีคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. นางทิวา  อนันตเมฆ     ประธานกรรมการ 
๒. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศทุกคน    กรรมการ 
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๓. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทยทุกคน   กรรมการ 
๔. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ทุกคน  กรรมการ 
๕. นางสาวขวัญฤดี  บุญแก้วสุข    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ด าเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดค านวณของนักเรียน สรุปข้อมูลกิจกรรม งาน โครงการที่เกี่ยวข้อง และคอยให้ข้อมูลกับ
คณะกรรมการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

    ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา   
    ค าอธิบาย  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนก  แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง 
รอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล มีคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. นายอังคาร์  เทพรัตนนันท์    ประธานกรรมการ 
๒. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ทุกคน  กรรมการ 
๓. นางสาวชมพูนุช  ลิ่มวิจิตรวงศ์    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ด าเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา สรุปข้อมูลกิจกรรม งาน โครงการที่เกี่ยวข้อง 
และคอยให้ข้อมูลกับคณะกรรมการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

    ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
    ค าอธิบาย ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม เชื่อมโยง 
องค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน 
ชิ้นงาน ผลผลิตมีคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. นางสาวพิมพ์ใจ ชูสกุล     ประธานกรรมการ 
2. นางมยุรี พลดงนอก     กรรมการ 
3. นางสาวศรีสุดา รัตนะ     กรรมการ 
4. นายพร้อมพันธ์ อินทวิเศษ    กรรมการ 
5. นางสาวอมรรัตน์ บุญสิน    กรรมการ 
6. นางสาวนวรัตน์ สังข์เรือง    กรรมการ 
7. นายสาริทธิ์ คงเกิด     กรรมการ 
8. นายชัยรัตน์ ตั๋นสกุล     กรรมการ 
9. นางปิยา ครองไกรเวช     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ด าเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สรุปข้อมูลกิจกรรม งาน โครงการที่เกี่ยวข้อง 
และคอยให้ข้อมูลกับคณะกรรมการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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    ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
    ค าอธิบาย  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาตนเอง 
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม มีคณะกรรม การ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

1. นายรัตนันท์ การิกาญจน์    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวปิยนุช สมบัติมาก    กรรมการ 
3. นายศิริศักดิ์ คลิ้งคงอินทร์    กรรมการ 
4. นางสาววรรณนิตา สุขสบาย    กรรมการ 
5. นางสาวเสาวลักษณ์ สักคุณี    กรรมการ 
6. นางวิไลพร กลิ่นสุคนธ์     กรรมการ 
7. นางสาวรุ่งทิพย์ บุญเที่ยงธรรม    กรรมการ 
8. นายวินัย สวุรรณแย้ม     กรรมการ 
9. นายชวนันท์ ทัศนาภูมิ     กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  ด าเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สรุปข้อมูลกิจกรรม งาน โครงการที่เกี่ยวข้อง 
และคอยให้ข้อมูลกับคณะกรรมการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

     ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
     ค าอธิบาย  ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา จากพ้ืนฐานเดิมใน
ด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่างๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้า ในผลการทดสอบระดับชาติ หรือ
ผลการทดสอบอื่นๆ มีคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ๑. นางวันเพ็ญ เนื้อแก้ว     ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวอนันติยา หารี     กรรมการ 
 3. นางสาวสุภาวรรณ นามไธสง    กรรมการ 
 4. นางสาวอธิตตา เกษทองมา    กรรมการ 
 5. นางสาวจริยา โพธิรัตน์     กรรมการ 
 6. นางสาวเกษราพร หนูคง    กรรมการ 
 7. นางสาวกนกพร จันทร์บุญแก้ว    กรรมการ 
 8. นางสาววรรณนิตา สุขสบาย    กรรมการ 
 9. นายไกรวิชญ์ ศรีฤทธิ์     กรรมการ 
 10. นางสาวบุษยรัตน์ พรมมี    กรรมการ 
 11. นางสาวปภาดา มณีนวล    กรรมการ 
 12. นางสาวปิยวรรณ สุระชติ    กรรมการ 
 13. นางสาวนีรนุช พวงขาว    กรรมการ 
 14. นางประกายทิพย์ ดอนกิจภัย    กรรมการ 
 15. นางสีประภา สุทธิสิน     กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้าที่  ด าเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา การมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  สรุปข้อมูลกิจกรรม    งานโครงการที่
เกี่ยวข้อง และคอยให้ข้อมูลกับคณะกรรมการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
     ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
     ค าอธิบาย  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับ  ชั้นที่
สูงขึ้น การท างานหรืองานอาชีพ มีคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. นางสาววราภรณ์  กู้เมือง    ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวยอดขวัญ  จันทร    กรรมการ 
๓. นางสาวศศิธร จันทร์ประเสริฐ    กรรมการ 
๔. นางพันธุ์ทิพย์ ศรีสมโภชน์    กรรมการ 

 5. ครูกลุ่มสาระฯการงานอาชีพทุกคน   กรรมการ 
6. นางสาวพรชนก  ชูศักดิ์        กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  ด าเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึ งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา การมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  สรุปข้อมูลกิจกรรม                       งาน 
โครงการที่เกี่ยวข้อง และคอยให้ข้อมูลกับคณะกรรมการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
     ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
     ค าอธิบาย  ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก 
ตามที่สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีคณะกรรมการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

๑. นายกฤษฎา  กาลสงค์     ประธานกรรมการ 
๒. นายวิษณุ  อินทโรภาส      กรรมการ 
๓. นายภูวเดช  แสงสุวรรณ    กรรมการ 
๔. นางสาวลักษณ์วิมล ประทับแก้ว    กรรมการ 
๕. นางสาวฉวีวรรณ  กู้เมือง    กรรมการ 
๕. นางสาวธนัฏฐา  ลิ่มสวสัดิ์    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ด าเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี  ตามที่
สถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย สรุปข้อมูลกิจกรรม งาน โครงการที่เกี่ยวข้อง
และคอยให้ข้อมูลกับคณะกรรมการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
     ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
     ค าอธิบาย  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  
วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

๑. นางปิยา  ครองไกรเวช     ประธานกรรมการ 
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๒. ครูกลุ่มสาระฯการเรียนรู้สังคมศึกษาฯทุกคน  กรรมการ 
๓. นางสาวทิพวรรณ ขวัญแก้ว    กรรมการและเลขานุการ 

 
     ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
     ค าอธิบาย  ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี มีคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. นายวิษณุ อินทโรภาส     ประธานกรรมการ 
2. นายนัสธี ศิริโพธิ ์     กรรมการ 
3. นายรัตนันท์ การิกาญจน์     กรรมการ 
4. นายพร้อมพันธ์ อินทวิเศษ     กรรมการ 
5. นายยงยุทธ แสงสุวรรณ    กรรมการ 
6. นางสุภาพ ล่องหลง      กรรมการ 
7. นางสาวมัชชารวดี ชลสาคร     กรรมการ 
8. นางพนิดา พรหมสถิต     กรรมการ 
9. นางมลฤดี สไตน์      กรรมการ 
10. นางยอดขวัญ คริสเตียนเซน     กรรมการ 
11. นางสาวสุภาภรณ์ แซ่เชี่ยน    กรรมการ 
12. นางสาวธนฏัฐา ลิ่มสวัสดิ ์    กรรมการ 
13. นางสาวเฉลิมขวัญ สาระอาภรณ์   กรรมการ 
14. นางสาวสุภาภรณ์ แช่เชีย่น    กรรมการ 
15. นางสาวธนฏัฐา ลิ่มสวัสดิ์    กรรมการ 
16. นางสาวเฉลิมขวัญ สาระอาภรณ์   กรรมการ 
17. นางสาวโสภิตา สุทิน     กรรมการ 
18. นางสาวดรัลรัตน์ ประสมทรัพย์   กรรมการ 
19. นางสาวพัสตราภรณ์ สักคุณี    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ด าเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณลักษณะ และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย สรุปข้อมูลกิจกรรม งาน โครงการที่เกี่ยวข้อง และคอยให้ข้อมูลกับคณะกรรมการ ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
 
  ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม   
     ค าอธิบาย  ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสม 
ในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
     มีคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. นายกฤษฎา  กาลสงค์     ประธานกรรมการ 
๒. นายภูวเดช แสงสุวรรณ    กรรมการ 
๓. นายยงยุทธ  แสงสุวรรณ    กรรมการ 
๔. ว่าที่ร้อยตรีหญิงกนิษฐา  ไหมแก้ว   กรรมการ 
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5. นางสาวยอดขวัญ  จันทร    กรรมการ 
6. นางสาวศศิธร จันทร์ประเสริฐ    กรรมการ 
7. นางพันธุ์ทิพย์ ศรีสมโภชน์    กรรมการ 
8. นางสาวพรชนก  ชูศักดิ์        กรรมการ 
9. นางสุนันทา  สกลวิรัตน์    กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่ ด าเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  สรุป
ข้อมูลกิจกรรม งาน โครงการที่เกี่ยวข้อง และคอยให้ข้อมูลกับคณะกรรมการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    

นางจิตติมา  วรชาติ     ประธานกรรมการ 
นางสีประภา สุทธิสิน       เลขานุการ 

มีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
 
     ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
     ค าอธิบาย  สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ  
รัฐบาล และของต้นสังกัดรวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. นางจิตติมา  วรชาติ           ประธานกรรมการ 
2. นางสาวศุภิสรา คล้ายทอง        กรรมการ 
3. นางสาวชื่นกมล สอนสุวรรณ        กรรมการ 
4. นางสาวมลทิรา  เอ่ียมสอาด           กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ด าเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา สรุปข้อมูลกิจกรรม งาน โครงการ
ที่เก่ียวข้อง และคอยให้ข้อมูลกับคณะกรรมการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
     ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
     ค าอธิบาย สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการ
ศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากร
และผู้ที่เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา  มีคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. นางจิตติมา  วรชาต ิ     ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวศุภิสรา คล้ายทอง    กรรมการ 
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๓. นางสาวชื่นกมล สอนสุวรรณ    กรรมการ 
๔. นางสาวมลทิรา  เอ่ียมสอาด    กรรมการ 
5. นางเนาวรัตน์ ภู่ทับทิม     กรรมการ 
6. นางสาวณัชชา แสงอรุณ    กรรมการ 
7. นางสาวชนกวรรณ ฉิมสะอาด    กรรมการ 
8. นางสาวกนกพร จันทร์บุญแก้ว    กรรมการ 
9. นางสาวสุภาวรรณ นามไธสง    กรรมการ 
10. นางสาวชมพูนุช ลิ่มวิจิตรวงศ์    กรรมการ 
11. นางวาสนา ด้วงรอด     กรรมการ 
12. ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 -6  กรรมการ 
๑๒. นางสมานจิตร จิตจร     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ด าเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา สรุปข้อมูลกิจกรรม งาน โครงการ
ที่เก่ียวข้อง และคอยให้ข้อมูลกับคณะกรรมการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 

     ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
     ค าอธิบาย  สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม
หลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึง  
การจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย มีคณะกรรมการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

๑. นางสาววีรวรรณ  มณีนวล         ประธานกรรมการ 
2. นางปิยา ครองไกรเวช     กรรมการ 
3. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ  กรรมการ 
4. นายวิษณุ  อินทโรภาส     กรรมการ 
5. นางยอดขวัญ  ครสิเตียนเชน    กรรมการ 
6. นางสาวสุดคะนึง ปิ่นจอม    กรรมการ 
7. นายกฤษฏา กาลสงค์     กรรมการ 
8. นางสาวปิยนุช สมบัติมาก    กรรมการ 
9. นายชัยรัตน์ ตั๋นสกุล     กรรมการ 
10. นางวิไลพร กลิ่นสุคนธ์    กรรมการ 
11. นางสาวพิมพ์ใจ ซูสกุล    กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  ด าเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการมีการด าเนินงาน พัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
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ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  สรุปข้อมูลกิจกรรม งาน โครงการที่ เกี่ยวข้อง และคอยให้ข้ อมูลกับ
คณะกรรมการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
     ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
     ค าอธิบาย  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรี ยนรู้ของผู้เรียน มีคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. นางสาวอมรรัตน์  บุญสิน      ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวพัสตราภรณ์  สักคุณี    กรรมการ 
๓. นางสาวสุภกานต์  โพธิ์ขวาง    กรรมการ 
๔. นางสาวพิมลพรรณ  ควรสวัสดิ์    กรรมการ 
๕. นางสาวอัญชลี  อักษรกิตติ์           กรรมการ 
๖.  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้    กรรมการ 
๗. นางสาวเฉลิมขวัญ  สาระอาภรณ์     กรรมการและเลขานุการ 
๘. นางสาวปาริชาติ รัตนวรรณ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  ด าเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการมีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการ  ที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  สรุปข้อมูลกิจกรรม งาน โครงการที่ เกี่ยวข้อง และคอยให้ข้อมูลกับ
คณะกรรมการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 
     ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
     ค าอธิบาย  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และ
สภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย มีคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. นายศิระวิชญ์  ทวีสุวรรณวงศ์    ประธานกรรมการ 
๒. นายนัสธี  ศิริโพธ์     รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวอิสริยาภรณ์  ครุยทอง    กรรมการ 
๔. นักการภารโรงทุกคน     กรรมการ 
๕. เจ้าหน้าที่ช่างสุขาภิบาลทุกคน    กรรมการ 
๖. เจ้าหน้าที่โภชนาการทุกคน    กรรมการ 
๗. หัวหน้าอาคารทุกอาคารทุกคน    กรรมการ  
๘. นายอัมรินทร์ ศรีสว่าง     กรรมการและเลขานุการ 
๙.  นายศิริศักดิ์ คลิ้งคงอินทร์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ด าเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ สรุปข้อมูลกิจกรรม งาน โครงการที่เกี่ยวข้อง และคอยให้ข้อมูลกับ
คณะกรรมการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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     ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
     ค าอธิบาย  สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา มีคณะกรรมการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

1. นายรัตนันท์ การิกาญจน์    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวปิยนุช สมบัติมาก    กรรมการ 
3. นายศิริศักดิ์ คลิ้งคงอินทร์    กรรมการ 
4. นางสาววรรณนิตา สุขสบาย    กรรมการ 
5. นางสาวเสาวลักษณ์ สักคุณี    กรรมการ 
6. นางวิไลพร กลิ่นสุคนธ์     กรรมการ 
7. นางสาวรุ่งทิพย์ บุญเที่ยงธรรม    กรรมการ 
8. นายวินัย สวุรรณแย้ม     กรรมการ 
9. นายชวนันท์ ทัศนาภูมิ     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ด าเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ สรุปข้อมูลกิจกรรม งาน โครงการที่เกี่ยวข้อง และคอยให้
ข้อมูลกับคณะกรรมการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

นางอิสริญ  บุญหนัก        ประธานกรรมการ 
นางสาววีรวรรณ  มณีนวล                   เลขานุการ 

มีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
     ค าอธิบาย  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ที่เน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  มีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรม
ได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียน
ได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก  แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงานและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. นางสาววีรวรรณ  มณีนวล    ประธานกรรมการ 
๒. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ  กรรมการ 
๓. นางสาวพิมพ์ใจ  ชูสกุล     กรรมการ 
๔. นางสาวปิยนุช  สมบัติมาก      กรรมการ 
๕. นางสาวกนกวรรณ  กันชนะ    กรรมการ 
๖. นางสมานจิต  จิตจร     กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้าที่  ด าเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการจัดการเรียนรู้  ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ สรุปข้อมูลกิจกรรม งาน โครงการที่เกี่ยวข้อง และคอยให้
ข้อมูลกับคณะกรรมการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 
 ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้   
     ค าอธิบาย  มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมา ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย มีคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

1. นางสาวพิมพ์ใจ ชูสกุล     ประธานกรรมการ 
2. นางมยุรี พลดงนอก     กรรมการ 
3. นางสาวศรีสุดา รัตนะ     กรรมการ 
4. นายพร้อมพันธ์ อินทวิเศษ    กรรมการ 
5. นางสาวอมรรัตน์ บุญสิน    กรรมการ 
6. นางสาวนวรัตน์ สังข์เรือง    กรรมการ 
7. นายสาริทธิ์ คงเกิด     กรรมการ 
8. นายชัยรัตน์ ตั๋นสกุล     กรรมการ 
9. นางปิยา ครองไกรเวช     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ด าเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ สรุปข้อมูลกิจกรรม งาน โครงการที่เกี่ยวข้อง และคอยให้ข้อมูลกับคณะกรรมการ ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

 

     ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
     ค าอธิบาย  ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรัก
เด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  มีคณะกรรมการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

๑. นางสาวกนกวรรณ  กันชนะ    ประธานกรรมการ 
๒. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ  กรรมการ 
๔. นางวิไลพร กลิ่นสุคนธ์     กรรมการ 
6. นางสมานจิต  จิตจร     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ด าเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการจัดการเรียนรู้ ของครูผู้สอนที่มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียน โดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สรุปข้อมูลกิจกรรม งาน โครงการที่เกี่ยวข้อง และคอย
ให้ข้อมูลกับคณะกรรมการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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  ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
     ค าอธิบาย  มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลป้อนกลับ
แก่ผู้เรียน เพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ มีคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 
๑. นางวันเพ็ญ เนื้อแก้ว     ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวอนันติยา หารี     กรรมการ 
 3. นางสาวสุภาวรรณ นามไธสง    กรรมการ 
 4. นางสาวอธิตตา เกษทองมา    กรรมการ 
 5. นางสาวจริยา โพธิรัตน์     กรรมการ 
 6. นางสาวเกษราพร หนูคง    กรรมการ 
 7. นางสาวกนกพร จันทร์บุญแก้ว    กรรมการ 
 8. นางสาววรรณนิตา สุขสบาย    กรรมการ 
 9. นายไกรวิชญ์ ศรีฤทธิ์     กรรมการ 
 10. นางสาวบุษยรัตน์ พรมมี    กรรมการ 
 11. นางสาวปภาดา มณีนวล    กรรมการ 
 12. นางสาวปิยวรรณ สุระชติ    กรรมการ 
 13. นางสาวนีรนุช พวงขาว    กรรมการ 
 14. นางประกายทิพย์ ดอนกิจภัย    กรรมการ 
 15. นางสีประภา สุทธิสิน     กรรมการและเลขานุการ   
    
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
     ค าอธิบาย  ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์  รวมทั้งให้ข้อมูล
ย้อนกลับ เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ มีคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. นางสาวอมรรัตน์  บุญสิน      ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวพัสตราภรณ์  สักคุณี    กรรมการ 
๓. นางสาวสุภกานต์  โพธิ์ขวาง    กรรมการ 
๔. นางสาวพิมลพรรณ  ควรสวัสดิ์    กรรมการ 
๕. นางสาวอัญชลี  อักษรกิตติ์           กรรมการ 
๖.  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้    กรรมการ 
๗. นางสาวเฉลิมขวัญ  สาระอาภรณ์     กรรมการและเลขานุการ 
๘. นางสาวปาริชาติ รัตนวรรณ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  ด าเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน อย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล  สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ สรุปข้อมูลกิจกรรม งาน โครงการที่เกี่ยวข้อง และคอยให้ข้อมูลกับคณะกรรมการ 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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๘. คณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี  มีหน้าที ่ จัดท ารายงานประจ าปี   ประกอบด้วย 
8.๑ นางสาวศรีสุดา  รัตนะ    ประธานกรรมการ 

 8.๒ นางสาววรรณนิตา  สุขสบาย    กรรมการ 
 8.๓ นางสาวอัญชนา  ใจซื่อดี    กรรมการ 
 8.๔ นางสาวภาวิณี  พูลเกิด    กรรมการ 
 8.๕  นางสาวปวันรัตน์  หนูหตี    กรรมการ 
 8.๖ นางสาวนวรัตน์  สังข์เรือง     กรรมการและเลขานุการ 
 8.๗ นางสาวกนกพร  จันทร์บุญแก้ว   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความเสียสละ  เพื่อให้เกิดผลดีต่อทางโรงเรียนและทางราชการสืบไป  

        

           ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  16  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖6  เป็นต้นไป 

 

 

                                                          

           (นายภูมิสถิตย์  ดวงฤทธิ์) 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนสวนศรีวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนสวนศรีวิทยา 
เรื่อง รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
_______________ 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ ๒ ) 
พุทธศักราช ๒๕๔๕ หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา๔๗ ให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบด้วย ระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงและมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาต้องด าเนินการประเมินคุณภาพภายในโดยมี
คณะกรรมการประเมินประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่หน่วยงานต้นสังกัดขึ้นทะเบียนไว้อย่างน้อย ๑ 
คน 
 ในการนี้โรงเรียนสวนศรีวิทยาจึงประกาศรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในการประเมินคุณภาพภาย 
ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดังนี้ 
 

1. นางวัชรี แสงอรุณ 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 

 ประกาศ  ณ วันที่  7 ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 

 
                                                        
 

           (นายภูมิสถิตย์  ดวงฤทธิ์) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนสวนศรีวิทยา 
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ปฏิทินปฏบิัติงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนสวนศรีวิทยา 

ที ่ วัน/เดือน/ปี รายการปฏิบัติ 
ผู้เกี่ยวข้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 16 
พฤษภาคม 
2566  

ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ที่สอดคล้องกับประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

งานประกันฯ 
นางสาวศรีสุดา รัตนะ 

 

 

2 มิถุนายน 
2566 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนิน 
งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาแยกเป็นแต่ละประเด็น 
พิจารณาสาระส าคัญที่ จะก าหนดใน
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่สะท้อนอัตลักษณ์  
และมาตรการส่งเสริม(มาตรฐานและ
องค์ประกอบ) 

งานประกันฯ /  
หัวหน้าฝ่ายบริหาร 

 

3 กรกฎาคม 
2566 

ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและประเด็น
พิจารณาว่าด้วยการประกันคุณภาพ
ภ า ย ใ น   ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ต า ม ที่
กฎกระทรวง   ประกาศ ใช้ประชุมชี้แจง
งานประกันฯ ศึกษาคู่มือ ฯ    

งานประกันฯ /  
หัวหน้าฝ่ายบริหาร 

 

4 กรกฎาคม 
2566 

ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละ
มาตรฐาน     
- ประชุมหัวหน้าฝ่าย หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
หัวหน้าประเด็น งานแผนงาน เพ่ือสร้าง
ความเข้ า ใจร่ วมกัน เกี่ ยวกับ    การ
ก าหนดค่าเป้าหมาย       
- ประชุมชี้แจงค่าเป้าหมายให้ครู ทุกคน
ทราบ     
- ก าหนดส่งค่าเป้าหมายแต่ละประเด็น 

งานประกันฯ /  
คณะครูทุกท่าน 

 

5 สิงหาคม 
2566 

ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานว่า 
ด้ วยการประกันคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษาให้กลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน
และภายนอกรับทราบ    

งานประกันฯ 
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ที ่ วัน/เดือน/ปี รายการปฏิบัติ 
ผู้เกี่ยวข้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

6 สิงหาคม  
2566 

ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความ
ต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาอย่าง เป็น
ระบบ โดยใช้ข้อมูลตามสภาพจริง 

งานนโยบายและแผน / 
คณะครูทุกท่าน 

 

7 กันยายน 
2566 

ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย
ด้านต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นที่คุณภาพ ผู้เรียนที่
สะท้อน คุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจน
และเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

คณะครูทุกท่าน  

8 กันยายน 
2566 

ก าหนดวิธีการด าเนินงานกิจกรรม
โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

คณะครูทุกท่าน  

9 กันยายน 
2566 

ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรใน
สถานศึกษา ผู้เรียน ร่วมรับผิดชอบและ 
บทบาทหน้าที่ของผู้ เรียนอย่างชัดเจน 
(ค าสั่ งแต่ งตั้ งครู ผู้ สอน ครูที่ปรึ กษา 
ห้องเรียนสีขาว สภานักเรียนฯ) 

หัวหน้าฝ่ายบริหาร  

10 กันยายน 
2566 

ใช้งบประมาณ และทรัพยากรอย่าง มี
ประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับกิจกรรม 
โครงการ (ประชุมจัดสรรงบ ประมาณปี
การศึกษา 256๖) 

หัวหน้าฝ่ายบริหาร / 
งานนโยบายและแผน  

 

11 กันยายน 
2566 

เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ 
ความเห็นชอบ 

งานนโยบายและแผน  

12 กันยายน 
2566 

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

งานนโยบายและแผน  

13 กันยายน 
2566 

ก าหนดปฏิทินการน าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน 

งานนโยบายและแผน / 
คณะครูทุกท่าน 

 

14 30 กันยายน 
2566 

เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้  ความ
เห็นชอบ 

งานนโยบายและแผน  

15 ตลอดป ี 
การศึกษา 

น าแผนปฏิบัติการประจ าสู่การปฏิบัติตาม
กรอบระยะเวลาและกิจกรรมโครงการที่  
ก าหนดไว้ 

คณะครูทุกท่าน  

16 ตลอดปี
การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

คณะครูทุกท่าน  
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ที ่ วัน/เดือน/ปี รายการปฏิบัติ 
ผู้เกี่ยวข้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ตามที่ได้ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลสูงสุด 

17 สิงหาคม  
2566 

ก าหนดผู้รับผิดชอบในการประเมินและ 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษา 

งานประกันฯ /  
หัวหน้าฝ่ายบริหาร 

 

18 กันยายน 
2566  
(ตามปฏิทิน
งานบุคคล/
วิชาการ) 

ประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาด้วย
วิธีการที่เหมาะสม (ภาคเรียนที่ 1) 
- SSR รายการประเมินตนเองตามเกณฑ์ 
ว.20 (งานบุคคล)      
- รายงานผลการด าเนินงานตาม หลักสูตร
สถานศึกษา (งานวิชาการ) 

งานประกันฯ /  
คณะครูทุกท่าน 

 

19 ตุลาคม  
2566 

ติดตามผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา (ภาคเรียนที่  1) น าไปใช้  
ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา 

งานประกันฯ  

20 พฤศจิกายน  
2566 – 
มีนาคม  
2567 

ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดย
ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย และ
เหมาะสม (ภาคเรียนที่ 2) 

งานประกันฯ /  
คณะครูทุกท่าน 

 

21 มีนาคม 
2567 

สรุปและจัดท ารายงานประเมินคุณภาพ 
ภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพ
ผู้ เรียนและผลส าเร็จของการบริหาร 
จัดการ ตามรูปแบบที่หน่วยงาน ต้นสังกัด
ก าหนด 
-  ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการจัดท า  
รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตร 
ฐานการศึกษา 

งานประกันฯ  

22 31  มีนาคม 
2567 

น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ บันทึก
การลงความเห็นชอบของ  คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

งานประกันฯ  

23 เมษายน  
2567 

เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน หน่วยงาน
ต้นสังกัดและหน่วยงานที่  เกี่ยวข้อง 

งานประกันฯ  

24 23 เมษายน 
2567 

กิจกรรมทบทวนผลการด าเนินงานของทุก
กลุ่มงาน  

ฝ่ายบริหาร/ 
งานประกันฯ /  
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ที ่ วัน/เดือน/ปี รายการปฏิบัติ 
ผู้เกี่ยวข้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

-ประชุมคณะกรรมการงานประกัน 
คุณภาพภายในโรงเรียนสวนศรีวิทยา ผ่าน
ระบบทางไกล Video Conference เนื่อง
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
เพ่ือชี้แจงแนวทางในการเตรียม ความ
พร้ อมรองรั บการประ เมิ นคุณภ าพ 
ภายนอก สมศ รอบ 4             

คณะครูทุกท่าน 

25 เมษายน – 
พฤษภาคม 
2567 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องให้
เกิดขึ้นกับครูและบุคลากรทุกคนใน 
สถานศึกษา และพัฒนาสถานศึกษา ให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ฝ่ายบริหาร/ 
งานประกันฯ /  
คณะครูทุกท่าน 

 

26 เมษายน – 
พฤษภาคม 
2567 

น า ผลการประ เมิ นคุณภาพภาย ใน
สถานศึกษาจากการประเมินตนเองหรือ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ไปใช้ประโยชน์ ต่อ
การพัฒนาการบริหารและการเรียน การ
สอนอย่างต่อเนื่อง  
-  แผนพัฒนาการจัดการศึกษา     
-  แผนปฏิบัติการประจ าปี 

งานประกันฯ /  
คณะครูทุกท่าน 

 

27  รับการติดตาม ประเมินคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือน าผลมาปรับปรุงและพัฒนา คุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ข้ อ เ ส น อแ น ะ  จ า ก
หน่ ว ย ง านต้ นสั ง กั ดและหน่ ว ย ง าน 
ภายนอก 

งานประกันฯ /  
คณะครูทุกท่าน 

 

หมายเหตุ ตารางนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  
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รายงานสรุปผลสมัฤทธิท์างการเรียนแต่ละรายวิชาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 

 

รายงานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 

 
รายงานความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2566 
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รายงานสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 

 
หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 
กิจกรรมโรงเรียน 
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ผลงานดีเด่น  
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ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปี 2565 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ผลการสอบ O-NET  เฉลี่ย ปีการศึกษา  2566  ระดับชั้น ม.3 2565 2564 2563 

กลุ่มสาระฯ ระดับประเทศ ระดับสังกัด ระดับจังหวัด ระดับ ร.ร. ระดับ ร.ร. ระดับ ร.ร. ระดับ ร.ร. 

ภาษาไทย 50.73 51.62 52.97 64.15 59.53 60.09 62.59 

คณิตศาสตร์ 25.38 25.62 25.46 33.13 26.42 28.49 28.50 

วิทยาศาสตร์ 29.93 30.08 30.13 31.95 35.76 34.35 31.69 

ภาษาอังกฤษ 31.76 31.42 31.65 38.21 34.74 33.23 38.47 

หมายเหตุ คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน รายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี  3 สูงกว่า คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ระดับสังกัด สพฐ. และสูงกว่าระดับประเทศ ทุกรายวิชา 

 

ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปี 2565 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ผลการสอบ O-NET  เฉลี่ย ปีการศึกษา  2566  ระดับชั้น ม.6 2565 2564 2563 
กลุ่มสาระฯ ระดับประเทศ ระดับสังกัด ระดับจังหวัด ระดับ ร.ร. ระดับ ร.ร. ระดับ ร.ร. ระดับ ร.ร. 

ภาษาไทย 40.78 42.33 42.50 53.83 53.40 51.21 48.45 
คณิตศาสตร์ 19.96 20.60 20.11 29.95 24.68 23.44 26.46 
วิทยาศาสตร์ 29.09 29.59 29.93 36.79 31.66 28.68 33.56 
สังคมศึกษาฯ 33.09 33.75 33.85 37.98 37.51 38.41 36.88 
ภาษาอังกฤษ 26.19 26.49 24.88 33.94 26.79 27.63 29.26 

หมายเหตุ หมายเหตุ คะแนนเฉลีย่ระดับโรงเรียน รายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6 สูงกว่า คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ระดับสังกัด สพฐ. และสูงกว่าระดับประเทศ ทุกรายวิชา 

 

 

 

 

 



177 
 

   

การเผยแพร่ 
 

 
 

คณะผู้จัดท า 
 

1.   นายภูมิสถิตย์ ดวงฤทธิ์    ประธานกรรมการ 
2.   นางจิตติมา วรชาต ิ     รองประธานกรรมการ 
3.   นางอิสริญ บุญหนัก     กรรมการ 
4.   นางสาวดาราวดี  บรรจงช่วย    กรรมการ 
6.   นางสาววรรณนิตา  สุขสบาย    กรรมการ 
7.   นางสาวอัญชนา  ใจซื่อดี    กรรมการ 
8.   นางสาวภาวิณี  พูลเกิด    กรรมการ 
9.   นางสาวปวัณรัตน์  หนูหตี    กรรมการ 
10.   นางสาวกนกพร  จันทร์บุญแก้ว   กรรมการ 
11.   นางอิสริญ  บุญหนัก      กรรมการและเลขานุการ 
12.   นางสาวศรีสุดา  รัตนะ              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
13.   นางสาวนวรัตน์  สังข์เรอืง              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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