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บทสรุปผูบริหาร 
 

1. ขอมูลพ้ืนฐาน 

 โรงเรียนสวนศรีวิทยา  ต้ังอยูเลขท่ี  280  ถนนหลังสวน  ตำบลหลังสวน อำเภอหลังสวน                  
จังหวัดชุมพร  รหัสไปรษณีย 86110  โทรศัพท 077 - 541050 โทรสาร 077-544199 website 
http://www.suansri.ac.th สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร  มี
บุคลากรสายบริหาร จำนวน 5 คน และมีบุคลากรครู ครูอัตราจาง 134 คน มีจำนวนนักเรียน 2,760คน  
เปดสอนต้ังแตช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  ไดดำเนินงานดานการสรางความเขมแข็ง 
ตามระบบประกันคุณภาพภายในอยางตอเน่ืองจนถึงปจจุบันโดยไดดำเนินงานตามกฎกระทรวง การ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และมีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

2. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน   

 

มาตรฐานและประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเย่ียม 
               1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

ยอดเย่ียม 
               1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเย่ียม 
 

3. หลักฐานสนับสนุนการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนสวนศรีวิทยา  
   
๓.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

คุณภาพของสถานศึกษาอยูในระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

หลักฐานสนับสนุน 

โรงเรียนสวนศรีวิทยาพัฒนาและสงเสริมผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียน โดยดำเนินการตามโครงการใหผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และ
การคิดคำนวณ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน   ความ
คิดเห็นและแกปญหา  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ความภูมิใจ      
ในทองถ่ินและความเปนไทย การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  สุขภาวะ       
ทางรางกาย และจิตสังคม  เชน โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียน ๘ กลุมสาระฯ  โครงการ
สงเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ,  โครงการสงเสริม
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ประสิทธิภาพนักเรียนสูความเปนเลิศทางดานคณิตศาสตร,  กิจกรรมคายของกลุมสาระฯ ๘ กลุมสาระฯ  
โครงการสงเสริมศักยภาพการอานและการเรียนรู/หองสมุด กิจกรรมเปดบานหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร, 
กิจกรรมพัฒนาทักษะตามความถนัดของนักเรียนนอกเวลาเรียน, โครงการกิจกรรมกีฬาสี, กิจกรรมแขงขัน
ทักษะทางวิชาการ, กิจกรรมเปดโลกทัศนทางวิชาการ (Open House), กิจกรรมพัฒนาโครงงาน
วิทยาศาสตรสำหรับการแขงขันระดับประเทศ, กิจกรรมสัปดาห,วิทยาศาสตร,, กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

การใชซอฟตแวรประยุกต, กิจกรรมการเรียนรูรายวิชาโครงงานกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ จัดการเรียน
การสอนวิชาการศึกษาดนควาดวยตนเอง (Independent study : IS) จัดกิจกรรมบูรณาการตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา (STEM) เนนการนำความรูไปใช แกปญหาในชีวิต โครงการพัฒนาทักษะการเขียนเชิง
สรางสรรคจึงทำใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหาได กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพและแขงขันจรวดขวดน้ำ
ระดับประเทศ, กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพและแขงขันหุนยนตระดับประเทศ, กิจกรรมนักบินนอย, 
กิจกรรมการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการดานคอมพิวเตอร ติวเข4มเติมเต็มความรู4, กิจกรรมสงเสริม

ศักยภาพนักเรียนโอลิมปก ดานวิชาเคมี ชีวะ และฟสิกส และดาราศาสตร,  โครงการสงเสริมนักเรียนสู
ความเปนเลิศ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ, โครงการสงเสริมศักยภาพสุขศึกษาและพลศึกษา, 
โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพหองเตรียมทหาร ตำรวจ กิจกรรมบริษัทสรางการดี, กิจกรรมคายเยาวชน 
(เยาวชนตนกลาสุจริต ) และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือขายผูนำเยาวชนไมทนตอการทุจริต, กิจกรรม
การสรางสำนึกพลเมือง (Project Citizen), โครงการสถานศึกษาปลอดภัย, โครงการสงเสริมประชาธิปไตย
, โครงการวันสำคัญชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและกิจกรรมโรงเรียน, โครงการสงเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค, กิจกรรมการแสดงตนเปนพุทธมามกะ, โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. โครงการอารยเกษตร “โคก หนอง นา แหงธารน้ำใจและความหวัง”,กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนในเคร่ืองแบบ, กิจกรรมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร, กิจกรรมลานบุญลานธรรม กิจกรรมคายศึกษา
แหลงเรียนรูวิทยาศาสตรในทองถ่ิน, กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพให4งามอยBางไทย, กิจกรรมการแสดงตนเปน

พุทธมามกะ, กิจกรรมรักษทะเลชุมพร, พิพิธภัณฑภูมิปญญาชาวบาน สืบสานวัฒนธรรมลุมน้ำหลังสวน, 

โครงการสงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศทางดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป, กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใน

เคร่ืองแบบ, กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร โครงการสวัสดิภาพนักเรียน, โครงการปองกันและแกไขปญหายา

เสพติดและสถานศึกษาสีขาว, โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน, กิจกรรมสารธรณะประโยชน, 

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนกลุมงานแนะแนว 

รักษทะเลชุมพร, พิพิธภัณฑภูมิปญญาชาวบาน สืบสานวัฒนธรรมลุมน้ำหลังสวน, โครงการ

สงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศทางดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป, กิจกรรมพัฒนาผูเรียนในเคร่ืองแบบ, 

กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร โครงการสวัสดิภาพนักเรียน, โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและ

สถานศึกษาสีขาว, โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน, กิจกรรมสารธรณะประโยชน, โครงการสงเสริม

และพัฒนาศักยภาพผูเรียนกลุมงานแนะแนว 

แผนพัฒนาเพ่ือใหไดคุณภาพระดับสูงข้ึน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

แผนปฏิบัติงานท่ี 1 โครงการสงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศ 
แผนปฏิบัติงานท่ี 2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระฯ  
แผนปฏิบัติงานท่ี 3 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
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แผนปฏิบัติงานท่ี 4 สงเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
แผนปฏิบัติงานท่ี 5 โครงการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
แผนปฏิบัติงานท่ี 6 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
แผนปฏิบัติงานท่ี 7 โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 

  

2.2 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

คุณภาพของสถานศึกษาอยูในระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

หลักฐานสนับสนุน 

โรงเรียนสวนศรีวิทยามีกระบวนการบริหารและการจัดการ โดยการกำหนดเปาหมายวิสัยทัศน
และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจนสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติไดจริง มีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาท่ีไดกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จไว  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน
อยางรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู เชน การประชุมระดมความคิดเห็น รับฟงผูเก่ียวของเพ่ือกำหนด เปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ, 
การวิเคราะห  สังเคราะห ขอมูลและสารสนเทศ และสรุปการปฏิบัติงานของสถานศึกษา มีโครงการหรือ
กิจกรรม ไดแก 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม, โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา, 
โครงการสงเสริมประสิทธิภาพกลุมบริหารท่ัวไป, กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา, คูมือหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา, พัฒนาคุณภาพระบบการรับนักเรียน, กิจกรรมจางครูอัตราจางในสาขาท่ีขาดแคลน, กิจกรรม
จางบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา, สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 
21, กิจกรรมศึกษาดูงานพัฒนาการจัดการเรียนการสอน, , โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.,กิจกรรม
จัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน และโครงการสงเสริมประสิทธิภาพงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

แผนพัฒนาเพ่ือใหไดคุณภาพระดับสูงข้ึน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

แผนปฏิบัติงานท่ี 1 โครงการ พัฒนาเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษา  กำหนด

ชัดเจน กิจกรรมสงเสริมประสิทธิภาพระบบการดูแล  ชวยเหลือ นักเรียน   

แผนปฏิบัติงานท่ี 2 โครงการ พัฒนาวิชาท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา                     

และทุกกลุมเปาหมาย กิจกรรมพัฒนาการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรูและ

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนรอบดาน   

แผนปฏิบัติงานท่ี 3 โครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ บริหาร

จัดดการและการจัดการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยี  สารสนเทศเพ่ือการ

จัดเก็บขอมูล พ้ืนฐานของสถานศึกษา 
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๓.3 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

คุณภาพของสถานศึกษาอยูในระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

หลักฐานสนับสนุน 

จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได
ยกตัวอยางแตละกลุมสาระ การใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีการ
บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนา
ผูเรียน ติดตามนักเรียน มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ไดแก การจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย กิจกรรมการนิเทศจากท้ังภายในและภายนอก
โรงเรียน กิจกรรม PLC, จัดทำเอกสารประกอบการเรียนการสอน, ส่ือสรางสรรค สรางคานิยมซ่ือสัตย
สุจริตใหสังคม โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน, โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและ
สถานศึกษาสีขาว การปรับปรุงคูมือการวัดผลและประเมินผล, สงเสริมพัฒนาระบบการนิเทศและการ
จัดการเรียนรู, ถอดบทเรียน (Best Practice) ครู ผูบริหาร 
 

แผนพัฒนาเพ่ือใหไดคุณภาพระดับสูงข้ึนมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสำคัญ 

แผนปฏิบัติงานท่ี 1 โครงการ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำ ผลมาพัฒนา

ผูเรียน กิจกรรมสงเสริมประสิทธิภาพงานวัดผลและประเมินผล    

แผนปฏิบัติงานท่ี 2 โครงการ การแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู กิจกรรมเปดโลกทัศนทางวิชาการ  8 กลุมสาระการเรียนรู    

จุดเดน 

คุณภาพของผูเรียนในโรงเรียนสวนศรีวิทยามีจุดเดนดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารของนักเรียนในการนำไปใชกับรายวิชาตาง มีกระบวนการทำงานท่ีดี มีความสามารกในการใช
ภาษาตางประเทศตาง ๆ โรงเรียนมุงเนนการจัดการเรียนรูแบบ Active learning และกิจกรรมท่ีสงเสริม
ใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแกปญหา สงเสริมให นักเรียนไดมีทักษะดานความคิด และปฏิบัติอยางเปนกระบวนการ 
และนำไปสูการสรางนวัตกรรม ตามแนวทาง นโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนครูและ
บุคลากรมีความสามารถสูงตอการรับมือตอการเปล่ียนแปลงท้ังจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก มีการ
จัดการเรียนรูเทียบเคียงมาตรฐานสากลท่ีสงผลใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เต็มศักยภาพของตนเอง เกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และมีศักยภาพเปนพลโลกท่ีดี โรงเรียน
ดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนโรงเรียสวนศรีวิทยาในทุกระดับช้ันใหมีความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย โดยบูรณาการผานกิจกรรมตาง ๆ อยางหลากหลาย  มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนดวยกระบวนการและวิธีการท่ีหลากหลายตามบริบทและความเหมาะสมกับผูเรียน จึงทำใหผูเรียน
ไดรับการพัฒนาท้ังดานสุขภาพรางกายและสุขภาพจิต สงผลใหเกิดทักษะในการอยูรวมกันในสังคม  สาม
รถยกแยะและปองกันตนเองจากภัยของสารเสพติดและมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับเพศและวัย การเปน



จ 
 

   

ผูนำ ผูตาม ทักษะชีวิตและสังคมจากการแขงขันกีฬาโดยไดรับการสนับสนุนทรัพยากร บุคลากร จากท้ัง
หนวยงานภายในและภายนอก 

กระบวนการการบริหารและการจัดการ โรงเรียนสวนศรีวิทยามีการกำหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษาภายใตหลักการบริหาร โดยใช SSWS-AI Model เนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของทุก
ภาคสวน มีกระบวนการดำเนินงานเปนวงจรคุณภาพ PDCA และมีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการโดยใชเคร่ืองมือ การตรวจสอบท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ  
โดยหลักการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(OBECQA) เปนวงจรคุณภาพ PDCA สงผลใหโรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางรอบดาน ท้ัง
คุณภาพนักเรียน ครู ผูบริหารและโรงเรียน มีผลงานรางวัลเปนท่ีประจักษท้ังระดับชุมชน เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ภูมิภาค ระดับชาติและนานาชาติ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย เนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน และทุกกลุมเปาหมาย มีการพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ิมจากการศึกษาวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
สูหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสวนศรีวิทยา และหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 
และหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนซ่ึงเปนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยพัฒนาผูเรียนสูคุณภาพระดับ
สากล มีความเปนเลิศทางวิชาการ มีทักษะดานกีฬา มีกิจกรรมชุมนุมท่ีเก่ียวของกับวิชาการอยาง
หลากหลายใหผูเรียนไดเลือกตามความถนัดและความสนใจของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียนได
เปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับ มาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทุกคนมีการ
ประเมินสมรรถนะตนเอง วางแผน พัฒนาตนเองและใชกระบวนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพหรือ PLC 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนมีการพัฒนาใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพโดยไดรับการสงเสริมอยางดี
จากทางโรงเรียน มีความพรอมในดานอาคารสถานท่ีบรรยากาศสภาพแวดลอมทางกายภาพ ท่ีเอ้ือในการ
จัดการเรียนรู มีแหลงเรียนรู ศูนยการเรียนตาง ๆ รวมท้ังส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีทันสมัย มีระบบความ
ปลอดภัยประจำอาคารตาง ๆ ท่ี เพียงพอ และระบบอินเตอรเน็ตท่ีครอบคลุม ตลอดจนระบบ
สาธารณูปโภค ส่ิงอำนวยความสะดวกแกผูเรียน รวมท้ังการใหบริการดานอาคารสถานท่ีแกชุมชน 
หนวยงานราชการตาง ๆ ในอำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร และความรวมมือจากชุมชน องคกร ทองถ่ินเขา
มามีสวนรวมในการสงเสริมพัฒนาส่ิงแวดลอมของโรงเรียน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรูสงผลใหโรงเรียนสามารถบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และผูท่ีมีสวนเก่ียวของหรือผูท่ีมาใช
บริการของสถานศึกษา มีความปลอดภัยในทุก ๆ มิติ สงเสริมใหสามารถดำเนินชีวิตไดอยางปลอดภัย และ
โรงเรียนมีความพรอมรับกับสถานการณความเส่ียงจากโรคโควิด 19 และโรคอุบัติใหมอ่ืนๆ ไดหากเกิดการ
แพรระบาดในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โรงเรียนเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงทักษะดาน
ตาง ๆ ตามความสนใจ และความถนัดรายบุคคล มีการกำหนดใหครูทุกคนวิเคราะหหลักสูตร และตัวช้ีวัด
ของหลักสูตรแกนกลาง ออกแบบหนวยการรู วิเคราะหกิจกรรมการเรียนรูใหสัมพันธกับมาตรฐานตัวช้ีวัด
ตลอดจน ออกแบบการวัดผล และประเมินผลท่ีสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู มาตรฐาน และตัวช้ีวัด และ
เนนกระบวนการเนนผูเรียนเปนสำคัญผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตได ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู  ต้ังใจ มุงม่ันในการพัฒนาการสอน และออกแบบจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในรูปปแบบ Active learning  เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือสงเสริมสมรรถนะทักษะในศตวรรษท่ี 
21 ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได มีการสงเสริมการการใช
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ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในรูปแบบออนไลน ท่ีเหมาะสม มีการ
สงเสริมความสามารถในการปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงในการจัดการเรียนการสอนการประยุกตใช
ทรัพยากรใหเกิดประโยชนและคุมคาอยางสูงสุด เกิดทักษะทางดานการใชเทคโนโลยีท่ีเขามามีบทบาทตอ
การดำรงชีวิตมากข้ึน ทุกกลุมสาระการเรียนรู มีการพัฒนาตนองในดานเทคนิคการสอนและส่ือเทคโนโลยี
ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือวางแผนกิจกรรมการสอนท่ีสอดคลองเหมาะสมกับความตองการ มุง
พัฒนาความรูความสามารถของนักเรียนอยางเต็มตามสักยภาพของผูเรียนเนนผูเรียนเปนสำคัญผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได มีการสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรู
อยางมีความสุขจากการปฏิบัติจริงดวยการสอนเชิงรุก Active Learning และพัฒนาผูเรียนไดเต็มตาม
ศักยภาพ มีการพัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ
และมีการกำกับติดตาม และประเมินผล ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน สงเสริมความสัมพันธท่ีดีระหวาง
นักเรียน ครู และบุคลากรในการทำงานอยางมีสวนรวม เกิดชุมชนแหงการเรียนรู และสรางขวัญกำลังใจ
แกครูผูสอน มีการวางแผนการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ ตรงตามตัวช้ีวัด ใชเคร่ืองมือวัดผลและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย มีการใหขอมูลยอนกลับจากการประเมินผลแกผูเรียนและผูปกครองเปนระยะ ๆ 
เปดโอกาสใหผูเรียนไดปรับปรุงและพัฒนาตนเอง  โรงเรียนมีรูปแบบกิจกรรมการสรางชุมชนแหงการ
แลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC) ท่ีเปนรูปธรรม ทำใหครูมีแนวทางในการการแลกเปล่ียนเรียนรู 
โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ และติดตามการจัดการเรียนการเรียนรูของครู ท่ีบูรณาการกับการสรางชุมชน
แหงการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC)  เพ่ือรวมกันแกปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
และมีการคัดเลือกครูผูสอนของแตละกลุมสาระการเรียนรูมานำเสนอแนวทางการจัดการเรียนรูและขยาย
ผลภายโรงเรียนในรูปแบบของการรวมแลกเปล่ียนเรียนรูนำเสนอแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) 
ครูมีการจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือหาแนวทางแกปญหา และพัฒนาผูเรียน ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรูใน
รูปแบบของชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) ครูทุกคนไดรับการนิเทศการเรียนรูอยางเปนระบบ และมีการ
ขยายผลการจัดการเรียนรูสูหนวยงานภายนอกท้ังในรูปแบบของการนำเสนอผลงานแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practices) 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

คุณภาพของผูเรียน  โรงเรียนควรมีการวางแผนโครงการท่ีสงเสริมสนับสนุนดานทักษะการ
ทำงานเปนทีม เชน การฝกทักษะการเปนผูนำผูตาม การแสดงออกถึงความยินดีกับผูอ่ืน หรือการบริการท่ี
หลากหลายโดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ การบริหารจัดการความเส่ียง โดยเฉพาะ
สถานการณท่ีไมสามารถควบคุมได เชน การแพรระบาดของโรคอุบัติใหมท่ีสงผลตอการจัดการเรียนการ
สอน ภารกิจงานแทรกซอนระหวางคาบสอน เปนตน การดำเนินกิจกรรมอยางตอเน่ืองใหเกิดผลเชิง
ประจักษและย่ังยืน โดยมีการกำกับติดตามรายงานกิจกรรมท่ีดำเนินตลอดปการศึกษา และมีการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือปรับปรุงพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน การสงเสริมความเปนเลิศดานตาง ๆ ของผูเรียน
ตามศักยภาพในการเขารวมแข งขันภายนอกรายการตาง ๆ ใหมากข้ึน ความรวมมือในการปรับพฤติกรรม
สุขภาพ ใหเปนไปในทิศทางท่ีดีรวมกัน ในสวนของผูเรียนครอบครัวผูปกครอง ครู และโรงเรียน 

กระบวนการการบริหารและการจัดการ โรงเรียนควรมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการมีเปนรายกิจกรรม ควรมีการสรุปผลการดำเนินการดำเนินงานเปนโครงการและกลยุทธดวย 
ควรสนับสนุนใหมีการถายทอดความรู ประสบกรณของบุคลากรเกาสูบุคลากรใหมอยางเปนระบบเพราะ
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โรงเรียนมีบุคลากรใหมจำนวนมากซ่ึงยังขาดประสบการณการทำงานและการจัดการเรียนรู นักเรียน
บางสวนยังขาดจิตสาธารณะรับผิดชอบและรวมกันในการดูแลสาธารณะสมบัติของโรงเรียน ไมเพียงพอตอ
จำนวนนักเรียน ทำใหการเรียนรูบางรายวิชาไมสามารดำเนินการไดอยางเต็มท่ี ทางโรงเรียนได แกไข
ปญหา  ดังกลาวโดยจัดสรรหองเรียน เพ่ิมเติม การประยุกตหองเรียน เพ่ือใหจัดการเรียนการสอนได
ครบถวนตามหลักสูตร 

กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โรงเรียนควรนำภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนเพ่ิมมากข้ึน มีประสบการณตรง และสามารถใหขอมูล
ยอนกลับแกนักเรียนทันทีเพ่ือใหนักเรียนไดนำความรูกลับไปใช พัฒนาตนเองและสามารถดำเนินชีวิตใน
สังคมไดอยางมีความสุข ครูจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เขาสอนตรงเวลา และใหความรูกับ
นักเรียนอยางเต็ม ความสามารถ ประกอบกับการสงเสริมใหครูโรงเรียนสวนศรีวิทยา มีความมุงม่ัน รวม
แรงรวมใจ รวมมือกันในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียน ใหมีคุณภาพ และประพฤติปฏิบัติตัวเปน
แบบอยางท่ีดีแกนักเรียนและ ชุมชน ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชนอยาง
ย่ังยืน จัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) สามารถแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน ไดตลอดเวลาท้ัง ครู 
ผูปกครอง นักเรียน และรวมไปถึงหนวยงาน ราชการอ่ืนๆ ใกลเคียง จะมีสวนชวย สงเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใชสูงข้ึน การวางแผนการจัดกิจกรรมในระยะเวลาท่ีเหมาะสม และ
กำหนดปฏิทินและแนวปฏิบัติใหชัดเจน การดำเนินกิจกรรมอยางเปนระบบ โดยมีการกำกับติดตาม 
รายงานกิจกรรมท่ีดำเนินตลอดปการศึกษา และใหผูรวมกิจกรรมไดทำแบบประเมินความพึงพอใจ และนำ
ขอมูลมาแกไข ปรับปรุง พัฒนางานตอไป 
 

นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ของสถานศึกษา 

1) ผูเรียนมีความสามารถในการนำตนเองในการเรียนรู ผานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) ของสถานศึกษา ดวยการบูรณาการแหลงเรียนรูทองถ่ินกับหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี

ความสามารถนำตนเองในการเรียนรู ผานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)โดยมุงเนนการ

พัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ผานการลงมือปฏิบัติและ

ประยุกตใชความรูเพ่ือแกปญหาในสถานการณตาง ๆ พรอมท้ังสรางผลงานและช้ินงานเชิงประจักษโดย

สงเสริมใหผูเรียนใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยสงเสริมให

ผูเรียนใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด มีการดำเนินการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) ดวยการบูรณาการแหลงเรียนรูทองถ่ินกับหลักสูตรสถานศึกษา ตามวงจรการ

บริหารงานคุณภาพ PDCA คือ ๑. ข้ันวางแผน (Plan) ๒. ข้ันดำเนินการ (Do) ๓. ข้ันประเมินผล (Check) 

๔. ข้ันปรับปรุงพัฒนา (Act) ผลการดำเนินงานสงผลใหผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู ผานการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ดวยการบูรณาการแหลงเรียนรูทองถ่ินกับหลักสูตรสถานศึกษา 

2) วิสัยทัศน  พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษา นโยบาย ทิศทาง กลยุทธและแผนงาน

สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจโรงเรียนตนแบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ท่ียืดหยุนตอบสนอง

ตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน  
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3) รางวัลสถานศึกษาวิชาทหารสายสามัญท่ีใหการสนับสนุนหนวยฝกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑล

ทหารบกท่ี 44  ตามโครงการศูนยฝกแข็งขัน สถานศึกษารวมใจ มุงสูมาตรฐานเดียวกัน ประจำป 2567 
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คำนำ 

 

 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับน้ี  จัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผลการจัดการศึกษา        

ของโรงเรียนสวนศรีวิทยา ปการศึกษา ๒๕๖7 นำเสนอขอมูลท่ีไดจากการประเมินคุณภาพภายใน 

ประจำปการศึกษา ซ่ึงเปนการสรุปผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีสะทอนผลการพัฒนาคุณภาพ และ

ความสำเร็จของการบริหารจัดการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือการประกัน

คุณภาพการศึกษา เน้ือหาสาระประกอบดวยขอมูล ๒ สวน คือสวนท่ี ๑ บทสรุปสำหรับผูบริหาร และสวน

ท่ี ๒  ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน ผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ๓ มาตรฐาน 

ไดแก มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 

๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาใหดีข้ึน

กวาเดิมอยางนอย ๑ ระดับคุณภาพ อีกท้ังรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับน้ีใชเปนขอมูล 

แนวทางการประเมินคุณภาพ ภายนอกรอบหก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา และประเมิน

คุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) ตอไป   

 โรงเรียนสวนศรีวิทยา ขอขอบคุณบุคลากรทุกฝายท่ีมีสวนเก่ียวของ และเอ้ือประโยชนตอระบบ

การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ยังผลใหเกิดประโยชน ตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ สรางความม่ันใจใหกับผูปกครอง ผูเรียน และชุมชน ถึงการจัดการศึกษาใหท่ีมีคุณภาพ 

เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือสรางผูเรียนใหเปนคนดี มีความสามารถ มีความสุขและชวยสรางสรรค

สังคมใหมีสันติ และขอขอบคุณคณะทำงาน ท่ีรับผิดขอบการจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษา ประจำป

การศึกษา ๒๕๖7 ฉบับน้ี จนสำเร็จลุลวง อยางสมบูรณ  และหวังเปนอยางย่ิงวา รายงานการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาฉบับน้ีจะเปนประโยชน ตอโรงเรียน และผูเก่ียวของ อันจะสงผลในการพัฒนาการจัด

การศึกษาของโรงเรียนตอไป 

  

 

 

 

( นายวันชัย พลดงนอก ) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนสวนศรีวิทยา 
            ๑0 /เม.ย. /๒๕๖8 
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ตารางท่ี 2.27   รอยละการเขารวมกิจกรรมการนิเทศภายในและภายนอก ปการศึกษา 

๒๕๖7 

94 

ตารางท่ี 2.28 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูและการนิเทศช้ันเรียน ป

การศึกษา ๒๕๖7 

94 

ตารางท่ี 2.29 ผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 95 

ตารางท่ี 2.30 รอยละของจำนวนครูท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการนิเทศช้ันเรียน
แบบ Smile Model รวมกับการสราง ชุมชนแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ 
(PLC) ปการศึกษา ๒๕๖7 

97 

ตารางท่ี 2.31 รอยละของของจำนวนครูท่ีมีการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
การศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖7 

97 

ตารางท่ี 2.32 รอยละของจำนวนครูท่ีมีการดำเนินการวิจัยในช้ันเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๖ 98 

ตารางท่ี 2.33 แสดงขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนผลการประเมิน

ตนเองในมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ   

101 

ตารางท่ี 3.1 แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐาน
สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2567 

107 

ตารางท่ี 4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

114 

ตารางท่ี 4.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 

114 

ตารางท่ี 4.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

115 

ตารางท่ี 4.4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 

115 

ตารางท่ี 4.5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนระดับช้ัน 116 



ฑ 
 

   

 สารบัญตาราง  

ตารางที ่ รายการ หนา 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

ตารางท่ี 4.6 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 

116 

ตารางท่ี 4.7 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

116 

ตารางท่ี 4.8 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 

117 

ตารางท่ี 4.9 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

117 

ตารางท่ี 4.10 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 

117 

ตารางท่ี 4.11 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

118 

ตารางท่ี 4.12 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 

118 

ตารางท่ี 4.13   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 

119 

ตารางท่ี 4.14   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2567  

119 

ตารางท่ี 4.15   ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6  

ปการศึกษา 2567 

120 

ตารางท่ี 4.16   ผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะห และเขียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

1-6 ปการศึกษา 2567 

120 

ตารางท่ี 4.17 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ป

การศึกษา 2567 

121 

ตารางท่ี 4.18 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 5 ดาน ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567  

121 

ตารางท่ี 4.19 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 5 ดาน ของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2567  

122 

ตารางท่ี 4.20 จำนวนผูจบการศึกษาและศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนไป ของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2567 

122 

ตารางท่ี 4.21 นักเรียนท่ีจบการศึกษามีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
ระดับ 3 ข้ึนไป การเขารวมโครงการ/กิจกรรมสงเสริมอาชีพ และผูเรียนท่ีมี

123 



ฒ 
 

   

 สารบัญตาราง  

ตารางที ่ รายการ หนา 

ความรูทักษะพ้ืนฐาน ในการประกอบอาชีพเหมาะสมกับชวงวัย ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 

ตารางท่ี 4.22 นักเรียนท่ีจบการศึกษามีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
ระดับ 3 ข้ึนไป การเขารวมโครงการ/กิจกรรมสงเสริมอาชีพ และผูเรียนท่ีมี
ความรูทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพเหมาะสมกับชวงวัย ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2567 

123 

ตารางท่ี 4.23 นักเรียนท่ีจบการศึกษาและศึกษาตอในสายอาชีพ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
3 ปการศึกษา 2567  

124 

ตารางท่ี 4.24 นักเรียนท่ีจบการศึกษาและศึกษาตอในสายอาชีพระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
6 ปการศึกษา 2567 

124 

ตารางท่ี 4.25 รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกลุมสาระในระดับดีข้ึนไป                  
(เกรดเฉล่ีย ๓ ข้ึนไป) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ ประจำปการศึกษา 

๒๕๖7 

125 

ตารางท่ี 4.26   การเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับดีข้ึน
ไป(เกรดเฉล่ีย 3 ข้ึนไป)  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ประจำป
การศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖5  (เทียบกับคาเปาหมายของโรงเรียน) 

126 

ตารางท่ี 4.27 การเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับดีข้ึน
ไป (เกรดเฉล่ีย 3  ข้ึนไป)  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ประจำป
การศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖6  (เทียบกับคาเปาหมายของโรงเรียน) 

127 

ตารางท่ี 4.28 การเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับดีข้ึน
ไป (เกรดเฉล่ีย  3 ข้ึนไป)  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ประจำป
การศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖7  (เทียบกับคาเปาหมายของโรงเรียน) 

128 

ตารางท่ี 4.29 รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกลุมสาระฯในระดับดีข้ึน

ไป (เกรดเฉล่ีย ๓ ข้ึนไป) ประจำปการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๔๖7 จำแนกตาม

กลุมสาระการเรียนรู 

129 

ตารางท่ี 4.30 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจำป

การศึกษา ๒๕๖7 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

130 

ตารางท่ี 4.31 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจำป

การศึกษา ๒๕๖7 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

132 
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 สารบัญภาพ  

ภาพที ่ รายการ หนา 

ภาพท่ี 1.1  แสดงโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนสวนศรีวิทยา ประจำป
การศึกษา 2567 

2 

ภาพท่ี 1.2   เเผนภูมิแสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามตำแหนง 
และเพศ 

6 

ภาพท่ี 1.3   เเผนภูมิแสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามวุฒิ/ระดับ
การศึกษา 

7 

ภาพท่ี 1.4   เเผนภูมิแสดงจำนวนขาราชการครูสายการสอน จำแนกตามวิทยฐานะ 8 
ภาพท่ี 1.๕   เเผนภูมิแสดงจำนวนขาราชการครู จำแนกตามประสบการณการทำงาน 9 
ภาพท่ี 1.6   เเผนภูมิแสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามกลุมสาระ

การเรียนรู 
10 

ภาพท่ี 1.7   เเผนภูมิแแสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกลุมสาระการ
เรียนรู 

11 

ภาพท่ี 1.8 เเผนภูมิแสดงขอมูลนักเรียนประจำปการศึกษา ๒๕๖7 จำแนกตาม
ระดับช้ันเรียน และเพศ 

12 

ภาพท่ี 1.9   เเผนภูมิแสดงขอมูลนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ประจำปการศึกษา ๒๕๖7 
จำแนกตามระดับช้ันเรียน และเพศ 

13 

ภาพท่ี 1.10   เเผนภูมิแสดงขอมูลนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจำปการศึกษา 
๒๕๖7 จำแนกตามระดับช้ันเรียน และเพศ 

13 

ภาพท่ี 1.11   เเผนภูมิแสดงขอมูลรอยละของนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา ประจำป
การศึกษา 2567 

14 

ภาพท่ี 1.12   โครงสรางหลักสูตรช้ันป 17 
ภาพท่ี 1.13 แสดงแผนผังอาคารเรียนโรงเรียนสวนศรีวิทยา 20 
ภาพท่ี 2.1 แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการอาน การเขียน 

การส่ือสารและการคิดคำนวณ ในระดับดีเลิศข้ึนไป 
38 

ภาพท่ี 2.๒ แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถ 
ในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ เปรียบเทียบกับคา
เปาหมาย 

38 

ภาพท่ี 2.3 แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด
อยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา ใน
ระดับดีเลิศข้ึนไป 

40 

ภาพท่ี 2.๔ แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถใน
การวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแกปญหา จำแนกตามระดับคุณภาพ 

41 

ภาพท่ี 2.5 แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ใน
ระดับดีเลิศข้ึนไป 

42 
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ภาพท่ี 2.6 แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารใน
การสรางนวัตกรรม 

43 

ภาพท่ี 2.7 แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการส่ือสาร ในระดับดีเลิศข้ึนไป 

44 

ภาพท่ี 2.8 แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสารจำแนกตามระดับคุณภาพ 

45 

ภาพท่ี 2.9 แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับเกรด 3 

ข้ึนไป ใน 8 เปนกลุมสาระการเรียนรู ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ป

การศึกษา 2567 

46 

ภาพท่ี 2.10 แผนภูมิแสดงรอยรอยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีความกาวหนาทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

47 

ภาพท่ี 2.11 แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี

ตองานอาชีพ ในระดับดีเลิศข้ึนไป 

48 

ภาพท่ี 2.12 แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินเจตคติท่ีดีตอ

งานอาชีพ 

49 

ภาพท่ี 2.13 แผนภูมิแสดงรอยละนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด ในระดับดีเลิศข้ึนไป 

51 

ภาพท่ี 2.14 แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด จำแนกตามระดับคุณภาพ 

51 

ภาพท่ี 2.15 แผนภูมิแสดงรอยละนักเรียนท่ีมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ใน
ระดับดีเลิศข้ึนไป 

54 

ภาพท่ี 2.16 แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการเขารวม

กิจกรรมดานความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทยจำแนกตามระดับ

คุณภาพ   

54 

ภาพท่ี 2.17 แผนภูมิแสดงรอยละนักเรียนท่ีมีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย ในระดับดีเลิศข้ึนไป 

57 

ภาพท่ี 2.18 แผนภูมิแสดงรอยละผลการประเมินนักเรียนดานการยอมรับท่ีจะอยูรวมกัน
บนความแตกตางและหลากหลายจำแนกตามระดับคุณภาพ  

57 

ภาพท่ี 2.19 แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสุขภาวะทาง
รางกายและลักษณะจิตสังคมจำแนกตามระดับคุณภาพ   

58 

 2.20 แผนภูมิแสดงระดับผลการประเมินมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ี

สถานศึกษากำหนด 

69 

ภาพท่ี 2.21 แผนภูมิแสดงระดับผลการประเมินระบบบริหารจัดการคุณภาพของ 70 
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สถานศึกษา 

ภาพท่ี 2.22 แผนภูมิแสดงระดับผลดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบ
ดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

71 

ภาพท่ี 2.23 แผนภูมิแสดงระดับการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 

72 

ภาพท่ี 2.24 แผนภูมิแสดงระดับผลการประเมินจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ

สังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ   

73 

ภาพท่ี 2.25 แผนภูมิแสดงระดับผลการประเมินจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู   

74 

ภาพท่ี 2.26 แนวทางการกำหนดเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาสามารถปฏิบัติไดจริง 

75 

ภาพท่ี 2.27 การบริหารสูความเปนเลิศ SSWS - AI Model   76 

ภาพท่ี 2.28 กระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 78 

ภาพท่ี 2.29 แผนภูมิแสดงรอยละผลการประเมินการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

90 

ภาพท่ี 2.30 แผนภูมิแสดงรอยละผลการประเมินการใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

91 

ภาพท่ี 2.31 แผนภูมิแสดงผลการประเมินการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง 93 

ภาพท่ี 2.32 แผนภูมิแสดงผลการประเมินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน  

94 

ภาพท่ี 4.1   แสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกลุมสาระในระดับดี
ข้ึนไป (เกรดเฉล่ีย ๓ ข้ึนไป) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ ประจำป
การศึกษา ๒๕๖7 

125 

ภาพท่ี 4.2   การเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับดีข้ึน

ไป (เกรดเฉล่ีย  3  ข้ึนไป) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ประจำป

การศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖5  (เทียบกับคาเปาหมายของโรงเรียน) 

126 

ภาพท่ี 4.3 การเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับดีข้ึน

ไป (เกรดเฉล่ีย  3  ข้ึนไป) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ประจำป

การศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖6  (เทียบกับคาเปาหมายของโรงเรียน) 

127 

ภาพท่ี 4.4   การเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับดีข้ึน

ไป(เกรดเฉล่ีย  3  ข้ึนไป) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ประจำป

การศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖7  (เทียบกับคาเปาหมายของโรงเรียน) 

128 

ภาพท่ี 4.5 รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกลุมสาระในระดับดีข้ึนไป 129 
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(เกรดเฉล่ีย ๓ ข้ึนไป) ประจำปการศึกษา ๒๕๖3 – 2๕66 จำแนกตามกลุม
สาระการเรียนรู 

ภาพท่ี 4.6    ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจำป
การศึกษา ๒๕๖4 - 2567 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
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ภาพท่ี 4.7   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจำป
การศึกษาโรงเรียนสวนศรีวิทยาเปรียบเทียบกับผลการทดสอบเฉล่ียใน
ระดับจังหวัด ระดับสังกัด และระดับประเทศ ของช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
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ระดับจังหวัด ระดับสังกัด และระดับประเทศ ของช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

133 

ภาพท่ี 4.10   แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบรอยละผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของนักเรียนโรงเรียนสวนศรีวิทยาท่ีมีผลการประเมินระดับดีข้ึนไป 
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การใหความเห็นชอบ 

รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖7 
ของโรงเรียนสวนศรีวิทยา 

 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสวนศรีวิทยา คร้ังท่ี  ๔/2568 เม่ือวันท่ี  
๒9 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2568  ไดพิจารณารายงานการประเมินคุณภาพภาย ในสถานศึกษา 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖7 ของโรงเรียนสวนศรีวิทยาแลว     

 
          เห็นชอบใหดำเนินการนำรายงานสงหนวยงานตนสังกัดและนำเผยแพรตอสาธารณชนได 
 
 
 

                       
 
 
 
   (นายนิวัฒน  จ้ิวบุญสราง) 
        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

            โรงเรียนสวนศรีวิทยา

จ 



1 
 

   

สวนที่ ๑ 
ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑.1 ขอมูลพื้นฐาน 
 
 โรงเรียนสวนศรีวิทยา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ต้ังอยูเลขท่ี ๒๘๐ ถนนหลังสวน ตำบลหลังสวน อำเภอหลังสวน  
จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย ๘๖๑๑๐ โทรศัพท๐๗๗-๕๔๑๐๕๐ โทรสาร ๐๗๗-๕๔๔๑๙๙ website http:
//www.suansri.ac.th เปดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖  รับผิดชอบจัด
การศึกษาในพ้ืนท่ีเขตบริการ คือ ทุกตำบลในอำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 
 
 ขอมูลผูบริหาร 

นายวันชัย พลดงนอก ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ดำรงตำแหนงในโรงเรียนน้ีต้ังแต พ.ศ. 2567 

  

 ตราสัญลักษณโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 อักษรยอ ส.ศ. 

 สีประจำโรงเรียน เขียว-เหลือง 

 เพลงประจำโรงเรียน มารชสวนศรี 

 คำขวัญ/ปรัชญา สุ. จิ. ปุ. ลิ.  

 ตนไมประจำโรงเรียน “ตนราชพฤกษ” 

 อัตลักษณ “น้ำใจงาม ความรูดี  กีฬาเดน” 

 เอกลักษณ “สืบสานวัฒนธรรมมทองถ่ิน” 

 โทรศัพท 077-541050 

 โทรสาร 077-544199 

 ท่ีต้ังทางภูมิศาสตร Latitude 9 องศา 6 ลิปดา 53 ฟลิปดา N 

Longitudes 99  องศา 5 ลิปดา 7 ฟลิปดา E 

   

http://www.suansri.ac.th/
http://www.suansri.ac.th/
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1.2 แนวทางการจัดการศึกษา 
   

 
ภาพท่ี 1.1  แสดงโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนสวนศรีวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 
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วิสัยทัศน ภายในป 2570 โรงเรียนสวนศรีวิทยา จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสู

มาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานของความเปนไทย 

 

พันธกิจ 1. นอมนำศาสตรพระราชา บูรณาการการเรียนการสอนและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ทักษะในการ
ดำรงชีวิต ใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม โดยมุงเนนจิตสาธารณะ รักความ
เปนไทย ภายใตวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
ประชาธิปไตย 

2. จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหแกประชากรวัยเรียนทุกกลุมอยาง
ท่ัวถึง มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและยกระดับองคความรูสู
มาตรฐานสากล สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ ทักษะดิจิทัล ทักษะทางภาษา ตามความถนัดและศักยภาพ 
ใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และ
คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 มีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงในสังคมพหุ
วัฒนธรรมและเปนพลโลกท่ีมีคุณภาพ 

3. พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ
เต็มตามศักยภาพ ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ใหมีทักษะความรู ความ
ชำนาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและทักษะทางภาษา  มีคุณธรรม 
จริยธรรม ภายใตวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู
ความสามารถและทักษะท่ีเหมาะสมตามจรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพ 
และคุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21  สรางแรงบันดาลใจและพัฒนา
ความกาวหนาในวิชาชีพอยางตอเน่ือง สูความเปนครูมืออาชีพ 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ สรางวัฒนธรรม
ใหมในการทำงาน ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาสูโรงเรียนคุณภาพ โดยใชโรงเรียน
เปนฐาน ( SBM )  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี (Good Governance) มุงเนนความเปนประชาธิปไตยและ
สงเสริมการมีสวนรวมของผู มีสวนไดเสียและทุกภาคสวน เพ่ีอเปน
เครือขายในการบริหารจัดการศึกษา และรองรับการกระจายอำนาจ 

5. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ (BIG DATA) โดยใชเทคโนโลยี
ดิ จิทัล (Digital Technology) เพ่ือจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ  มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลก   เพ่ือการบริหารและ
จัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหเขมแขง
ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษา เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
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พันธกิจ(ตอ) 7. จัดหาและพัฒนา ส่ือ เทคโนโลยี แหลงเรียนรู อยางหลากหลาย 
ใหมีความทันสมัย เพียงพอ โดยใชเปนเคร่ืองมือในการเรงยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา 

8. ปรับปรุงภูมิทัศน  พัฒนาอาคารสถานท่ี  แหลงเรียนรูและ
สภาพแวดลอมใหสะอาด รมร่ืน สวยงามปลอดภัยและเอ้ือตอการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายของการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) 

9. ใชนวัตกรรมและการวิจัยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

10. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือปฏิรูปหลักสูตรและจัดการ
เรียนการสอนตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีเปาหมาย
ใหผูเรียน  มีทักษะและความสามารถ ในดานตางๆอยางเหมาะสมเกิด
สมรรถหลักท่ีจำเปนในการทำงาน การแกปญหา และการดำรงชีวิต 

 
เปาประสงค 1.ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนไดรับการศึกษาตามสิทธิอยาง
ท่ัวถึงเทาเทียม มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและสามารถยกระดับองค
ความรูสูมาตรฐานสากล 

3. นักเรียนกลุมเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออก
กลางคัน ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และจบการศึกษา
ภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 

4. ผู เรียนท่ี เปนผู พิการ ผูดอยโอกาสทางการศึกษา ได รับการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเปน 

5. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 

6. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดสรางสรรคนวัตกรรม เปนคนดี คนเกง 
มีคุณภาพสามารถพ่ึงพาตนเองได และปรับตัวรับการเปล่ียนแปลงของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 

7. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอ
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การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเขียวชาญ มี
จรรยาบรรณและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพรวมท้ังจิตวิญญาณความเปน
ครู 

 
เปาหมาย(ตอ) 8. ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความ

ปลอดภัยจากภัยคุกดามทุกรูปแบบ ไดแก ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความ
รุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม โรคอุบัติช้ำ การคามนุษย การ
คุกตามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงภัยจากไซเบอร สามารถปรับตัวไดทันตอ
โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม 

9. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี เอ้ือตอการ
ปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนการสอน 

10. สถานศึกษามีการบริหารจัดการพัฒนา สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับส่ิงแวดลอมเชิงบูรณาการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชเทคโนโลยีติจิทัล 
นวัตกรรมยุคใหม และเครือซายความรวมมือ เพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนา
อยางยังข้ึน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

นิยามองคกร "รวมคิด รวมทำ รวมรับผิดชอบ ในการสรางโอกาสและคุณภาพใหกับผูเรียน" 
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1.3 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖5 
      1.3.1 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามตำแหนง และเพศ 
ตารางท่ี 1.1 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามตำแหนง และเพศ 

บุคลากรทางการศึกษา 
ปการศึกษา 2563 

(จำแนกตามตำแหนง) 

เพศ 
รวม ชาย หญิง 

ผูบริหาร 
- ผูอำนวยการ 
- รองผูอำนวยการ 

 
1 
1 

 
- 
3 

5 

บุคลากรทางการศึกษา 
- ขาราชการครู 
- ครูอัตราจาง 
- ลูกจางประจำ 
- ลูกจางช่ัวคราว 
- ยามรักษาการณ 

 
25 

3 

1 

9 

3 

 
104 

2 

- 

17 

- 

 
129 

5 

1 

26 

3 

รวม 43 126 169 
รวมท้ังหมด(คน) 169 

ท่ีมา : สารสนเทศกลุมบริหารงานบุคคล (ขอมูล ณ 19 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

 

ภาพท่ี 1.2  เเผนภูมิแสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามตำแหนง และเพศ 
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      1.3.2 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามวุฒิ/ระดับการศึกษา 

ตารางท่ี 1.2 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามวุฒิ/ระดับการศึกษา 

 
วุฒิ/ระดับการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ํากวาปริญญาตรี 
จำนวน(คน) 1 48 85 - 
รวม (คน) 134 

ท่ีมา :  สารสนเทศกลุมบริหารงานบุคคล (ขอมูลเม่ือ 19 มีนาคม พ.ศ. 256๘) 

 

ภาพท่ี 1.3  เเผนภูมิแสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามวุฒิ/ระดับการศึกษา 
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      1.3.3 จำนวนขาราชการครูสายการสอน จำแนกตามวิทยฐานะ 
ตารางท่ี 1.3 จำนวนขาราชการครูสายการสอน จำแนกตามวิทยฐานะ 

กลุมสาระการเรียนรู 
มีวิทยฐานะ ไมมีวิทยฐานะ 

ครูชำนาญการ 
พิเศษ 

ครูชำนาญการ ครู ครูผูชวย 

ภาษาไทย 3 7 6 0 
คณิตศาสตร 6 12 1 0 
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 14 10 8 1 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1 2 11 3 

ภาษาตางประเทศ 7 5 7 0 

ศิลปะ 3 1 3 0 
การงานอาชีพ 2 4 1 1 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 2 1 2 
กลุมงานแนะแนว 0 2 2 0 

รวม 37 45 40 7 
รวมท้ังหมด 129 

 
ท่ีมา : สารสนเทศกลุมบริหารงานบุคคล (ขอมูลเม่ือ 19 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

 

 

ภาพท่ี 1.4  เเผนภูมิแสดงจำนวนขาราชการครูสายการสอน จำแนกตามวิทยฐานะ 
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            1.3.4 จำนวนขาราชการครู จำแนกตามประสบการณการทำงาน 

ตารางท่ี 1.4 จำนวนขาราชการครู จำแนกตามประสบการณการทำงาน 

 
ประสบการณการทำงาน 

1-5 ป 
6-10 
ป 

11-15 ป 16-20 ป 21-25 ป 26-30 ป 31 ปขึ้นไป 

จำนวน(คน) 30 52 24 10 3 7 3 

รวม (คน) 129 
 

ท่ีมา : สารสนเทศกลุมบริหารงานบุคคล (ขอมูลเม่ือ 19 มีนาคม พ.ศ. 256๘) 
 
 

 

ภาพท่ี 1.๕  เเผนภูมิแสดงจำนวนขาราชการครู จำแนกตามประสบการณการทำงาน 
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      1.3.5 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

ตารางท่ี 1.5 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู 
จำนวนครูและบุคลากร 

รวม 
ชาย(คน) หญิง(คน) 

ภาษาไทย 2 15 17 
คณิตศาสตร 2 17 19 

วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 
9 24 33 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  5 13 18 
ภาษาตางประเทศ 9 19 28 
ศิลปะ 3 4 7 
การงานอาชีพ 1 7 8 
สุขศึกษาและพลศึกษา 6 3 9 
กลุมงานแนะแนว 0 4 4 

รวม(คน) 37 106 143 
รวมท้ังหมด 143 คน 

หมายเหตุ: รวมครูอัตราจาง 
ท่ีมา : สารสนเทศกลุมบริหารงานบุคคล (ขอมูลเม่ือ 19 มีนาคม พ.ศ. 256๘) 

 

ภาพท่ี 1.6  เเผนภูมิแสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 
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    1.3.6 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกลุมสาระการเรียนรู 

ตารางท่ี 1.6 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกลุมสาระการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู จำนวน(คน) 
ภาระงานสอนเฉล่ีย 

(ชม./สัปดาห) 
ภาษาไทย 17 16 
คณิตศาสตร 19 17 
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 33 16 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 18 17 
ภาษาตางประเทศ 28 11 
ศิลปะ 7 16 
การงานอาชีพ 8 15 
สุขศึกษาและพลศึกษา 9 17 
กลุมงานแนะแนว 4 19 

รวมท้ังหมด    143  คน 16 

ท่ีมา : สารสนเทศกลุมบริหารงานบุคคล (ขอมูลเม่ือ 19 มีนาคม พ.ศ. 256๘) 

 

ภาพท่ี 1.7  เเผนภูมิแสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกลุมสาระการเรียนรู 
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  1.4  ขอมูลนักเรียน 
        1.4.1 ขอมูลนักเรียนประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ จำแนกตามระดับช้ันเรียน และเพศ  

ตารางท่ี 1.7 ขอมูลนักเรียนประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ จำแนกตามระดับช้ันเรียน และเพศ 

ระดับช้ันเรียน 
จำนวน 
หองเรียน

(คน) 

จำนวนนักเรียน(คน) รวมจำนวน 
นักเรียน
(คน) 

เฉล่ีย 
ตอหอง ชาย 

(คน) 
คิดเปน 
รอยละ 

หญิง 
(คน) 

คิดเปน 
รอยละ 

ม.๑ 13 222 45.96 261 54.04 483 37.15 

ม.๒ 13 215 44.06 273 55.94 488 37.54 

ม.๓ 13 201 42.32 274 57.68 475 36.54 

รวมระดับชั้น ม.ตน 39 638 44.12 808 55.88 1,446 111.23 

ม.๔ 12 187 41.37 265 58.63 452 37.67 

ม.๕ 12 186 41.52 262 58.48 448 37.33 

ม.๖ 12 157 37.92 257 62.08 414 34.50 

รวมระดับชั้น  
ม.ปลาย 36 530 40.33 790 60.40 1,314 109.50 

รวมท้ังหมด 75 1,168 41.06 1,618 58.94 2,760 36.80 

ท่ีมา : สารสนเทศกลุมบริหารวิชาการ (ขอมูลเม่ือ 10 มิถุนายน พ.ศ. 256๘) 

 

ภาพท่ี 1.8  เเผนภูมิแสดงขอมูลนักเรียนประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ จำแนกตามระดับช้ันเรียน และเพศ 
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ภาพท่ี 1.9  เเผนภูมิแสดงขอมูลนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ 
จำแนกตามระดับช้ันเรียน และเพศ 

 

 
 
 

ภาพท่ี 1.10  เเผนภูมิแสดงขอมูลนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ 
จำแนกตามระดับช้ันเรียน และเพศ 
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        1.4.2 ขอมูลนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 256๗ 

ตารางท่ี 1.8 ขอมูลนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 256๗ 

รายการ 
ระดับช้ัน 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มัธยมศึกษาปท่ี 6 
ชาย(คน) หญิง(คน) ชาย(คน) หญิง(คน) 

จำนวนนักเรียนท้ังหมด 201 274 157 257 
จำนวนนักเรียนสำเร็จการศึกษา 201 273 157 257 

รอยละของนักเรียนสำเร็จการศึกษา 
100 99.63 100 100 

รอยละของนักเรียนสำเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 

99.78 100 

ท่ีมา : สารสนเทศกลุมบริหารวิชาการ (ขอมูลเม่ือ 2๕ มีนาคม พ.ศ. 256๘) 
 

 

ภาพท่ี 1.11  เเผนภูมิแสดงขอมูลรอยละของนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 256๗ 
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        1.4.3 ขอมูลนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 ประจำปการศึกษา 256๗ 

  ตารางท่ี 1.9 ขอมูลนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 

รายการ 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ชาย หญิง รวม คิดเปนรอยรอยละ 
จำนวนนักเรียนท้ังหมด 201 274 475 100 
จำนวนนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา 201 273 474 99.78 

ท่ีมา : สารสนเทศกลุมบริหารวิชาการ (ขอมูลเม่ือ 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 

        1.4.4 ขอมูลนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 ประจำปการศึกษา 256๗ 
    ตารางท่ี 1.10 ขอมูลนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 

รายการ 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ชาย หญิง รวม คิดเปนรอยรอยละ 
จำนวนนักเรียนท้ังหมด 157 257 414 100 
จำนวนนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา 157 257 414 100 

ท่ีมา : สารสนเทศกลุมบริหารวิชาการ (ขอมูลเม่ือ 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 

 
 

1.6 ขอมูลหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสวนศรีวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

               โรงเรียนสวนศรีวิทยาตระหนักถึงหัวใจสำคัญของการจัดการศึกษาคือ การเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
มุงเนนใหผูเรียนทุกคนมีความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดโดยจัดการเรียนการสอน และกิจกรรม
สงเสริมใหเหมาะสมสอดคลองกับความสนใจความถนัดของผูเรียน มุงเนนประเมินพัฒนาการ ความประพฤติ 
การเขารวมกิจกรรมและพฤติกรรมของผูเรียนวัดผลและประเมินผล ผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับระดับของผูเรียน 
 

1. การจัดแผนการเรียน 
 โรงเรียนสวนศรีวิทยาจัดการเรียนการสอนมุงใหผูเรียน สามารถเรียนรูไดตามความสนใจและ                  
ความถนัดของผูเรียน สามารถเพ่ิมพูนประสบการณและพัฒนาทักษะของตนเองไดอยางเต็มศักยภาพโดย            
จัดแผนการเรียนอยางหลากหลาย ดังน้ี 
 การจัดแผนการเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน แบงเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
 1. ประเภทหองเรียนพิเศษ 
  1.1 หองเรียนพิเศษโครงการพัฒนาประเทศไทยเปนศูนยกลางการศึกษาในภูมิภาค 
(Education Hub) โปรแกรมวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร สองภาษา (Science-Mathematics Bilingual 
Program: SMBP) สงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาคนควาและสรางสรรคผลงาน ตอ
ยอดสูการนำเสนอผลงานในระดับประเทศโดยใชภาษาอังกฤษ จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาเปน
ภาษาอังกฤษ ยกเวนวิชาภาษาไทยและวิชาประวัติศาสตร โดยครูผูสอนชาวตางชาติท่ีมีความรูความสามารถ
ตรงตามสาขาวิชาภายใตการกำกับดูแลชวยเหลือของครูประจำวิชาชาวไทย 
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  1.2 หองเรียนพิเศษ EIS (English for Integrated Studies) เปนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีความรูความสามารถทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและคอมพิวเตอร ดวยการ
จัดหลักสูตรเขมขนในรายวิชาดังกลาวเปนภาษาอังกฤษ เรียนรูดวยการปฏิบัติอยางหลากหลาย จัด
ประสบการณตรงในการเรียนรูแกผูเรียน เพ่ือตอยอดสูการเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตรใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดอยางมีประสิทธิภาพ สำหรับรายวิชาพ้ืนฐาน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และ
กิจกรรมอ่ืน ๆ จัดเชนเดียวกับหองเรียนท่ัวไป 
  1.3 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร (Gifted) เปนการจัดการเรียนการสอนท่ี
มุงเนนใหผูเรียนมีความรูความสามารถทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรดวยการจัดหลักสูตรเขมขนใน
รายวิชาดังกลาว เรียนรูดวยการปฏิบัติอยางหลากหลายจัดประสบการณ ตรงในการเรียนรูแกผูเรียน เพ่ือตอ
ยอดสูการเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สำหรับรายวิชาพ้ืนฐาน กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและกิจกรรมอ่ืน ๆ จัดเชนเดียวกับหองเรียน
ท่ัวไป 
 2. ประเภทหองเรียนท่ัวไป 
  2.1 เปนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีเปนพ้ืนฐาน 8 กลุมสาระ ไดแก ภาษาไทย 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา การ
งานอาชีพและภาษาตางประเทศ โดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามความ
ถนัดและความสนใจ ไดแก กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมยุวกาชาด กิจกรรมผูบำเพ็ญ
ประโยชนและจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ  แกนักเรียนตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล อาทิ 
การจัดการเรียนการสอนวิชาการคนควาอิสระ (IS1-3) การจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

การจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศท่ีสอง การจัดการเรียนรูภาษาดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ ควบคูกับ
การฝกฝนดานคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของผูเรียน 
 

 การจัดแผนการเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย แบงเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
 1. ประเภทหองเรียนพิเศษ 
  1.1 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม (SMTE) เปน
การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีความรูความสามารถทางดาน วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอมดวยการสงเสริมการเรียนรูตามความถนัด ความสนใจอยางเต็มศักยภาพ และ
ปลูกฝงใหมี เจตคติทางวิทยาศาสตรมีความเปนนักคิด นักประดิษฐ นักวิจัย ตามนโยบายผลิตกำลังคน
ทางดานวิทยาศาสตรของประเทศ เพ่ือเปนพ้ืนฐานการศึกษาดานวิทยาศาสตร ในระดับสูงข้ึนตอไป สำหรับ
รายวิชาพ้ืนฐาน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และกิจกรรมอ่ืน ๆ จัดเชนเดียวกับหองเรียนท่ัวไป 
   
  1.2 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร (Gifted) เปนการจัดการเรียนการสอนท่ี
มุงเนนใหผูเรียนมีความรูความสามารถทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรดวยการจัดหลักสูตรเขมขนใน
รายวิชาดังกลาว เรียนรูดวยการปฏิบัติอยางหลากหลายจัดประสบการณ ตรงในการเรียนรูแกผูเรียน เพ่ือ
เปนพ้ืนฐานการศึกษาดานวิทยาศาสตรในระดับสูงข้ึนตอไป สำหรับรายวิชาพ้ืนฐาน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
และกิจกรรมอ่ืน ๆ จัดเชนเดียวกับหองเรียนท่ัวไป 
 2. ประเภทหองเรียนท่ัวไป 
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  2.1 หองเรียนท่ัวไป เปนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีเปนพ้ืนฐาน 8 กลุมสาระ 
ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและ
พลศึกษา การงานอาชีพ และภาษาตางประเทศ โดยเปดโอกาสใหนักเรียน ไดเลือกเรียนกิจกรรมชุมนุม ตาม
ความถนัด  และความสนใจเพ่ิมพูน ประสบการณแกนักเรียนตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล อาทิ 
การจัดการเรียน การสอนวิชาการคนควาอิสระ (IS1-3) การจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

การจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศท่ีสอง การจัดการเรียนรูภาษาดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ ควบคูกับ
การฝกฝนดานคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของผูเรียน โดยแบงออกเปน 6 แผนการเรียน ไดแก 
  2.1.1 แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร-คอมพิวเตอร 
  2.1.2 แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร (หองเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ) 
  2.1.3 แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 
  2.1.4 แผนการเรียนแผนการเรียนศิลป-คณิตศาสตร 
  2.1.5 แผนการเรียนแผนการเรียนศิลป-ภาษาจีน 
  2.1.6 แผนการเรียนแผนการเรียนศิลป-สังคมศึกษา 
  2.1.7 แผนการเรียนแผนการเรียนศิลป-สังคมศึกษา ทหาร ตำรวจ 
 
 

โครงสรางหลักสูตรช้ันป 
 
หลักสูตรสถานศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน เเละระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 

 
 

ภาพท่ี 1.12  โครงสรางหลักสูตรช้ันป 
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โครงสรางหลักสูตร 
● โครงสรางเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษา 
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1.7 ขอมูลอาคารสถานท่ีโรงเรียนสวนศรีวิทยา 

ตารางท่ี 1.11 ขอมูลอาคารสถานท่ีโรงเรียนสวนศรีวิทยา 

รายการอาคาร จำนวนอาคาร (หลัง) 

อาคารเรียนจำนวน 10 

- อาคารราชพฤกษ 
- อาคารอินทนิล 
- อาคารปาริชาต 
- อาคารเฟองฟา 
- อาคารศรีตรัง 
- อาคารนนทรี 
- อาคารมะเด่ือชุมพร 
- อาคารจามจุรี 
- อาคารหอสมุดฯ 
- อาคารเกษตรกรรม 

 

อาคารสำหรับประชุม 1 

โรงอาหาร 1 

อาคารประกอบ 
- โรงยิมเนเซียม 
- อาคารสมาคมฯ 
- หองนาฏยไพศาล 
- อาคาร Education Hub 
- อาคารชางอุตสาหกรรม 
- รานคาสวัสดิการ                     

7 

รวมท้ังหมด 20 

ท่ีมา : สาระสนเทศกลุมงานบริหารท่ัวไป (ขอมูลเม่ือ 19 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
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ภาพท่ี 1.13 แสดงแผนผังอาคารเรียนโรงเรียนสวนศรีวิทยา  
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1.8 การใชแหลงเรียนรู  

    1.8.1  แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  

ตารางท่ี 1.12 แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  

         การจัดการเรียนรูในปการศึกษา 2567 มีนักเรียนใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนมากกวา 100 คร้ัง 
 

แหลงเรียนรูภายใน 

๑. หองสมุด 

๒. หองโสตทัศนศึกษา 

๓. หองประชาสัมพันธ 

๔. สนามกีฬา 

๕. เรือนพยาบาล 

๖. หองแนะแนว 

๗.  ศูนยการเรียนรูกลุมสาระ การเรียนรูภาษาตางประเทศ 

8. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรท่ัวไป 

9. หองปฏิบัติการฟสิกส 

10. หองปฏิบัติการเคมี 

๑1. หองปฏิบัติการชีววิทยา 

๑2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

๑3. หองปฏิบัติการดนตรีไทย 

๑4. หองปฏิบัติการดนตรีสากล 

๑6. หองปฏิบัติการศิลปะ 

17. หองนาฎศิลป 

18. หองเกษตรกรรม 

19. ธนาคารโรงเรียน 

20. โรงฝกงาน 

ท่ีมา : สารสนเทศกลุมสาระการเรียนรูและงานบริหารท่ัวไป (ขอมูลเม่ือ 20 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
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    1.8.2   แหลงเรียนรูนอกโรงเรียน 

ตารางท่ี 20 แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

         การจัดการเรียนรูในปการศึกษา 2567 เปนการจัดการเรียนรูเนนการใชเทคโนโลยี แหลงเรียนรู

ภายนอกสวนใหญจะเปนแหลงเรียนรูออนไลน นักเรียนเขาเรียนรูใน google classroom  ท่ีครูประจำวิชา

จัดไวให นอกจากน้ีแหลงเรียนรูในทองถ่ินอำเภอหลังสวน เชน วัดในอำเภอหลังสวน สถาบันพระจอมเกลา

เจาคุณทหารลาดกระบัง อพวช. เกาะพิทักษ บานนอยกลางปาใหญ สวนนายดำ สวนลุงนิล และประเทศ

สิงคโปรและมาเลเซีย ฯลฯ 

ท่ีมา : สารสนเทศกลุมสาระการเรียนรูและงานบริหารท่ัวไป (ขอมูลเม่ือ 20 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

 

1.9   ขอมูลงบประมาณ ปการศึกษา ๒๕๖7  

ตารางท่ี 1.13 ขอมูลงบประมาณ ปการศึกษา ๒๕๖7 
 

รายการ 
รายรับ 

จำนวน(บาท) 
รายรับ 
รอยละ 

รายจาย 
จำนวน(บาท) 

รายจาย 
รอยละ 

ประมาณการรายรับ  48,055,000.71 100   
งบประมาณบุคลากร 1,011,070 2.10 626,225 1.69 
งบประมาณดำเนินงาน 44,770,579.31 93.17 34,321,354.33 92.82 
งบประมาณลงทุน 800,000 1.66 798,895 2.16 
สำรองจาย 1,473,351.40 3.07 1,229,708.56 3.33 

รวม 48,055,000.71 100 36,976,182.89 100 

ท่ีมา : สารสนเทศกลุมงานบริหารงบประมาณ (ขอมูลเม่ือ 20 มีนาคม พ.ศ. 2567) 
 

1.10   ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียนมีลักษณะสวนใหญเปนชุมชนเมือง  บริเวณใกลเคียงรอบ ๆ โรงเรียน  

ไดแก  ตำบลหลังสวน  ตำบลขันเงิน  ตำบลพอแดง  ตำบลแหลมทราย  อาชีพหลักของชุมชน คือ ทำสวน

ผลไม สวนทุเรียน  เน่ืองจากพ้ืนท่ีโดยรวมเปนท่ีราบลุมและอยูใกลแหลงน้ำ ประชากรสวนใหญนับถือศาสนา

พุทธ ประเพณีทองถ่ินท่ีรูจักกันโดยท่ัวไป คืองานประเพณีแหพระแขงเรือข้ึนโขนชิงธงชิงโล และถวย

พระราชทานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จพระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศทุก

พระองค   

โอกาสของโรงเรียน  คือ  มีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังท่ีเปนสถานท่ีและปราชญชาวบาน            

ท่ีนักเรียนสามารถไปทำกิจกรรมตาง ๆ ตามท่ีนักเรียนสนใจได ผูนำชุมชน องคกรปกครองทองถ่ินให        

การสนับสนุนท้ังทางดานการเงิน ความรู คำแนะนำในการพัฒนาโรงเรียนเปนอยางดีมาก   
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 ขอจำกัดของโรงเรียน คือ ต้ังแตในอดีตจนถึงปจจุบันชุมชนของอำเภอหลังสวนและใกลเคียง

ตองการสงบุตรหลานของตนเขาเรียนท่ีโรงเรียนสวนศรีวิทยาเปนจำนวนมากในแตละปการศึกษา                

แตโรงเรียนไมสามารถรับนักเรียนเขาเรียนท่ีโรงเรียนตามท่ีชุมชนตองการไดท้ังหมด  เน่ืองจากโรงเรียนมี

ขอจำกัดของจำนวนหองเรียน 

 

1.11 ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา 

       1.11.1 ผลงานดีเดน 

ตารางท่ี 1.14   ผลงานดีเดนของสถานศึกษา 

ลำดับ 
ท่ี 

ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
ระดับสูงสุด 1 รางวัล 

หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 

1 ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก ( 2567-2571) สมศ. 

2 รางวัลสถานศึกษาวิชาทหารสายสามัญท่ีใหการสนับสนุนหนวย
ฝกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกท่ี 44  ตามโครงการศูนย
ฝกแข็งขัน สถานศึกษารวมใจ มุงสูมาตรฐานเดียวกัน ประจำป 
2567 

มณฑลทหารบกท่ี 44   

3 รางวัลวิสัยทัศน  พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา นโยบาย ทิศทาง 

กลยุทธและแผนงานสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจโรงเรียนตนแบบ

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ที่ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและ

ความสนใจของผูเรียน ระดับดีเยี่ยม 

สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4 รางวัลชนะเลิศ โรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่ใช้ Soft Power 

เปนสื่อหรือ สถานการณการเรียนรู 
สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ีมา : สารสนเทศโรงเรียน (ขอมูลเม่ือ 20 มีนาคม พ.ศ. 256๘) 

ตารางท่ี 1.15   ผลงานดีเดนของผูบริหารสถานศึกษา 

ช่ือผูไดรับผลงาน ช่ือผลงาน 
หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 

นายภูมิสถิตย ดวงฤทธ์ิ ไดรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยากรณอันเปนท่ีเปดชูย่ิง
ชางเผือกและเคร่ือง ราชอิสริยาภรณ อันมีเกียรติยศย่ิง
มงกุฎไทย ช้ันสายสะพาย ประจำป ๒๕๖๖๗ 
“ประถมาภรณมงกุฎไทย” 

ราชกิจจานุเบกษา 

นางอิสริญ บุญหนัก ราง วัล ใน การ เข าร วม ส งผล งาน วิช าก าร  ใน งาน  
SEAMEO-JAPAN ESD 2024 ในระดับเอเชียตะวันออก
เฉียงใต 

SEAMEO-JAPAN 
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ช่ือผูไดรับผลงาน ช่ือผลงาน 
หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 

นางอิสรัญ บุญหนัก รางวัลผลงงานระดับดีมากในการจัดนิทรรศการประสิทธิภาพ

ควบคู่บริหารสูความเปนเลิศ 
สพฐ. 

ท่ีมา : สารสนเทศโรงเรียน (ขอมูลเม่ือ 20 มีนาคม พ.ศ. 256๘) 

ตารางท่ี 1.16  ผลงานดีเดนของบุคคลากรในสถานศึกษา 

ลำดับ 
ท่ี 

ช่ือผูไดรับผลงาน ช่ือผลงาน 
หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 

1 นายนิวัฒน สรอยศรี ครูดีศรีหลังสวน เครือขายมัธยมศึกษา

จังหวัดชุมพร 

2 นางสาวโสภิตา สุทิน ครูดีศรีหลังสวน เครือขายมัธยมศึกษา

จังหวัดชุมพร 

3 นางสาวสมานจิต จิตจร ครูดีศรีหลังสวน เครือขายมัธยมศึกษา

จังหวัดชุมพร 

4 นางสาวเกษราพร หนูคง ครูดีศรีหลังสวน เครือขายมัธยมศึกษา

จังหวัดชุมพร 

5 นางสาวศศิธร จันทรประเสริฐ ครูดีศรีหลังสวน เครือขายมัธยมศึกษา

จังหวัดชุมพร 

6 นายสาริทธ์ิ คงเกิด ครูดีศรีหลังสวน เครือขายมัธยมศึกษา

จังหวัดชุมพร 

7 นางสาวทิพวรรณ ขวัญแกว ครูดีศรีหลังสวน เครือขายมัธยมศึกษา

จังหวัดชุมพร 

8 นางสาวยศวดี บุตรบุญ ครูดีศรีหลังสวน เครือขายมัธยมศึกษา

จังหวัดชุมพร 

9 นางสุภาพร เล่ียงล้ำ ครูดีศรีหลังสวน เครือขายมัธยมศึกษา

จังหวัดชุมพร 

10 นางเนาวรัตน ภูทับทิม ครูดีศรีหลังสวน เครือขายมัธยมศึกษา

จังหวัดชุมพร 

11 นางสาวกนกพร จันทรบุญแกว ครูดีศรีหลังสวน เครือขายมัธยมศึกษา

จังหวัดชุมพร 

12 นางสาวกัญนภัสสรณ ศรีเมือง ครูดีศรีหลังสวน เครือขายมัธยมศึกษา

จังหวัดชุมพร 

13 นางยอดขวัญ คริสเตียนเซน 

 

รางวัลครูแนะแนวยอดเยี่ยม

แหงป PIM GTE AWARD : 

ศูนยครูแนะแนวเครือขายพีไอ

เอ็ม สำนักแนะแนวและรับ
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ลำดับ 
ท่ี 

ช่ือผูไดรับผลงาน ช่ือผลงาน 
หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 
Guidance Teaching 

Excellence Award ประจำป

การศึกษา 2567 

สมัคร รวมกับสำนักสื่อสาร

องคกร สถาบันการจัดการ

ปญญาภิวัฒน (PIM) 

14 นายชัยรัตน ต๋ันสกุล ไดรับคัดเลือกใหเปน

ผูสนับสนุนและขับเคลื่อการ

พัฒนาพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา ที่ยืดหยุน

ตอบสนองตอความถนัดและ

ความสนใจของผูเรียน ป 

2567 ระดับดีเยี่ยม 

สพม. สฏชพ 

15 นางสาววรรณนิตา สุขสบาย ไดรับการเล่ือนเปน 

วิทยฐานะครูชำนาญการ 

สพฐ 

16 นายสืบไท ศรีอรุณ ไดรับการเล่ือนเปน 

วิทยฐานะครูชำนาญการ 

สพฐ 

17 นางสาวจริยา รัตนทองมา ไดรับการเล่ือนเปน 

วิทยฐานะครูชำนาญการ 

สพฐ 

18 นายธีระเดช ไมลถึง ไดรับการเล่ือนเปน 

วิทยฐานะครูชำนาญการ

พิเศษ 

สพฐ 

19 นายชวนันท  ทัศนาภูมิ ไดรับการเล่ือนเปน 

วิทยฐานะครูชำนาญการ 

สพฐ 

20 วาท่ีรอยตรีกนิษฐา ไหมแกว ไดรับการเล่ือนเปน 

วิทยฐานะครูชำนาญการ 

สพฐ 

21 นางระพีพรรณ วาสินธุ ไดรับการเล่ือนเปน 

วิทยฐานะครูชำนาญการ 

สพฐ 

ท่ีมา : สารสนเทศกลุมสาระฯ (ขอมูลเม่ือ 20 มีนาคม พ.ศ. 256๘) 

       1.11.2 งาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีประสบผลสำเร็จ 

  ตารางท่ี 1.17   งาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีประสบผลสำเร็จ 

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพความสำเร็จ/รางวัลท่ีไดรับ 

1 โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิขาการ เกียรติบัตรเหรียญทอง เหรียญเงินในระดับ

สพม.สุราษฎรธานี ชุมพร และระดับชาติ 
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพความสำเร็จ/รางวัลท่ีไดรับ 

2 ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ระดับยอดเย่ียม รายงานระบบดูแล /รายงานเย่ียมบาน 100% 

3 สงเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 

เกียรติบัตร 

4 สงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียน เกียรติบัตร 

ท่ีมา : สารสนเทศกลุมสาระฯ (ขอมูลเม่ือ 20 มีนาคม พ.ศ. 256๘) 

      ตารางท่ี 1.1๘  ผลงานนักเรียนท่ีประสบผลสำเร็จ 

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ/กิจกรรม 

ภาพ

ความสำเร็จ/

รางวัลท่ีไดรับ 

1 นายโยธิน หาญมBง นักเรียน ม. 6/2 ได4รับคัดเลือกให4เข4าเก็บตัวฝQกซ4อมนักกีฬา

คิกบ็อกซ่ิงทีมชาติไทยเพ่ือเตรียมความพร4อมสำหรับการแขBงขันระดับนานาชาติ 

ในปY 2568 จากสมาคมกีฬาคิกบ็อกซ่ิงแหBงประเทศไทย 

เกียรติบัตร 

2 เด็กชายปวิช ติรโภศิณท, ช้ัน ม. 1/4 

เด็กชายเมธพนธ, สมเลข ช้ัน ม. 1/13 

เด็กชายหัฏฐกร อุBนสอน ช้ัน ม. 2/2 

เด็กชายธนวิชญ, ทิพย,ประชา ช้ัน ม. 2/3 

ได4รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ1 รุBน 14 ปY ชาย การแขBงขันกีฬาบาสเกตบอล 

Chumphonbasketball 3x3 คร้ังท่ี 1 ประจำปY 2568 วันท่ี 1-2 มีนาคม 2568 

ณ สนามโรงยิมเนเซ่ียมเทศบาลเมืองชุมพร  

อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 

เกียรติบัตร 

3 นายพีรติ เกิดสุข ช้ัน ม. 6/12 

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  

กีฬามวยสากลสมัครเลBน รุBนน้ำหนักไมBเกิน 75 ก.ก. ชาย กีฬานักเรียนนักศึกษา

แหBงชาติคร้ังท่ี 44 ขอนแกBนเกมส, 

เกียรติบัตร 

4 นางสาวพรพิมล  ทองมี ผBานการคัดเลือกนักกีฬาเรือยาวสากล ตัวแทนทีมชาติ

ไทย ตามโครงการพัฒนานักกีฬาเรือพายสูBความเปvนเลิศและรBวมการแขBงขัน

นานาชาติ ประจำปY 2567 

เกียรติบัตร 

5 นายปารมี ทองปราโมทย, ประธานสภานักเรียนโรงเรียนสวนศรีวิทยา  

ในโอกาสได4รับการคัดเลือกให4ดำรงตำแหนBง ประธานคณะกรรมการสภา

นักเรียน ระดับประเทศประจำปY 2568 

เกียรติบัตร 
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ/กิจกรรม 

ภาพ

ความสำเร็จ/

รางวัลท่ีไดรับ 

6 วงโยธวาทิตโรงเรียนสวนศรีวิทยา ได4รับรางวัลระดับความสามารถเหรียญเงิน 

ประเภทเดินแถวมาร,ชช่ิง ประกวดวงโยธวาทิต ชิงถ4วยพระราชทาน 

พระบาทสมเด็จพระวชิระกล4าเจ4าอยูBหัว  ประจำปY 2568 

เกียรติบัตร 

7 นายกิตติศักด์ิ เมฆนิติ  นายธนภัทร นาคสวัสด์ิ  และนางสาวทอฝzน ทัศนภูมิ  

ได4รับรางวัลชมเชย ในโครงการประกวด PIM AI Junior Challenge 2024 

ตอน “AI for ALL แก4ปzญหาชีวิตประจำวันด4วย Computer vision” 

เกียรติบัตร 

 8 ชุมนุมวิจิตรการงานใบตอง ได4รับรางวัล ชนะเลิศอันดับ 1 จากการเข4ารBวม

ประกวดกระทง ประเภทกระทงสวยงาม ใน “งานลอยกระทงแขBงเรือต4นแบบ 8 

ฝYพาย วัดนอก” 

เกียรติบัตร 

9 วงดนตรีลูกทุBงโรงเรียนสวนศรีวิทยา ได4รับรางวัลชนะเลิศการแขBงขัน  สหไทย

ลูกทุBงคอนเทสต, × ไหทองคำ คร้ังท่ี 1 ชิงถ4วยผู4วBาราชการจังหวัดสุราษฎร,ธานี 

เกียรติบัตร 

 
 

1.12   สรุปผลการประเมินจากหนวยงานภายนอกและขอเสนอแนะ 

1.12.1 โรงเรียนไดรับการประเมินภายนอกจาก สมศ. สมศ. รอบ ๓ เม่ือวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๖ 

 ตารางท่ี 1.18   ผลการประเมินจากหนวยงานภายนอกและขอเสนอแนะ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน น้ำหนัก(คะแนน) คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน    

มาตรฐานท่ี ๑ ผู เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและ
สุนทรียภาพ 

๑๐.๐๐ ๙.๙๘ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมท่ีพึงประสงค 

๑๐.๐๐ ๙.๙๖ ดีมาก 

มาตรฐาน ท่ี  ๓  ผู เ รียน มี ทั กษะในการ
แสวงหาความรูดวยเอง รักการเรียนรู และ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

๑๐.๐๐ ๙.๘๘ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๔ ผูเรียนมีความสามารถในการ
คิดอยางมีเปนระบบ  คิดสรางสรรคตัดสินใจ 
แกปญหาไดอยางมีสติ     สมเหตุผล 

๑๐.๐๐ ๙.๕๓ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๕ ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ี
จำเปนตามหลักสูตร 

๒๐.๐๐ ๑๑.๓๒ พอใช 
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน น้ำหนัก(คะแนน) คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๖ ผูเรียนมีทักษะในการทำงาน 
รักการทำงาน  สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน
ได และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 

ดานการจัดการศึกษา    

มาตรฐานท่ี ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน า ท่ี อ ย า ง มี ป ระ สิ ท ธิภ าพ และ เกิ ด
ประสิทธิผล 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี  ๘  ผูบ ริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๕.๐๐ ๔.๕๗ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู ปกครอง  ชุมชนป ฏิ บั ติ งานตาม
บทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐาน ท่ี  ๑๐  สถานศึกษามีการจัด
หลักสูตร กระบวนการเรียนรูและกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐาน ท่ี  ๑๑  สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมให
ผู เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๑๒ สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ี
กำหนดในกฏกระทรวง 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู    

มาตรฐานท่ี ๑๓ สถานศึกษามีการสราง 
สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคม
แหงการเรียนรู 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ดานอัตลักษณของสถานศึกษา    

มาตรฐานท่ี ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให
บรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนปรัชญา และ
จุดเนนท่ีกำหนดข้ึน 

 

๕.๐๐ 

 

๕.๐๐ 

 

ดีมาก 

ดานมาตรการสงเสริม    
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน น้ำหนัก(คะแนน) คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

มาตรฐาน ท่ี  ๑๕  การจัด กิจกรรมตาม
นโยบาย   จุดเนน   แนวทางการปฏิ รูป
ก า ร ศึ ก ษ า เ พ่ื อ พั ฒ น า แ ล ะ ส ง เส ริ ม
สถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 

 

๕.๐๐ 

 

๕.๐๐ 

 

ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๙๐.๒๔ ดีมาก 

ท่ีมา : การประเมินภายนอกจาก สมศ. รอบ ๓ (เม่ือวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๖) 

สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบงช้ี  ต้ังแต ๘๐  คะแนนข้ึนไป  🗹ใช  □  ไมใช 

สถานศึกษามีตัวบงช้ีท่ีไดระดับดีข้ึนไปอยางนอย  ๑๐  ตัวบงช้ี จาก ๑๒  ตัวบงช้ี  🗹ใช  □  ไมใช

สถานศึกษาไมมีตัวบงช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน 🗹ใช  □  ไมใช 
 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

🗹 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  □  ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 

 จุดเดน 
1) ผูเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑของกรมอนามัยและมี

สุนทรียภาพ เปนลูกท่ีดีของพอแม ผูปกครอง เปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน มีการบำเพ็ญประโยชนตอสังคม 
ใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง มีความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคม มีคุณลักษณะตามปรัชญา วิสัยทัศน 
พันธกิจ  จุดเนนจุดเดนของสถานศึกษา 

2) ผูบริหารมีภาวะผูนำ มีความสามารถในการบริหารงานท้ัง ๔ ฝาย ไดอยางมีประสิทธิผล  
คณะกรรมการสถานศึกษามีความรูความสามารถ มีสวนรวมในการใหความเห็นชอบและขอเสนอแนะ            
การดำเนินงานการระดมทรัพยากรในการพัฒนาสถานศึกษาบรรยากาศและสภาพแวดลอมสวยงาม 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาการศึกษา 

3) สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนระบบตอเน่ือง 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1) พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูรวมถึงกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหสูงข้ึน 
2) พัฒนาคุณภาพงานวิชาการทุกกลุมสาระการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3) ควรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนสูงข้ึน 
4) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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1.12   สรุปผลการประเมินจากหนวยงานภายนอกและขอเสนอแนะ 

1.12.1 โรงเรียนไดรับการประเมิน SAR ภายใตสถานการณ COVID – 19 จาก สมศ. 
รอบ 4 เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2564 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

/ ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
  

/ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูเรียน อยาง
เปนระบบตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

o พอใช (๔ ขอ) 
/   ดี (๕ ขอ) 

/ ๓. มีผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนา 
ผูเรียน 

 

/ ๔. มีการนาผลประเมินคุณภาพของผูเรียนมาพัฒนา 
ผูเรียนดานผลสมฤทธ์ิใหสูงข้ึน 

 

/ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของ 
ผูเรียนตอผูท่ีเก่ียวของ 

 

 
จุดเนน ผูเรียนมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรมบนพ้ืนฐานของความเปนไทย 
 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 
     สถานศึกษาควรระบุขอมูลลงใน SAR ในปตอไปอยางชัดเจน ในประเด็นผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน โดย
สถานศึกษาควรระบุใหเห็นถึงวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียนอยางเปนระบบ วาเปนไปตาม 
เปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม  ในดานการประเมินผลควรมีการประเมินท่ีครอบคลุมตามจุดเนน  ดาน
คุณธรรมจริยธรรมบนพ้ืนฐานของความเปนไทยท่ีกำหนดไวในวิสัยทัศนของสถานศึกษาดวยวาไดดำเนินการ
พัฒนาผูเรียนบรรลุตามวิสัยทัศนหรือไม ในดานการนำเสนอผลการประเมินตามตัวช้ีวัด ควรระบุขอมูล 
วิธีการพัฒนา และ ผลท่ีสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติท่ีชัดเจน เชน ในตัวช้ีวัดผูเรียนมีความสามารถ ในการ
สรางนวัตกรรม ควรรายงานขอมูลใหเห็นถึงผลงานของผูเรียน วาไดสรางสรรคนวัตกรรมใดบาง กระบวนการ
สงเสริมใหผูเรียนสรางนวัตกรรมในแตละกลุมสาระการเรียนรูทำอยางไร เปนตน เพ่ือใหเห็นถึงศักยภาพของ
ผูเรียนชัดเจนมากย่ิงข้ึนในดานการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผูท่ีเก่ียวของ ควรมีการ
ประชาสัมพันธหรือแจงผลพัฒนาผูเรียนใหกับผูท่ีเก่ียวของทราบในหลาย ๆ ชองทาง เปนตน 
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มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผลการ 

พิจารณา 

ตัวช้ีวัด 
สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแตละปการศึกษา o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
o พอใช (๔ ขอ) 

✓ ดี (๕ ขอ) 
✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ 

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการ ตาม
แผน 

✓ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง แกไข
ในปการศึกษาตอไป 

✓ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

 

จุดเนน การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรระบุขอมูลงาน โครงการ  กิจกรรมใน SAR ใหชัดเจน เพ่ือเปนหลักฐานการ

ปฏิบัติงานตาม แผนปฏิบัติการท่ีวางไวและการรายงานผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา เชน รางวัลแขงขัน

ทักษะทางวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๖๙/๖๒ ไดรับ รางวัลในระดับภาคและชาติ จำนวน 

๒๓๒ คน โครงการแขงขัน ทักษะทางวิชาการ เกียรติบัตรระดับชาติ ไดรับเหรียญทอง ๒๖ รายการ เหรียญ

เงิน ๑๙ รายการ เหรียญทองแดง ๖ รายการ เปนตน ควรระบุช่ือประเภทของรางวัลน้ัน ๆ ท่ีสามารถ

มองเห็นภาพความสามารถของผูเรียนในดานตาง ๆ ไดอยางชัดเจน เพ่ือการนำผลการประเมินไปใชในการ

ปรับปรุงแกไข ในปการศึกษาตอไปและตอยอดสูการสงเสริม ใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม ท่ีเกิดจากการเรียนรู

ไดอีกประการหน่ึงดวย รวมถึงการนำเสนอขอมูลจัดระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการวาสถานศึกษาไดสนับสนุนอยางไร มีส่ือเทคโนโลยี เหมาะสม เพียงพอ ในการจัดการศึกษาหรือไม 

อยางไร ท่ีสะทอนถึงแบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) วิธีการหรือกิจกรรมท่ี

สรางสรรคใหมๆ ท่ีสามารถนำมาใชเพ่ือปรับปรุง เปล่ียนแปลงในการแกไขปญหาหรือเด็กใหมี ประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลอยางย่ังยืนหรือสูงกวาเดิม 
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มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา ทุก
ช้ันป 

o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 

✓   ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรูไปใช ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

o พอใช (๔ ขอ) 

  ✓   ดี (๕ ขอ) 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียน การ
สอนอยางเปนระบบ 

 

✓ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน การ
สอนของครูอยางเปนระบบ 

 

✓ ๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับ เพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 

 

จุดเนน การจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง 

 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณย่ิงข้ึน โดยนำเสนอขอมูลให

เห็นถึงการดำเนินงานของครูในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิด

ใหชัดเจน และ สามารถนำไปจัดการเรียนการสอนได พรอมท้ังระบุกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี

บูรณาการรูปแบบตาง ๆ โดยใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และการมีสวน

รวมของทุกฝาย  การตรวจสอบ และประเมินอยางเปนระบบตามสภาพจริง โดยผูท่ีเก่ียวของมีสวนรวม

ประเมินและใหความคิดเห็น ใชวิธีการ ประเมินผูเรียนท่ีสะทอนทักษะกระบวนการคิดนำผลการประเมินมา

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ของครูอยาง เปนระบบ ตอเน่ือง มีการแลกเปล่ียนเรียนรูดวยกิจกรรมท่ี

หลากหลาย เชน จัดเวทีนำเสนอผลงานทางวิชาการ กระบวนการ PLC การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ/หรือ

รูปแบบอ่ืน ๆ  และนำผลจากการแลกเปล่ียนเรียนรูไป พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนตอไป 
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1.12.1 โรงเรียนไดรับการประเมินจาก สมศ. รอบ 5 เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ 

ผลการประเมินจากหนวยงานภายนอกและขอเสนอแนะ  

ตัวช้ีวัด 

ระดับผลการ

ประเมินคุณภาพ

ภายนอกท่ีไดรับ 

(5,4,3,2,1) 

ผลการประเมินคุณภาพถายนอก 

เปนไปตาม

มาตรฐาน 

อยูระหวางการ

พัฒนา 

มาตรฐานท่ี ๑ ผลลัพธของการเรียนรู 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑ .๑ ผู เรียนมีสมรรถนะตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 
๔ /  

ตัวช้ีวัดท่ี ๑,๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๔ /  

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ ผูเรียนสามารถนำตนเองใน

การเรียนรู 
๕ /  

มาตรฐานท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ .๑ วิสัยทัศน พันธกิจ และ

คานิยมของสถานศึกษา 
5 /  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ

และแผนงานสอดคลองกับวิสัยทัศนและ

พันธกิจ 

4 /  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะ

ผูนำทางวิชาการและบริหารจัดการดวย

หลักธรรมาภิบาล 

4 /  

ตั ว ช้ี วั ด ท่ี  ๒ .๔  แ ผ น ง าน แ ล ะ ก า ร

ดำเนินงานดานการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

5 /  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ .๕ กระบวนการนิเทศการ

ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอยางเปนระบบ 

4 /  
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ตัวช้ีวัด 

ระดับผลการ

ประเมินคุณภาพ

ภายนอกท่ีไดรับ 

(5,4,3,2,1) 

ผลการประเมินคุณภาพถายนอก 

เปนไปตาม

มาตรฐาน 

อยูระหวางการ

พัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๖ การใชส่ือ อุปกรณ ระบบ

เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
5 /  

ตัวช้ี วัดท่ี  ๒ .๗  การจัดสภาพแวดลอม 

อ าค า ร ส ถ าน ท่ี  ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ ถู ก

สุขลักษณะ 

4 /  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๘ สวัสติการ สวัสดิภาพ แนว

ทางการปองกันโรคอุบัติภัย ภัยพิบัติ 
5 /  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ .๙ ระบบและกระบวนการ

ชวยเหลือผูเรียน 
4 /  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑๐ การเสริมสรางเครือขาย

ผูปกครอง องคกร และชุมชน เพ่ือความ

รวมมือในการสนับสุนการจัดการเรียนรู

และพัฒนาผูเรียน 

4 /  

มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและ

แผนการ จัดการ เรียน รู ท่ี เส ริมสร าง

สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

4 /  

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

เสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค 

4 /  

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการ

เรียนรูของผู เรียนอยางเปนระบบและ

ตอเน่ือง 

4 /  
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สวนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

โรงเรียนสวนศรีวิทยาดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ประจำปการศึกษา 2567 มีผลการประเมินตามมาตรฐานกาศึกษาของ

สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2567 ดังน้ี 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน : ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน 
ผลการประเมิน ระดับ 

คุณภาพ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน สูงกวาคาเปาหมาย 
รอยละ 19.18 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

- ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สูงกวาคาเปาหมาย 
รอยละ 15 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
1. ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

ตารางท่ี ๒.1 แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

เชิง
ปริมาณ 
(รอยละ) 

เชิง
คุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
เชิง
คุณภาพ 

รอยละ 
ท่ีได 

รอยละ
เปรียบเทียบ
คาเปาหมาย 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของ
ผูเรียน 

 ดีเลิศ   ยอดเย่ียม 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของ
ผูเรียน 

 ดีเลิศ   ยอดเย่ียม 

๑ )  มีความสามารถในการ
อาน  การเขียน การส่ือสารและ 
การคิดคำนวณ 

 

80 ดีเลิศ 99.43 19.43 ยอดเย่ียม 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

เชิง
ปริมาณ 
(รอยละ) 

เชิง
คุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
เชิง
คุณภาพ 

รอยละ 
ท่ีได 

รอยละ
เปรียบเทียบ
คาเปาหมาย 

๒ ) มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น                   
การ วิ เค ราะห  และ คิ ดอย า ง          
มี วิ จ า ร ณ ญ าณ  อ ภิ ป ร า ย  
แ ล ก เป ล่ี ย น  ค ว า ม คิ ด เ ห็ น         
และแกปญหา 

 

80 ดีเลิศ 99.18 19.18 ยอดเย่ียม 

๓)  มีความสามารในการสราง 
นวัตกรรม 

 

๘๐ ดีเลิศ 99.74 19.74 ยอดเย่ียม 

๔)  มีความสามารถใน การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
ส่ือสาร 

 

90 ดีเลิศ 100 10.00 ยอดเย่ียม 

๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

65 ดีเลิศ 83.41 18.41 ยอดเย่ียม 

๖)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

 

๘5 ดีเลิศ 96.40 11.40 ยอดเย่ียม 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ของนักเรียน 

 ดีเลิศ   ยอดเย่ียม 

๑ ) การมี คุณ ลักษณะ และ
ค านิยม ท่ี ดีตาม ท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

85 ดีเลิศ 99.98 14.98 ยอดเย่ียม 

๒ )  ความภู มิ ใจในท องถ่ิน 
และความเปนไทย 

85 ดีเลิศ 99.10 14.10 ยอดเย่ียม 

๓)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกัน 
บนความแตกตางและหลากหลาย 

85 ดีเลิศ 100 15 ยอดเย่ียม 

๔)  สุขภาวะทางรางกายและ 
ลักษณะจิตสังคม 

85 ดีเลิศ 99.17 14.17 ยอดเย่ียม 

 

 จากตารางท่ี 1 แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

ปการศึกษา 2567 พบวา ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียน เปนไปตามเปาหมายทุกประเด็น

พิจารณา สูงกวาเปาหมายทุกประเด็นพิจารณา และไมมีประเด็นพิจารณาท่ีต่ำกวาเปาหมาย เม่ือพิจารณโดย

ภาพรวมของการดำเนินงานแลวสูงกวาคาเปาหมายทุกประเด็นพิจารณา  
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 2. ผลการดำเนินงาน 
 

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณการประเมินความสามารถในการ

อาน เขียน ส่ือสาร และคิดคำนวณ โดยจำแนกการพิจารณาเปน 3 หัวขอ ไดแก 1) การอาน เขียน ส่ือสาร

ภาษาไทย 2) การอาน เขียน ส่ือสารภาษาอังกฤษ และ 3) การคิดคำนวณ ผลการประเมินสรุปไดดังน้ี 

การประเมินความสามารถในการอาน เขียน ส่ือสาร ภาษาไทย มีการพัฒนาส่ือการเรียนรูและปรับ

รูปแบบการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี เนนการสอนรูปแบบ Active Learning รวมกับเทคนิค รูปแบบการสอน

วิธีอ่ืน ๆ โดยมุงเนนใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูมากกวาเน้ือหาวิชา เพ่ือชวยใหผูเรียนสามารถเช่ือมโยง

ความรู หรือสรางความรูใหเกิดข้ึนในตนเองดวยการลงมือปฏิบัติจริงผานส่ือหรือกิจกรรมการเรียนรู ท่ีมี

ครูผูสอนเปนผูแนะนำ กระตุน หรืออำนวยความสะดวก ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูข้ึน อีกท้ังครูผูสอนยังมีการ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดยใชวิธีท่ีหลากหลาย มีการจัดกิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ ทางภาษา และ

วรรณคดีไทย โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

ตารางท่ี 2.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป ในรายวิชาภาษาไทย  

                  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 ปการศึกษา 2567 

             ระดับช้ัน 

วิชา 

รอยละผลการเรียนท่ีไดระดับเกรด 3 ข้ึนไป  
เฉล่ีย  

ม.1  ม.2  ม.3  ม.4  ม.5  ม.6 

ภาษาไทย   80.79   88.30  87.08   87.56   85.89   82.51  85.39  
 

ตารางท่ี 2.3 จำนวนนักเรียนท่ีผานการประเมินการอาน เขียน ส่ือสารภาษาไทย ระดับดีข้ึนไป 

       ปการศึกษา 2567 

เกณฑการพิจารณา จำนวนนักเรียนท้ังหมด 

รอยละของจำนวน 

นักเรียนท่ีประเมินได 

ระดับดีเลิศข้ึนไป 

การอาน  เขียน  ส่ือสารภาษาไทย 2,753 99.67 
 

การประเมินความสามารถในการอาน เขียน ส่ือสาร ภาษาตางประเทศ มีการพัฒนาส่ือการเรียนรู 

ปรับรูปแบบการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี เนนการสอนรูปแบบ Active Learning ท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรู

ภาษาตามความสามารถและความถนัดของตนเอง สงเสริมการเขารวมการแขงขันเพ่ือแสดงออกทาง

ศักยภาพทางภาษาท่ีหลากหลาย สามารถใชภาษาในสถานการณตาง ๆ ท้ังภายในช้ันเรียน และใน

ชีวิตประจำวัน จัดการทดสอบทางภาษาเพ่ือวัดระดับและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดยใชวิธีท่ี

หลากหลาย รวมถึงการจัดกิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ ทางวัฒนธรรมของแตละภาษาเพ่ือใหผูเรียนเขาใจใน

บริบทของภาษาและวัฒนธรรมของเจาของภาษาไดดีย่ิงข้ึน ซ่ึงนำไปสูความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม

ตามคาเปาหมายท่ีต้ังไว โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานดังน้ี 
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ตารางท่ี 2.4 รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป ในรายวิชาภาษาอังกฤษ  

                 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 ปการศึกษา 2567 

             ระดับช้ัน 

วิชา 

รอยละผลการเรียนท่ีไดระดับเกรด 3 ข้ึนไป  
เฉล่ีย  

ม.1  ม.2  ม.3  ม.4 ม.5  ม.6  

ภาษาอังกฤษ  41.12   46.82   61.03   76.98   53.98   80.10  59.38  
 

ตารางท่ี 2.5 จำนวนนักเรียนท่ีผานการประเมินการอาน เขียน ส่ือสารภาษาอังกฤษ ระดับดีข้ึนไป 

       ปการศึกษา 2567 

เกณฑการพิจารณา จำนวนนักเรียนท้ังหมด 

รอยละของจำนวน 

นักเรียนท่ีประเมินได 

ระดับดีเลิศข้ึนไป 

การอาน  เขียน  ส่ือสารภาษาอังกฤษ 2,753 97.19 
 

การประเมินความสามารถในการคิดคำนวณ ผูเรียนไดรับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการสอน

รูปแบบ Active Learning มีคุณภาพมีความสามารถในการอาน การเขียนการส่ือสารและการคิดคำนวณ ทำ

ใหผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมเปนไปตามคาเปาหมายท่ีสถานศึกษา และสงผลใหนักเรียนไดรับรางวัล

จากการแขงขันทักษะทางคณิตศาสตร ทำใหผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมเปนไปตามคาเปาหมายท่ี

กำหนดของสถานศึกษา โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

ตารางท่ี 2.6 รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป ในรายวิชาคณิตศาสตร 

                  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 ปการศึกษา 2567 

             ระดับช้ัน 

วิชา 

รอยละผลการเรียนท่ีไดระดับเกรด 3 ข้ึนไป  
เฉล่ีย  

ม.1  ม.2  ม.3  ม.4 ม.5  ม.6  

คณิตศาสตร 64.46    68.79   70.17   56.94   58.45   77.32  65.93 
 

ตารางท่ี 2.7 จำนวนนักเรียนท่ีผานการประเมินความสามารถในการคิดคำนวณ ระดับดีข้ึนไป 

       ปการศึกษา 2567 

เกณฑการพิจารณา จำนวนนักเรียนท้ังหมด 

รอยละของจำนวน 

นักเรียนท่ีประเมินได 

ระดับดีเลิศข้ึนไป 

การคิดคำนวณ 2,753 98.41 
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ตารางท่ี 2.8 รอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 

ประเด็นการ

พิจารณา 

ระดับช้ัน 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ระดับคุณภาพ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ 

รวมท้ังระดับช้ัน 479 3 481 6 428 43 447 4 433 12 402 12 

รอยละ 99.38 0.62 98.77 1.23 90.30 9.07 99.11 0.89 97.30 2.70 97.10 2.90 

รวม 100 100 99.37 100 100 100 
 

 

ภาพท่ี 2.1 แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร 

และการคิดคำนวณ ในระดับดีเลิศข้ึนไป 
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 แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ ในระดับดีเลิศขึ้นไป 
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ภาพท่ี 2.๒ แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถ 
ในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ เปรียบเทียบกับคาเปาหมาย 

ผลการประเมิน รอยละ 99.43 อยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

และแกปญหา  

ครูผูสอนแตละกลุมสาระการเรียนรูมีการวางแนวทางรวมกันพัฒนาผูเรียนดานความสามารถ        

ในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหา

ท่ีหลากหลาย เนนผูเรียนเปนสำคัญ แบบ Active Learning ดวยเทคนิควิธีท่ีหลากหลาย การสอนแบบ

โครงงาน (Project-based Learning) การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem based Learning)      

การจัดการเรียนรูแนวสะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง และสามารถ

นำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได รวมถึงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรมาตรฐานสากลใน

รายวิชา Independent Study ใหผูเรียนพัฒนาความสามารถในการสรางองคความรูดวยตนเอง ครูผูสอน

แตละกลุมสาระการเรียนรูไดออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาทักษะความสามารถ ดังปรากฏในแผน

จัดการเรียนรู ปการศึกษา 2567 ของครูท่ีสงใหคณะกรรมการนิเทศการศึกษา กลุมบริหารวิชาการไดกำกับ 

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพของแผนจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ

คิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา เชน กิจกรรมสงเสริม

ศักยภาพผูเรียนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สงเสริมศักยภาพผูเรียนสรางนวัตกรรม/โครงงาน

วิทยาศาสตร สงเสริมการเรียนรูในรูปแบบสะเต็มศึกษา กิจกรรมคายสะเต็มศึกษาเพ่ือสรางสรรคนวตักรรม 



41 
 

   

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนสูความเปนเลิศกิจกรรมคายบูรณาการวิชาการดานคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร นวัตกรรมและเทคโนโลยี กิจกรรมเวทีนำเสนอผลงานนักเรียนท่ีเกิดจากการเรียนรูรายวิชา

การศึกษาคนควาดวยตนเอง (IS) กิจกรรมการสงผลงานนักเรียนเขารวมการแขงขันภายในและภายนอก     

ซ่ึงไดดำเนินการวัดประเมินผลนักเรียนเปนรายบุคคล ดังน้ี 

ตารางท่ี 2.9 รอยละการพัฒนาทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมี 

                 วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหา ระดับดีเลิศข้ึนไปใน  8 กลุม 

                 สาระการเรียนรู ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 

                              ระดับช้ัน 

กลุมสาระฯ 

รอยละผลการประเมินท่ีไดระดับดีเลิศข้ึนไป เฉล่ีย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 99.79 100 99.79 100 99.78 99.76 99.85 

คณิตศาสตร 93.15 100 97.26 94.24 100 99.61 97.38 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 100 100 100 99.11 99.78 100 99.82 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 100 96.10 99.37 100 99.10 100 99.10 

สุขศึกษาและพลศึกษา 100 100 100 100 100 100 100.00 

ศิลปะ 100 100 98.73 99.91 100 94.54 98.86 

การงานอาชีพ 100 100 100 100 100 100 100.00 

ภาษาตางประเทศ 99.38 100 93.88 99.11 98.20 100 98.43 

ผลการเรียนเฉล่ียรวม 99.04 99.51 98.63 99.05 99.61 99.24 99.18 
 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ดานความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิด

อยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหา โรงเรียนไดดำเนินการประเมิน

คุณภาพผูเรียนรายบุคคล ดานการคิดวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น

และแกปญหาและใชระบบตรวจสอบถวงดุลกับผลการดำเนินการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย ซ่ึงมีผลสรุป

ตามตารางดังน้ี 

ตารางท่ี 2.10 รอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 

         แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา 

ประเด็นการ

พิจารณา 

ระดับช้ัน 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ระดับคุณภาพ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ 

รวมท้ังระดับช้ัน 479 3 479 0 431 43 450 1 439 6 400 14 

รอยละ 99.38 0.62 100 0 90.93 9.07 99.78 0.22 98.65 1.35 96.62 3.38 

รวม 100 100 100 100 100 100 
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ภาพท่ี 2.3 แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา ในระดับดีเลิศข้ึนไป 

 

ภาพท่ี 2.๔ แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการวิเคราะหและ
คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน รอยละ 99.18 อยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
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 แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ในระดับดีเลิศขึ้นไป
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3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

ในการสรางนวัตกรรมประเมินจากผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองจากการลงมือ

ปฏิบัติจริง มีคุณลักษณะใฝเรียนรู มุงม่ัน ทุมเทในการทำงาน และพัฒนาตนเองไดอยางตอเน่ือง สามารถ

วิเคราะหขอมูลและจัดกระทำขอมูลท่ีไดรับอยางเปนระบบ อภิปรายและเปล่ียนความคิดเห็นโดยใชเหตุผล

ประกอบการตัดสินใจได และมีทักษะในการแกปญหา มีความคิดสรางสรรคในการเรียนรู จนสามารถพัฒนา

นวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมไดดวยตนเอง มีความสุขในการเรียนรูหรือพัฒนาผลงานท่ีตนเองชอบและ

มีความถนัด จนสามารถประสบความสำเร็จตามเปาหมายของตนเองได เชน ตัวแทนโรงเรียนไดรับรางวัล

การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 72 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รางวัลเหรียญทองท้ังหมด 32 

รายการ เปนตน 

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรมาตรฐานสากลในรายวิชา Independent Study ใหผูเรียน

พัฒนาความสามารถในการสรางองคความรูดวยตนเอง มีผลการประเมินคุณภาพผูเรียนรายบุคคล (ปพ.6)

ของผูเรียนท่ีไดผลการเรียนระดับเกรด 3 ข้ึนไป ในปการศึกษา 2567 มีผลสรุปตามตารางดังน้ี 

ตารางท่ี 2.11 รอยละของนักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียน 3 ข้ึนไป รายวิชา Independent Study (IS) 

         ระดับช้ันมัธยมศึกษาท่ี 2 และมัธยมศึกษาปท่ี 5 ปการศึกษา 2567 

ระดับช้ันรายวิชามาตรฐานสากล 

รอยละผลการเรียนท่ีไดระดับเกรด 

3 ข้ึนไป เฉล่ีย 

ม.2 ม.5 

การศึกษาคนควาและสรางองคความรู  (IS1) 95.35 98.99 97.17 

การส่ือสารและการนำเสนอ (IS2) 94.57 99.00 96.79 

กิจกรรมการนำองคความรูไปใชบริการสังคม (IS3) (ผ) 100 100 100 

เฉล่ียรวม 96.64 99.33 97.99 
 

ตารางท่ี 2.12 รอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

ประเด็นการ

พิจารณา 

ระดับช้ัน 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ระดับคุณภาพ 
ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ 

รวมท้ังระดับช้ัน 385 97 447 40 437 37 424 23 430 14 404 9 

รอยละ 79.88 20.12 91.79 8.21 92.19 7.81 94.01 5.10 96.63 3.15 97.35 2.17 

รวม 100 100 100 99.11 99.78 99.52 
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ภาพท่ี 2.5 แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ในระดับดีเลิศข้ึนไป 

 

ภาพท่ี 2.6 แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารในการสรางนวัตกรรม 
ผลการประเมิน รอยละ 99.74  อยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

100 100 100 99.11 99.78 99.52
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 แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
ในระดับดีเลิศขึ้นไป 
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4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

การพัฒนาผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 ใหมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การส่ือสาร การทำงาน 

อยางสรางสรรค และมีคุณธรรม โดยพิจารณาจากผลการเขารวมแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียนสวนศรีวิทยา มีรายการการแขงขันความสามารถดานคอมพิวเตอร จำนวน 3 

รายการ โดยมีผลการแขงขัน ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ ทุกรายการ ผลการประเมินการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร คิดเปนรอยละ 100 มีผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเย่ียม 

ตารางท่ี 2.13 รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป ในรายวิชาเทคโนโลยี 

          ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 ปการศึกษา 2567 

             ระดับช้ัน 

วิชา 

รอยละผลการเรียนท่ีไดระดับเกรด 3 ข้ึนไป  
เฉล่ีย  

ม.1  ม.2  ม.3  ม.4 ม.5  ม.6  

เทคโนโลยี 88.38 89.94 91.14 84.92 94.38 93.25 90.34 
 

ตารางท่ี 2.14 รอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ประเด็นการ

พิจารณา 

ระดับช้ัน 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ระดับคุณภาพ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ 

รวมท้ังระดับช้ัน 479 3 479 9 431 43 450 1 439 6 400 14 

รอยละ 99.38 0.62 98.16 1.84 90.93 9.07 99.78 0.22 98.65 1.36 96.62 3.14 

รวม 100 100 100 100 100 100 
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ภาพท่ี 2.7 แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และการส่ือสาร ในระดับดีเลิศข้ึนไป 

 

ภาพท่ี 2.8 แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  และการส่ือสารจำแนกตามระดับคุณภาพ 

100 100 100 100 100 100
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 แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ในระดับดีเลิศขึ้นไป
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ผลการประเมิน รอยละ 100 อยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

จากการดำเนินการจัดการเรียนรูภายใตการบริหารจัดการของผูบริหารและครูนำไปสูความสำเร็จ

ของการดำเนินกิจกรรมตามคาเปาหมายท่ีสถานศึกษาต้ังไว ในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

ในปการศึกษา 2567 โดยมีการวัดผลและประเมินผลผูเรียนอยางเปนระบบ เหมาะสมกับเน้ือหาวิชาและ

ธรรมชาติของผูเรียน มีการใหขอมูลผลการเรียนสะทอนกับแกนักเรียนและผูปกครองของนักเรียน เพ่ือ

รวมกันช่ืนชม หรือแกไขปญหาผลการเรียนของผูเรียน นอกจากน้ีงานแนะแนวยังกำหนดใหนักเรียนจัดทำ 

Port Folio รายบุคคล เพ่ือเก็บรวบรวมประวัติและผลงานสำหรับใชในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาพ้ืนฐานท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู มีผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป 

สูงกวาคาเปาหมายท่ีกำหนดไว ดังแสดงในตารางท่ี 2.15  แสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนระดับ 3 ข้ึนไป ใน 8 กลุมสาระการเรียนรู ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 ปการศึกษา 2567 สรุปผล

การประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูในระดับยอดเย่ียม ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษาสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด ดังน้ี 

ตารางท่ี 2.15 รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับเกรด 3 ข้ึนไป จำแนกตามกลุมสาระ 

                    การเรียนรู ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 ปการศึกษา 2567 

                      ระดับช้ัน 

กลุมสาระฯ 

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับเกรด 3 ข้ึนไป เฉล่ีย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 80.79 88.30 87.08 87.56 85.89 82.51 85.36 

คณิตศาสตร 64.46 68.79 70.17 56.94 58.45 77.32 66.02 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 79.03 46.41 75.95 87.00 91.04 85.10 77.42 

สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 97.31 85.01 89.92 89.32 69.54 78.05 84.86 

สุขศึกษาและพลศึกษา 98.55 99.79 99.79 98.79 100.00 99.88 99.47 

ศิลปะ 97.00 98.05 91.70 93.39 100.00 94.57 95.79 

การงานอาชีพ 96.30 96.71 97.07 88.69 100.00 99.28 96.34 

ภาษาตางประเทศ 41.12 46.82 73.21 76.98 53.98 80.10 62.04 

ผลการเรียนเฉล่ียรวม 81.82 78.73 85.61 84.83 82.36 87.10 83.41 
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ภาพท่ี 2.9 แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับเกรด 3 ข้ึนไป จำแนกตาม

กลุมสาระการเรียนรู ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2567 

 
 

ภาพท่ี 2.10 แผนภูมิแสดงรอยรอยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีความกาวหนา 
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ผลการประเมิน รอยละ  83.41 อยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
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 แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเกรด 3 ขึ้นไป 
จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 

2567 
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6. มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  

โรงเรียนไดจัดทำหลักสูตรท่ีหลากหลายเพ่ือตอบสนองความตองการและความสนใจของนักเรียน 

จากหลักสูตรโรงเรียน มีการกำหนดแผนการเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายตามสาขาวิชาชีพ เชน 

แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คอมพิวเตอร แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร เตรียมทหาร ตำรวจ 

แผนการเรียนศิลป - ภาษาจีน ซ่ึงโรงเรียนไดเปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกแผนการเรียนตามศักยภาพและ

ความสนใจ โดยจัดกิจกรรมทัศนศึกษโดยตอบสนองความตองการและความสนใจของนักเรียนแตละแผนการ

เรียน รวมท้ังตรงกับสายอาชีพท่ีนักเรียนเลือกเรียนตามแผนการเรียน อีกท้ังโรงเรียนยังสนับสนุน

งบประมาณประจำปเพ่ือจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดการพัฒนาทักษะอาชีพโดยสอดคลองกับโครงการหลัก

ของโรงเรียน (Major School Project) เชน กิจกรรมทัศนศึกษาตามแผนการเรียน โครงงาน IS กิจกรรม 

Open House กิจกรรมจิตสาธารณะ กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา กิจกรรมพิธีหนาเสาธง การแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน กิจกรรมฝกประสบการณวิชาชีพตามความสนใจ ฯลฯ สงผลใหผูเรียนมีทักษะ

กระบวนการในการทำงานรักการทำงาน สามารถทำงานอยางเปนระบบและสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค มี

ภาวะของการเปนผูนำและผูตามสามารถทำงานเปนทีมได และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต สงเสริมให

นักเรียนไดรูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชน อีกท้ังยังสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข 

ผลการประเมินนักเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการเจตคติท่ีดี พรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับช้ันท่ี

สูงข้ึน มีผลการประเมิน คิดเปนรอยละ 96.40 เกิดผลการประเมินคุณภาพผูเรียนอยูในระดับยอดเย่ียม 

ดังน้ี 

ตารางท่ี  2.16 รอยละของนักเรียนท่ีมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

ประเด็นการ

พิจารณา 

ระดับช้ัน 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ระดับคุณภาพ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ 

รวมท้ังระดับช้ัน 296 172 332 139 438 26 354 46 416 32 370 41 

รอยละ 60.91 35.39 68.17 28.54 91.63 5.44 78.49 10.20 92.86 7.14 89.37 9.90 

รวม 96.30 97.09 97.07 88.69 100 99.27 
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ภาพท่ี 2.11 แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  

ในระดับดีเลิศข้ึนไป 

 
 

ภาพท่ี 2.12 แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  
ผลการประเมิน รอยละ 96.40 อยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
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 แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนที่มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
ในระดับดีเลิศขึ้นไป
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1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ผลการดำเนินงาน มีดังน้ี 

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสวนศรีวิทยา ในปการศึกษา 2567 มุงพัฒนานักเรียนใหมี

คุณลักษณะอันพีงประสงค เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขผานกิจกรรมท่ี

หลากหลาย สงผลใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีสังคมตองการในดานคุณธรรม จริยธรรมคานิยม จิตสำนึก 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก ซ่ึงผลการประเมิน

ตนเองในปการศึกษา 2567 ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน มีดังน้ี 

ตารางท่ี 2.17 ผลการประเมินตนเองในปการศึกษา 2567 ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 
คาเปาหมายท่ีกำหนด คาเปาหมายท่ีได 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน  ดีเลิศ  ยอดเย่ียม 

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานท่ี

สถานศึกษากำหนด 
85 ดีเลิศ 99.98 ยอดเย่ียม 

2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 85 ดีเลิศ 99.10 ยอดเย่ียม 

3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลาย 
85 ดีเลิศ 100 ยอดเย่ียม 

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 85 ดีเลิศ 99.01 ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพ

ผูเรียน 
 ดีเลิศ  ยอดเย่ียม 

 
1. การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
มีการดำเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด เชน กิจกรรม

บริษัทสรางการดี, กิจกรรมคายเยาวชน (เยาวชนตนกลาสุจริต ) และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือขายผูนำ
เยาวชนไมทนตอการทุจริต, กิจกรรมการสรางสำนึกพลเมือง (Project Citizen), โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย, โครงการสงเสริมประชาธิปไตย, โครงการวันสำคัญชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและกิจกรรม
โรงเรียน, โครงการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค, กิจกรรมการแสดงตน
เปนพุทธมามกะ, โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โครงการอารยเกษตร “โคก หนอง นา แหงธารน้ำใจและ
ความหวัง”,กิจกรรมพัฒนาผูเรียนในเคร่ืองแบบ, กิจกรรมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร, กิจกรรมลานบุญลาน
ธรรม เปนตน ในการดำเนินการกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในดานคุณลักษณะและคานิยมตามท่ี
สถานศึกษากำหนด และการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรสถานศึกษา แสดงออกถึง 
คุณลักษณะตามระดับคุณภาพ แลวผานเกณฑการประเมิน รอยละ 100 
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ตารางท่ี 2.18 รอยละนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
ประเด็นการ

พิจารณา 

ระดับช้ัน 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ระดับคุณภาพ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ 

รวมท้ังระดับช้ัน 479 3 480 8 473 1 449 2 445 0 403 11 

รอยละ 99.38 0.62 98.36 1.64 99.79 0.21 99.56 0.44 100 0 97.34 2.66 

รวม 100 100 100 100 100 100 

 

 
 
ภาพท่ี 2.13 แผนภูมิแสดงรอยละนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

ในระดับดีเลิศข้ึนไป 
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 แผนภูมิแสดงรอยละนักเรียนที่มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี 
ตามที่สถานศึกษากำหนด ในระดับดีเลิศขึ้นไป 
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ภาพท่ี 2.14 แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน รอยละ 99.98  อยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
2. ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
โรงเรียนไดจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางใหนักเรียนมีสวนรวมกับชุมชน ทองถ่ิน ในการอนุรักษ

วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาไทยผานกิจกรรมตาง  ๆ ของโรงเรียน ดังน้ี  
กิจกรรมวันสุนทรภู ซ่ึงเปนกิจกรรมวันสำคัญของบุคคลสำคัญในประวัติศาสตรชาติไทย มีผลงาน   

ใหชาวไทยไดศึกษาหลายประการ นักเรียนไดรำลึกถึงผลงานท่ีสรางใหลูกหลานคนไทยไดศึกษา และเปน
แบบอยางท่ีดีในการสรางผลงานท่ีดีมีคุณคา 

กิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติและความเปนเลิศทางภาษาไทย เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนเห็น 
คุณคาความเปนไทย รูคุณคาภาษาไทยซ่ึงเปนภาษาประจำชาติไทย มีความรูความเขาใจในการเรียนรูในการ
ใชภาษาไทยท่ีถูกตองและเหมาะสม เปนการอนุรักษรักษาภาษาไทยใหสืบนานไป 

พิพิธภัณฑภูมิปญญาชาวบาน สืบสานวัฒนธรรมลุมน้ำหลังสวน กิจกรรมท่ีเนนใหนักเรียนมีสวนรวม 
เขาใจและเห็นคุณคาของภูมิปญหาของบรรพบุรุษท่ีไดกอรางสรางตัวข้ึนมาจากน้ำพักน้ำแรงและสามารถ
นำไปปรับใชในชีวิตประจำวันของนักเรียนได 
 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ตามวันสำคัญทางศาสนา ท้ังใน
รูปแบบออนไซต และออนไลน นักเรียนไดจดบันทึกในการเขารวมกิจกรรมตามวันสำคัญทางศาสนา โดยได 
เขารวมกิจกรรมกับผูปกครองท่ีวัดในหมูบานของตนเอง และรวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนดวย โดยในแตละ
หองเรียนมีการจัดปายนิเทศตามวันสำคัญทางศาสนาทุกหองเรียน ทำใหนักเรียนเปนผูมีความรู มีคุณธรรม
จริยธรรม เห็นความสำคัญของกิจกรรมทางศาสนา และปฏิบัติตนตามคำสอนของพระพุทธศาสนา เชน 
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กิจกรรมหลอเทียนพรรษา และแหเทียนจำนำพรรษา โดยคณะผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนทุกระดับช้ัน ไดมีสวนรวมในกิจกรรมหลอเทียนพรรษาท่ีโรงเรียนไดจัดข้ึน จากน้ันไดแหเทียนจำนำ
พรรษาไปยังวัดตาง ๆ อีกดวย 

กิจกรรมเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย กิจกรรมท่ีแสดงออกทางดานนาฎศิลปของนักเรียน 
เพ่ือเทิดพระเกียรติในวาระตาง ๆ เชน วันแมแหงชาติ วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันพอแหงชาติ วันปย
มหาราชซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ทำใหนักเรียนได
ระลึกถึงพระคุณของบรรพบุรุษไทยท่ีรักษาแผนดินของไทยใหดำรงอยูตราบจนถึงวันน้ี 

กิจกรรมรณรงคการแตงกายดวยชุดผาไทย สำหรับคณะผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือเปนการอนุรักษวัฒนธรรมในทองถ่ิน 

กิจกรรมไหวครู เปนกิจกรรมท่ีนักเรียนไดรวมกันจัดข้ึนเพ่ือใหนักเรียนไดรวมกันจัดเพ่ือใหเปนผูมี
ความกตัญู กตเวทีตอครู อาจารยและรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย 

กิจกรรมหลอเทียนพรรษา และแหเทียนพรรษา เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนเปนผูท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒธรรมประเพณีไทย ปฏิบัติศาสนกิจตามท่ีตนนับถือไดถูกตอง    
และเหมาะสม 
 กิจกรรมวันลอยกระทง เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมผูเรียนใหผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปญญาไทย 

กิจกรรมทำบุญตักบาตร และกิจกรรมลานบุญลานธรรม โดยกิจกรรมน้ี มีคณะผูบริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน รวมกันทำบุญตักบาตร ในชวงวันพระ และเทศกาลของไทยแสดงออกถึง
วัฒนธรรมอันดีงาม 

กิจกรรมทอดผาปาเพ่ือการศึกษา ไดจัดกิจกรรมทอดผาปาเพ่ือการศึกษา โดยกิจกรรมน้ีมีคณะ
ผูบริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ตลอดจนผูปกครองรวมบริจาคกำลังทรัพยสวนตัวเพ่ือ
สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ซ่ึงกิจกรรมดังกลาว แสดงออกถึงความคงอยูของวัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนดนตรีไทยในหองเรียน โดยกิจกรรมดังกลาวจะมุงเนนใหนักเรียน
ไดเรียนรูวัฒนธรรมดนตรีไทยซ่ึงเปนดนตรีอันเปนเอกลักษณของประเทศชาติ สงเสริมใหนักเรียนมี
ความสามารถดานดนตรีไทยและสามารถนำไปใชประโยชนและตอยอดไดในอนาคต 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนนาฎศิลปไทยในหองเรียน โดยกิจกรรมดังกลาวมุงเนนใหนักเรียน
ไดเรียนรูวัฒนธรรมนาฎศิลปไทยซ่ึงเปนศิลปะการแสดงอันเปนเอกลักษณของประเทศชาติ สงเสริมให
นักเรียนมีความกลาแสดงออกและแสดงออกทางนาฏศิลปอยางถูกตองสามารถตอยอดไปประกอบอาชีพตาม
ความสนใจไดในอนาคตตอไป 

กิจกรรมคายศึกษาแหลงเรียนรูวิทยาศาสตรในทองถ่ินหองเรียน SMTE ช้ัน ม.4 เปนกิจกรรมท่ี
มุงเนนนักเรียนไดเรียนรูจากสถานท่ีจริงในทองถ่ินของตนเอง 

กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพใหงามอยางไทย เปนกิจกรรมท่ีพัฒนาบุลคิกภาพของนักเรียนใหเรียบรอย
ตามแบบอยาง และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับเพ่ือน ๆ 

กิจกรรมการแสดงตนเปนพุทธมามกะ เปนกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดแสดงเจตจำนงหรือปฏิญาณตน
วาจะนับถือพระรัตนตรัยเปนท่ีพ่ึง ซ่ึงเปนการแสดงตนใหปรากฏวายอมรับนับถือพระพุทธศาสนา เปน
ศาสนาประจำชีวิตของตน  
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กิจกรรมรักษทะเลชุมพร เปนกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดเรียนรูและอนุรักษทรัพยากรทางทะเลใน
ชุมชนของตน และเห็นความสำคัญของธรรมชาติ 

โครงการสงเสริมประชาธิปไตย เปนกิจกรรมท่ีใหนักเรียนเห็นความสำคัญของสิทธิและเสรีภาพ การ
ใหความเคารพซ่ึงกันและกัน ในการอยูรวมกันในสังคม 

จากผลการดำเนินกิจกรรมดังกลาว พบวา สูงกวาคาเปาหมาย โดยพิจารณาจากผลการประเมินดาน
คุณลักษณะการมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ท่ีสถานศึกษา และชุมชนจัดข้ึน (ซ่ึงโรงเรียนระบุ
ชัดเจนวามีกิจกรรมอะไรบางในข้ันตอนการรายงาน กระบวนการพัฒนา) ประเด็นพิจารณาดานมีความภูมิใจ
ในทองถ่ิน ประเด็นพิจารณาดานเห็นคุณคาของความเปนไทย และประเด็นพิจารณาดานมีสวนรวมในการ
อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย ภูมิปญญาไทย และโรงเรียนไดดำเนินการพัฒนโดยผานแผนงาน/
โครงการตาง ๆ ภาพรวมระดับสถานศึกษา มีคาเฉล่ียรอยละ 99.10 
 
ตารางท่ี 2.19 รอยละนักเรียนท่ีมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
ประเด็นการ

พิจารณา 

ระดับช้ัน 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ระดับคุณภาพ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ 

รวมท้ังระดับช้ัน 468 14 460 8 440 31 430 21 385 56 412 2 

รอยละ 97.10 2.90 94.46 1.64 92.83 6.54 95.34 4.66 86.52 12.58 99.52 0.48 

รวม 100 96.10 99.37 100 99.10 100 
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 แผนภูมิแสดงรอยละนักเรียนที่มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ในระดับดีเลิศขึ้น
ไป 
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ภาพท่ี 2.15 แผนภูมิแสดงรอยละนักเรียนท่ีมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ในระดับดีเลิศข้ึนไป 

 
ภาพท่ี 2.16 แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการเขารวมกิจกรรมดานความ

ภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทยจำแนกตามระดับคุณภาพ   
ผลการประเมิน รอยละ 99.10 อยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

 
3. การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  

โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนท่ีมีพ้ืนฐานแตกตางระหวางบุคคล 
อาทิ การรับนักเรียนในเขตและนอกเขตพ้ืนท่ีบริการ เพ่ือใหเยาวชนทุกคนมีโอกาสทางการศึกษาเทาเทียม
กัน นอกจากน้ัน ทางโรงเรียนยังมีการจัดการเรียนการสอนโดยเนนความตองการของนักเรียนและผูปกครอง
อยางหลากหลาย และเปนไปตามความเปล่ียนแปลง ในโลก Metaverse ท่ีการศึกษาจะชวยพาผูเรียนขาม
ขอจำกัดการเรียนรูในโลกความเปนจริง ยกระดับการเรียนการสอนได ดังน้ันทางโรงเรียนจึงดำเนินการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ไดแก หองเรียน
พิเศษโครงการพัฒนาประเทศไทยเปนศูนยกลางการศึกษาในภูมิภาค (Education Hub) โปรแกรม
วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร สองภาษา (Science-Mathematics Bilingual Program: SMBP) หองเรียน
พิเศษ EIS (English for Integrated Studies) หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร (Gifted) ใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดแก หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม 
(SMTE) หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร (Gifted) หองเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร-
คอมพิวเตอร หองเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร เตรียมทหาร ตำรวจ หองเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 



57 
 

   

หองเรียนเรียนแผนการเรียนศิลป-คณิตศาสตรหองเรียนแผนการเรียนศิลป-ภาษาจีน และจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ โดยเจาของภาษารวมท้ังสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิด
อยางมีวิจารณญาณ การคิดเชิงระบบ สามารถอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา ศึกษาเรียนรู
ดวยตนเองอยางตอเน่ืองและสามารถสรางนวัตกรรมได โดยเปดรายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
(Independent Study : IS) เปนรายวิชาเพ่ิมเติมท้ังในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 2 และมัธยมศึกษาปท่ี 5 ใน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ครูผูสอนไดใชกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาพุทธศักราช 
2551 โดยจัดกิจกรรมตามหลักสูตรดังน้ี โรงเรียนไดจัดรายวิชาการปองกันการทุจริตบรรจุเขาในหลักสูตร
สถานศึกษา โดยนักเรียนไดรับการเรียนรูทุกภาคเรียน นอกจากน้ันนักเรียนในทุกระดับช้ันยังไดรับการเรียน
รายวิชาแนะแนว โดยผูเรียนเรียน 1 คาบตอสัปดาหในทุกหองทุกระดับช้ันเพ่ือใหผูเรียนไดรูจักตนเองในทุก
มิติ ซ่ึงในปการศึกษา 2567 

นอกจากน้ัน ทางโรงเรียนยังสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมท่ีฝกใหนักเรียน
อยูรวมกันชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม ไดแก กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิซาทหาร กิจกรรมชุมนุมให
ผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถและความสนใจของแตละคนโดยใหเรียน 1 คาบตอสัปดาห 
นอกจากน้ียังมีกิจกรรมจิตสาธารณะเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน เปนกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความเปน
พลเมืองดี มีจิตอาสาโดยใหนักเรียนรวมกิจกรรมท้ังในและนอกสถานศึกษาพรอมท้ังบันทึกผลการปฏิบัติงาน
ในสมุดท่ีจัดเรียนเปนรายบุคคล และเปนรายงานสรุปรายหองเรียน เพ่ือใหผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความ
แตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรมและประเพณี รวมท้ังโรงเรียนยังมี
โครงการสงเสริมประชาธิปไตยและคณะกรรมการสภานักเรียน ยอมรับเสียงขางมากตามวิถีประชาธิปไตย
จากการปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย ผานการเลือกต้ังประธานนักเรียน เปนตน 

ผลการพัฒนาผูเรียนในทุกระดับช้ันผูเรียนเปนคนมีระเบียบวินัยและมีความเขมแข็ง รูจักอดทนและ
ไดเรียนรูท่ีจะปรับตัว ยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา
ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี ไดอยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงสิทธิและหนาท่ีของตนเอง จากกิจกรรมการเขา
คายลูกเสือ กิจกรรมจิตสาธารณะ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมวิชาการและกิจกรรม IS (Independent Study) 
โดยนักเรียนไดรับรางวัลในการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 72 โรงเรียนไดสงเสริมการเขารวม
กิจกรรมโอลิมปกวิชาการ นอกจากกิจกรรมท่ีสงเสริมการอยูรวมกันบนพ้ืนฐานของความแตกตางในดาน
วิชาการแลวน้ันโรงเรียนยังสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อยางตอเน่ือง
เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถดำเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยไดจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณะประโยชน ในแตละหองเรียนไดรวมกันออกแบบกิจกรรมและทำรวมกัน และรายงานผลการ
เขารวมกิจกรรมท้ังหมด คิดเปน รอยละ 100.00 ซ่ึงการเขารวมกิจกรรมในคร้ังน้ียังสงผลใหนักเรียน
สามารถอยูรวมกันในสังคมท่ีมีความหลากหลายพรอมรับตอการเปล่ียนแปลงและอยูรวมกันอยางมีความสุข 
และอยูรวมกันทามกลาง ความเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมและอัตลักษณของเยาวชนโลก รวมท้ัง
กระบวนการพัฒนาผูเรียนดานสงเสริมประชาธิปไตย ผู เรียนจะไดเรียนรูความเปนพลเมืองตามวิถี 
ประชาธิปไตย จากการปลูกฝงความเปนประชาธิปไตยผานการเลือกประธานนักเรียนโดยคำนึงถึงความเปน
ประชาธิปไตย และไมปดก้ันนักเรียนท่ีมีความแตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ หญิง ชายหรือ เพศ
ทางเลือก เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
นอกจากน้ันในดานผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ผูเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตาง และหลากหลาย โดยใช SDQ เพ่ือคัดกรองและทราบถึงความตางระหวางบุคคลรวมถึง
ความสามารถของนักเรียนโดยครูประจำช้ัน ดังน้ันผูเรียนจึงไดรับความเขาใจและดูแลเขาถึงโดยปราศจาก
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ความแตกตางหรือความไมเทาเทียมกัน โดยรอยละของจำนวนนักเรียนท่ียอมรับการอยูรวมกันบนความ
แตกตางอยางหลากหลาย ปการศึกษา 2567 ดังน้ี 
 
ตารางท่ี 2.20 รอยละนักเรียนท่ีมีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  

ประเด็นการ

พิจารณา 

ระดับช้ัน 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ระดับคุณภาพ 
ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 

ดีเลิศ 

รวมท้ังระดับช้ัน 482 0 487 0 474 0 451 0 445 0 414 0 

รอยละ 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 

 
 

ภาพท่ี 2.17 แผนภูมิแสดงรอยละนักเรียนท่ีมีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตาง 
และหลากหลาย ในระดับดีเลิศข้ึนไป 
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ม. 1 ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

 แผนภูมิแสดงรอยละนักเรียนที่มีการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตาง 
และหลากหลาย ในระดับดีเลิศขึ้นไป 
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ภาพท่ี 2.18 แผนภูมิแสดงรอยละผลการประเมินนักเรียนดานการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน 
ความแตกตางและหลากหลายจำแนกตามระดับคุณภาพ  

 ผลการประเมิน รอยละ 100   อยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
4. สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  
จากการการประเมินดานสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม โดยผานการจัดการการเรียนการสอนใน

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และผานกิจกรรมตางๆ ไดแก โครงการสวัสดิภาพนักเรียน, 
โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและสถานศึกษาสีขาว, โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน, 
โครงการสงเสริมศักยภาพสุขศึกษาและพลศึกษา, กิจกรรมสารธารณะประโยชน , โครงการพัฒนา
อัจฉริยภาพหองเตรียมทหาร ตำรวจ, โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนกลุมงานแนะแนว เปนตน
และมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับเพศและวัย ผลการพัฒนามีดังน้ี 

ผูเรียนไดรับความรูดานสุขภาพและไดออกกำลังกายจากการจัดการเรียนการสอนของกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โดยมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดับ 3 ข้ึนไป รอยละ 99.47 นักเรียนไดรับ
การตรวจสุขภาพประจำป การทดสอบสมรรถภาพทางกาย และติดตามภาวะโภชนาการ มีน้ำหนัก สวนสูง 
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน มีทักษะชีวิต ทักษะทางสังคมผานการเขารวมกิจกรรมของ
โรงเรียน ดังน้ี 
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ตารางท่ี 2.20 สถิติจำนวนการตรวจสุขภาพของนักเรียนโรงเรียนสวนศรีวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

รายการ จำนวน รอยละ 

นักเรียนท่ีมีน้ำหนักตามเกณฑ 2,390 87.77 

นักเรียนท่ีมีสวนสูงตามเกณฑ 2,523 92.56 

นักเรียนท่ีภาวะโภชนาการตามเกณฑ 2,328 85.49 

นักเรียนท่ีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 2,597 95.37 

นักเรียนท่ีมีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 2,503 91.93 
 

 
ภาพท่ี 2.19 แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสุขภาวะทางรางกาย 

และลักษณะจิตสังคมจำแนกตามระดับคุณภาพ   
ผลการประเมิน รอยละ  99.17 อยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

 
 3. วิธีการพัฒนา /กระบวนการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุน ผลการ
ประเมินตนเอง  

3.1  วิธีการพัฒนา 

มาตรฐาน 1 คุณภาพผูเรียน 
 โรงเรียนสวนศรีวิทยาพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในเร่ืองผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยจัดหลักสูตรท่ีเทียบเคียงหลักสูตรมาตรฐานสากล ซ่ึงมีการปฏิบัติการ 
(Operations) ท่ี มี ก ารออกแบบห ลัก สู ต รและกระบ วนการ   ข อก ำหนดของห ลัก สู ต รและ
กระบวนการ  กระบวนการออกแบบหลักสูตรและกระบวนการทำงาน  กระบวนการนำกระบวนการทำงาน
ไปสูการปฏิบัติ กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการทำงาน กระบวนการจัดการนวัตกรรม 
กระบวนการควบคุมตนทุน กระบวนการจัดการผูสงมอบ กระบวนการทำใหเกิดสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย 
กระบวนการเตรียมความพรอมตอภาวะฉุกเฉิน เพ่ือตอบสนองตอความถนัด และศักยภาพตามความตองการ
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ของ นักเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย (Student and Stakeholder) ท่ีมีกระบวนการรับฟงเสียงนักเรียน
และผูมีสวนไดสวนเสียปจจุบัน กระบวนการรับฟงเสียงนักเรียนและผูมีสวนไดสวนเสียในอนาคต 
กระบวนการประเมินความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจ และความผูกพัน กระบวนการประเมินความพึงพอใจ
เชิงเปรียบเทียบ  กระบวนการกำหนดความตองการของนักเรียนและกำหนดหลักสูตร/ บริการการศึกษา ท่ี
จะใหบริการ กระบวนการสนับสนุนนักเรียน กระบวนการใชประโยชนจากขอมูลเก่ียวกับนักเรียน 
กระบวนการสรางความสัมพันธกับนักเรียน ผูปกครอง ศิษยเกา และผูรับนักเรียนไปศึกษาตอ กระบวนการ
แกไขขอรองเรียนของนักเรียน ผูปกครอง ศิษยเกา และผูรับนักเรียนไปศึกษาตอ โดยการนำองคกรของผูนำ
ระดับสูง นำไปสูการปฏิบัติ กับบุคลากรในโรงเรียน (Workforce)  ตามโครงสรางการบริหารงานโรงเรียน
สวนศรีวิทยา  มีการวางแผนเชิงกลยุทธ (Strategy) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป และมีโครงการท่ีชวย
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ประกอบดวย 6 ประเด็นพิจารณา  

(1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ  ไดแก โครงการ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย (กิจกรรมกิจกรรมลีลาภาษา กิจกรรมวัน
สุนทรภู สู วันภาษาไทย )  โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ,  โครงการสงเสริมประสิทธิภาพนักเรียนสูความเปนเลิศทางดานคณิตศาสตร,  กิจกรรม
ปรับพ้ืนฐานนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4 ,  กิจกรรมหองเรียนพิเศษ Education Hub: Science-
Mathematics Bilingual Program (SMBP), กิจกรรมคายภาษาอังกฤษหองเรียนพิ เศษ  Gifted ช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3, กิจกรรมเรียนรวมกับเจาของภาษา, กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ, กิจกรรมเปดโลก
ทัศนทางวิชาการ (Open House), โครงการสงเสริมศักยภาพการอานและการเรียนรู/หองสมุด, กิจกรรม

สัปดาห,วิทยาศาสตร,, กิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักเรียนดานคณิตศาสตร (A-math และ Sudoku), กิจกรรม

การจัดการเรียนรูกับครูเจาของภาษา(Chinese Program), กิจกรรมติว HSK และ PAT 7.4 ภาษาจีน,  
กิจกรรมชุมนุมคณิตศาสตร(คิดเลขเร็ว เวทคณิต เอแม็ท) 

(2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความ
คิดเห็นและแกปญหา ไดแก กิจกรรมคายคณิตศาสตรหองเรียนพิเศษ Education Hub และ Gifted ช้ัน ม.
1, กิจกรรมเปดบานหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6, กิจกรรมคายวิทยาศาสตรหองเรียน
SMTE และ หองเรียนGifted ม.4-๖, กิจกรรมพัฒนาทักษะตามความถนัดของนักเรียนนอกเวลาเรียน, 
โครงการกิจกรรมกีฬาสี, กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ, กิจกรรมเปดโลกทัศนทางวิชาการ (Open 
House, กิจกรรมพัฒนาโครงงานวิทยาศาสตรสำหรับการแขงขันระดับประเทศ, กิจกรรมนักบินนอย, 
กิจกรรมสัปดาห,วิทยาศาสตร,, กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใชซอฟตแวรประยุกต สำหรับนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนตนและปลาย, กิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักเรียนดานคณิตศาสตร (A-math และ 
Sudoku), อบรมเชิงปฏิบั ติการการใช4 โปรแกรม The Geometer’s Sketchpad ระดับมัธยมศึกษา 

หลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน, กิจกรรมการเรียนรูรายวิชาโครงงานกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ จัดการเรียนการสอน

วิชาการศึกษาดนควาดวยตนเอง (Independent study : IS) จัดกิจกรรมบูรณาการตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา(STEM) เนนการนำความรูไปใช แกปญหาในชีวิต โครงการพัฒนาทักษะการเขียนเชิงสรางสรรคจึงทำ
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ใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แกปญหาได 

(3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ไดแก กิจกรรมคายพัฒนาอัจฉริยภาพดานเทคโนโลยี
สารสนเทศนักเรียนหองเรียนพิเศษช้ัน ม.2, กิจกรรมเปดบานหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาป
ท่ี 6, กิจกรรมพัฒนาทักษะตามความถนัดของนักเรียนนอกเวลาเรียน, กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ, 
กิจกรรมพัฒนาโครงงานวิทยาศาสตรสำหรับการแขงขันระดับประเทศ, กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพและ
แขงขันจรวดขวดน้ำระดับประเทศ, กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพและแขงขันหุนยนตระดับประเทศ, กิจกรรม
นักบินนอย, กิจกรรมสัปดาห,วิทยาศาสตร,, กิจกรรมการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการดานคอมพิวเตอร, 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใชซอฟตแวรประยุกต สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนและปลาย, 
กิจกรรมการเรียนรูรายวิชาโครงงานกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ จัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาดนควา
ดวยตนเอง (Independent study : IS) จัดกิจกรรมบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา(STEM)  

(4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ไดแก กิจกรรมคายพัฒนา
อัจฉริยภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศนักเรียนหองเรียนพิเศษช้ัน ม.2, กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ, 
กิจกรรมเปดโลกทัศนทางวิชาการ (Open House) , กิจกรรมสัปดาห,วิทยาศาสตร,, กิจกรรมการสงเสริม

ความเปนเลิศทางวิชาการดานคอมพิวเตอร, กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใชซอฟตแวรประยุกต สำหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนและปลาย, กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรม The Geometer’s 
Sketchpad ระดับมัธยมศึกษา หลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน 

(5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ไดแก กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ, 
ติวเข4มเติมเต็มความรู4, กิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักเรียนโอลิมปก ดานวิชาเคมี ชีวะ และฟสิกส และดารา

ศาสตร, กิจกรรมสัปดาห,วิทยาศาสตร,), กิจกรรมติว HSK และ PAT 7.4 ภาษาจีน, สงเสริมนักเรียนสูความ

เปนเลิศ ๘ กลุมสาระการเรียนรู 2 กลุมงาน (แนะแนวและบรรณารักษ) 
(6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ไดแก กิจกรรมพัฒนาทักษะตามความ

ถนัดของนักเรียนนอกเวลาเรียน, กิจกรรมเปดโลกทัศนทางวิชาการ (Open House), โครงการสงเสริม
นักเรียนสูความเปนเลิศ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ, โครงการสงเสริมศักยภาพสุขศึกษาและพล
ศึกษา, โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพหองเตรียมทหาร ตำรวจ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ประกอบดวย 4 ประเด็นพิจารณา(ระบุช่ือโครงการ/
กิจกรรมทุกประเด็น) 

(1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ไดแก กิจกรรมบริษัทสรางการดี, 
กิจกรรมคายเยาวชน (เยาวชนตนกลาสุจริต ) และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือขายผูนำเยาวชนไมทนตอ
การทุจริต, กิจกรรมการสรางสำนึกพลเมือง (Project Citizen), โครงการสถานศึกษาปลอดภัย, โครงการ
สงเสริมประชาธิปไตย, โครงการวันสำคัญชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและกิจกรรมโรงเรียน, โครงการ
สงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค, กิจกรรมการแสดงตนเปนพุทธมามกะ, 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โครงการอารยเกษตร “โคก หนอง นา แหงธารน้ำใจและความหวัง”,
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนในเคร่ืองแบบ, กิจกรรมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร, กิจกรรมลานบุญลานธรรม 

(2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ไดแก กิจกรรมคายศึกษาแหลงเรียนรูวิทยาศาสตรใน
ทองถ่ินหองเรียน SMTE ช้ัน ม.4, กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพให4งามอยBางไทย, กิจกรรมการแสดงตนเปน
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พุทธมามกะ, กิจกรรมรักษทะเลชุมพร, พิพิธภัณฑภูมิปญญาชาวบาน สืบสานวัฒนธรรมลุมน้ำหลังสวน, 
โครงการสงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศทางดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป, โครงการสงเสริมประชาธิปไตย, 
กิจกรรมลานบุญลานธรรม 

(3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ไดแก กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4, กิจกรรมพัฒนาทักษะและสงเสริมผูเรียนดานสังคมศาสตร, กิจกรรม
พัฒนาผูเรียนในเคร่ืองแบบ, กิจกรรมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร, โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 

(4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ไดแก โครงการสวัสดิภาพนักเรียน, โครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดและสถานศึกษาสีขาว, โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน, โครงการสงเสริม
ศักยภาพสุขศึกษาและพลศึกษา, กิจกรรมสารธรณะประโยชน, โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพหองเตรียมทหาร 
ตำรวจ, โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนกลุมงานแนะแนว 
 

3. วิธีการพัฒนา /กระบวนการพัฒนา ขอมูล หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง  

3.2  ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 

ตารางท่ี 2.21 แสดงขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี 
1 คุณภาพของผูเรียน 

 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา หลักฐานสนันสนุน ผูรับผิดชอบ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

๑)  มีความสามารถในการอาน  
การเขียน การส่ือสารและการคิด
คำนวณ 

1. ผลการประเมินการอาน คิด 
วิเคราะห และเขียนของนักเรียน    
ปการศึกษา 2567 

๒ . แบบบันทึกผลการประเมิน
ผูเรียนในการคิดวิเคราะห 
3. ผลการคิดคำนวณและทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร 

งานวัดผล 
 
 

งานวัดผล 
 

งานวัดผล 

๒ )  มี ค วามสาม ารถ ในการ
วิ เค ร า ะ ห แ ล ะ คิ ด อ ย า ง มี
วิ จ า ร ณ ญ าณ   อ ภิ ป ร า ย  
แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และ
แกปญหา 

1. ผลการประเมินการคิด หรือผล
ความสามารถด านการคิดของ
ผูเรียนตามตัวช้ีวัด 
๒. รายงานการพัฒนาการเรียนรู
โครงงาน IS และ STEM  
๓ . รายงานโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมความสามารถในการคิด 
วิเคราะห คิดวิจารณญาณ อภิปราย

งานวัดผล 
 
 

งานวิชาการ 
 

งานแผนฯ 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา หลักฐานสนันสนุน ผูรับผิดชอบ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

แลกเป ล่ียนความคิดเห็น  และ
แกปญหา  

 

๓)  มีความสามารในการสราง
นวัตกรรม 

1 .  ร า ย ง า น ส รุ ป ข อ มู ล
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร ส ร า ง
นวัตกรรม ปการศึกษา 2567 
2. เกียรติบัตรและรางวัลในการ
แขงขันในระดับเขตพ้ืน ท่ีระดับ
จังหวัดและระดับประเทศ 

งานวิชาการ 
 
 

งานวิชาการ 
 

๔ )  มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
ส่ือสาร 

1 .  ร า ย ง า น ส รุ ป ข อ มู ล
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร ส ร า ง
นวัตกรรม ปการศึกษา 2567 
๒. รายงานการพัฒนาการเรียนรู
โครงงาน IS และ STEM  

งานวิชาการ 
 
 

งานวิชาการ 
 

๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1. รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ทุกกลุมสาระการเรียนรู                 
ปการศึกษา 2567  
2. ผลสัมฤทธ์ิรายวิชา (ป.พ. 5)  
3. ผลการทดสอบระดับชาติ         
O-NET ปการศึกษา 2567 

งานวัดผล 
 
 

งานวัดผล 
งานวิชาการ 

 
๖)  มีความรู  ทักษะพื้นฐานและเจต
คติที่ดีตองานอาชีพ 

1. รายงานโครงการ/กิจกรรม ป
การศึกษา 2567 
2. ผลสรุปนักเรียนท่ีจบกาศึกษา
และศึกษาตอในสายอาชีพ 
3 . รายงานส รุปข อ มู ลความ รู  
ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองาน
อาชีพ ปการศึกษา 2567  

งานแผนฯ 
 

งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ 
 
 

 หลักฐานสนับสนุนเพ่ิมเติม 
๑ . แบบประเมิน โครงการส รุป
โครงการคุณธรรมดานสาธารณะ
ประโยชน  
๒. สรุปโครงการสงเสริม
ประชาธิปไตย      
๓. รายงานโครงการ/กิจกรรม ป
การศึกษา 2567  
๔. รายงานสารสนเทศของ

 
งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
 

งานกิจการนักเรียน 
 

งานแผนฯและนโยบายโรงเรียน 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา หลักฐานสนันสนุน ผูรับผิดชอบ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

สถานศึกษา ปการศึกษา 2567  
๕. เกียรติบัตร ภาพถาย ป
การศึกษา 2567  

งานวิชาการ 
 

งานโสตฯ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน 

๑)  การมีคุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

1. ผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค 

งานวัดผล 

๒)  ความภูมิใจในทองถ่ินและ
ความเปนไทย 

1. ผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค 
๒ .รายงาน โครงการ/ กิ จกรรม       
วันสำคัญตางๆ  
2 .รายงาน โครงการ/ กิ จกรรม 
ส ง เส ริมน ำ ภู มิ ป ญ ญ าท อ ง ถ่ิ น 
มารวมจัดการเรียนการสอน 

3 .รายงาน โครงการ/ กิ จกรรม
อ นุ รั ก ษ  ศิ ล ป วัฒ น ธรรม ไท ย 
ประเพณีไทย สงเสริมความเปน
ไทย 

งานวัดผล 
 
 

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

งานวิชาการ 
(แหลงเรียนรู) 

 
งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

๓)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกัน
บนความแตกตางและ
หลากหลาย 

1 . รายงานโครงการ/กิจกรรม      
วันสำคัญตางๆ  
๒. รายงานโครงการ/กิจกรรมทัศน
ศึ ก ษ า  แ ห ล ง เ รี ย น รู    แ ล ะ
ธรรมชาติในทองถ่ิน 

๓ . รายงานโครงการ/กิจกรรม
ลู ก เสื อ  เน ต รน า รี  ยุ ว ก าช าด          
ผูบำเพ็ญประโยชน รักษาดินแดน 

๔ . รายงานโครงการ/กิจกรรมท่ี
สงเสริมการอยูรวมกันบนความ 
แตกตางและหลากหลายทางดาน
เ ช้ื อ ช า ติ  ศ าส น า  ภ าษ าแ ล ะ
วัฒนธรรม 
๕ . รายงานโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมประชาธิปไตย  
๖ . รายงานโครงการ/กิจกรรม

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

งานวิชาการ 
 
 

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
 

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
 
 
 

งานกิจการนักเรียน 
 

งานกิจการนักเรียน 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา หลักฐานสนันสนุน ผูรับผิดชอบ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   

๔)  สุขภาวะทางรางกายและ
ลักษณะจิตสังคม 

๑ . สถิติน้ำหนัก สวนสูง ผลการ
ทดสอบสมรรถภาพ  
๒ . รายงานโครงการ/กิจกรรม 
สงเสริมดานสุขภาพ  
๓ . ราย งาน โค รงก าร  T o  b e 
number one  
๔. รายงานโครงการ/กิจกรรมตาน
ยาเสพติด  
๕. รายงานโครงการ/กิจกรรมการ
ดูแลเร่ืองเพศศึกษา  
๖. รายงานโครงการจิตอาสา 

งานอนามัยโรงเรียน 
 

งานอนามัยโรงเรียน 
 

งานกิจการนักเรียน 
 

งานกิจการนักเรียน 
 

งานอนามัยโรงเรียน 
 

งานกิจการนักเรียน 
 

 

      4. จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา 
 

จุดเดน 

 1. นักเรียนมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สามารถนำไปใชกับรายวิชาตาง 
ๆ ในทุกกลุมสาระการเรียนไดเปนอยางดี 

2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานอยางเปนระบบและ
สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค มีภาวะของการเปนผูนำและผูตามสามารถทำงานเปนทีมได และมีเจตคติท่ีดี
ตออาชีพสุจริต สงเสริมใหนักเรียนไดรูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชน อีกท้ังยังสามารถนำไปใชใน
ชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข 

3. ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหความสำคัญตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู การต้ังคา
เปาหมายทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมแกนักเรียนในแตละระดับช้ัน โดยคำนึงถึงตัวผูเรียน บริบทของ
สถานศึกษาและวัฒนธรรมของแตละภาษา มีการสงเสริมใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการใชภาษาตางประเทศ
ในชีวิตประจำวัน มีการจัดกิจกรรมวันสำคัญหรือกิจกรรมทางภาษาเพ่ือใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรู
ภาษาและวัฒนธรรมแสดงออกอยางเหมาะสม และจัดกิจกรรมการแขงขันเพ่ือสงเสริมการพัฒนาทักษะทาง
ภาษาโดยบูรณาทักษะดานการฟง พูด อาน เขียน เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงออกตามความถนัดและความสนใจ
อยางสรางสรรค 

4. ครูมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะดานมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหา สงเสริมให 
นักเรียนไดมีทักษะดานความคิด และปฏิบัติอยางเปนกระบวนการ โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรมาตรฐานสากลในรายวิชา Independent Study เทคนิคการจัดการเรียนรู Active Learning      
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ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสงผลใหผูเรียนพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหา ไดเปนอยางดี 

5. ครูผูสอนมีการผลิตส่ือและใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังสรางนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู 

6. ผูบริหารมีภาวะผูนำทางวิชาการในการกำหนดนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ครูและบุคลากรมีความสามารถสูงตอการรับมือตอการเปล่ียนแปลงท้ังจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 

7. ผูปกครองใหความรวมมือกับโรงเรียนในทุกดานตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
8. โรงเรียนมีการสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาทักษะทางภาษาไทยดานการฟง พูด อาน เขียน เพ่ือให

ผูเรียนไดแสดงออกตามความถนัดและความสนใจอยางสรางสรรค และสงเสริมใหนักเรียนมีความรู
ประสบการณในการรวมกิจกรรมดานภาษาไทยและใหนักเรียนไดตระหนักในความสำคัญของภาษาในฐานะ
เอกลักษณของชาติรวมท้ังจัดกิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติมีการปรับเปล่ียนรูปแบบโดยใหนักเรียนจาก
โรงเรียนตาง ๆ ท่ัวประเทศเขารวมการแขงขัน ชิงโลเกียรติยศจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม เปน
ตน 

9. โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกระบวนการและวิธีการท่ีหลากหลายตาม
บริบทและความเหมาะสมกับผูเรียน มุงเนนการจัดการเรียนรูเทียบเคียงมาตรฐานสากล จึงทำใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพของตนเอง เกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 และมีศักยภาพเปนพลโลกท่ีดี 

10. โรงเรียนมีบรรยากาศทางวิชาการอยางเขมขน  ท้ั งการจัดการเรียนรู ในหองเรียน                
และการสงเสริมดวยกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ท่ีคอยกระตุนใหเกิดการการพัฒนาท้ังผูเรียนและครูอยาง
ตอเน่ือง 

11. โรงเรียนมีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูท่ีพรอม ท้ังอุปกรณ และเคร่ืองมือ ท่ีเปนตัวชวย      
หรือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนไดเปนอยางดี 

12. โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนโรงเรียสวนศรีวิทยาในทุกระดับช้ันใหมี
ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย โดยบูรณาการผานกิจกรรมตาง ๆ อยางหลากหลาย 

13. โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนดวยกระบวนการและวิธีการท่ีหลากหลายตาม
บริบทและความเหมาะสมกับผูเรียน จึงทำใหผูเรียนไดรับการพัฒนาท้ังดานสุขภาพรางกายและสุขภาพจิต 
สงผลใหเกิดทักษะในการอยูรวมกันในสังคม  สามรถยกแยะและปองกันตนเองจากภัยของสารเสพติด     
และมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับเพศและวัย การเปนผูนำ ผูตาม ทักษะชีวิตและสังคม จากการแขงขันกีฬา 
โดยไดรับการสนับสนุนทรัพยากร บุคลากร จากท้ังหนวยงานภายในและภายนอก 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. การวางแผนโครงการท่ีสงเสริมสนับสนุนดานทักษะการทำงานเปนทีม เชน การฝกทักษะการ
เปนผูนำผูตาม การแสดงออกถึงความยินดีกับผูอ่ืน หรือการบริการท่ีหลากหลายโดยสงเสริมใหผูเรียนได
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

2. การบริหารจัดการความเส่ียง โดยเฉพาะสถานการณท่ีไมสามารถควบคุมได เชน การแพรระบาด
ของโรคอุบัติใหมท่ีสงผลตอการจัดการเรียนการสอน ภารกิจงานแทรกซอนระหวางคาบสอน เปนตน 
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3. การดำเนินกิจกรรมอยางตอเน่ืองใหเกิดผลเชิงประจักษและย่ังยืน โดยมีการกำกับติดตาม
รายงานกิจกรรมท่ีดำเนินตลอดปการศึกษา และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือปรับปรุงพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอน 

4. การจัดสงเสริมความเปนเลิศดานตาง ๆ ของผูเรียนตามศักยภาพในการเขารวมแข งขันภายนอก
รายการตาง ๆ ใหมากข้ึน 

5. ความรวมมือในการปรับพฤติกรรมสุขภาพ ใหเปนไปในทิศทางท่ีดีรวมกัน ในสวนของผูเรียน
ครอบครัวผูปกครอง ครู และโรงเรียน 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

แผนปฏิบัติงานท่ี 1 โครงการ สงเสริมนักเรียน สูความ เปนเลิศ 
แผนปฏิบัติงานท่ี 2 โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทาง การเรียน 8 กลุมสาระฯ  
แผนปฏิบัติงานท่ี 3 โครงการ สงเสริม พัฒนาศักยภาพ ผูเรียน 
แผนปฏิบัติงานท่ี 4 สงเสริม ประสิทธิภาพการเรียน การสอน 
แผนปฏิบัติงานท่ี 5 โครงการ สงเสริม วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะ อันพึงประสงค 
แผนปฏิบัติงานท่ี 6 โครงการ โรงเรียน คุณธรรม สพฐ. 
แผนปฏิบัติงานท่ี 7 โครงการ สงเสริมประชาธิปไตย 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
   1.  ระดับคุณภาพ  : ยอดเย่ียม 
   

ตารางท่ี 2.22 แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหาร 
                     และจัดการ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
คาเปาหมาย
(เชิงคุณภาพ) 

ผลการ
ประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
สูงกวาคา
เปาหมาย 

๒.๑  การมีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
สูงกวาคา
เปาหมาย 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

สูงกวาคา
เปาหมาย 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน
รอบดานตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
สูงกวาคา
เปาหมาย 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
สูงกวาคา
เปาหมาย 

๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
สูงกวาคา
เปาหมาย 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
สูงกวาคา
เปาหมาย 

 

 จากตารางท่ี 4 แสดงผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ปการศึกษา 

2567 พบวา ผลกระบวนการบริหารและการจัดการ เปนไปตามเปาหมาย จำนวน  6 ประเด็นพิจารณา สูง

กวาเปาหมาย จำนวน 6 ประเด็นพิจารณา และ ต่ำกวาเปาหมาย จำนวน 0 ประเด็นพิจารณา เม่ือพิจารณา

โดย ภาพรวมของการดำเนินงานแลวเปนไปสูงกวาเปาหมายเปนสวนใหญ 
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ตารางท่ี 2.23  ผลงานดีเดนของสถานศึกษา 

ลำดับ 
ท่ี 

ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
ระดับสูงสุด 1 รางวัล 

หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 

1 ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก ( 2567-2571) สมศ. 

2 รางวัลสถานศึกษาวิชาทหารสายสามัญท่ีใหการสนับสนุนหนวย
ฝกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกท่ี 44  ตามโครงการศูนย
ฝกแข็งขัน สถานศึกษารวมใจ มุงสูมาตรฐานเดียวกัน ประจำป 
2567 

มณฑลทหารบกท่ี 44   

3 รางวัลวิสัยทัศน  พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา นโยบาย ทิศทาง 

กลยุทธและแผนงานสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจโรงเรียนตนแบบ

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ที่ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและ

ความสนใจของผูเรียน ระดับดีเยี่ยม 

สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4 รางวัลชนะเลิศ โรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่ใช้ Soft Power 

เปนสื่อหรือ สถานการณการเรียนรู 
สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ีมา : สารสนเทศโรงเรียน (ขอมูลเม่ือ 20 มีนาคม พ.ศ. 256๘) 

 

2. ผลการดำเนินงาน 
 

2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน โรงเรียนมีการทบทวน

แผนพัฒนาการศึกษาของแตละป นำขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหบริบทสภาพแวดลอม การสอบถามความ

คิดเห็น ความตองการของนักเรียน ผูปกครองและครูมาวิเคราะหรวมกันในการกำหนดเปาหมายใหบรรลุ

ตามวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีกำหนดไวมาจัดทำเปนแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 สงผลให

โรงเรียนไดรับการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ และทุกตัวบงช้ีมีคาเปาหมายเทากับหรือสูงกวาท่ี

สถานศึกษากำหนด สงผลใหโรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางรอบดาน ท้ังคุณภาพนักเรียนครู 

ผูบริหารและโรงเรียน มีผลงาน รางวัลเปนท่ีประจักษท้ังระดับชุมชน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ภูมิภาค ระดับชาติ               

และนานาชาติ 
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ภาพท่ี 2.20 แผนภูมิแสดงระดับผลการประเมินมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด 
ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
จากกระบวนการบริหารและการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพของผูบริหารสถานศึกษาปรากฏผลการ

พัฒนาดังน้ี โรงเรียนมีการนำแผนพัฒนาการศึกษาสูแผนปฏิบัติการประจำป ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวน
รวมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ทักษะ ความ
เช่ียวชาญตามมาตรฐานตำแหนง สามารถนำความรู ทักษะมาพัฒนาการทำงาน และการจัดการเรียนรูใน
การสงเสริมศักยภาพของนักเรียน และพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง โรงเรียนและผูบริหารไดรับเกียรติบัตร โล 
รางวัลตาง ๆ มากมายดังปรากฏในภาคผนวก อาทิ รางวัลชนะเลิศ โรงเรียนตนแบบ การดำเนินกิจกรรม
นักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC:YOUTH COUNSELOR) วิถีใหม ระดับภาคใต,รางวัลชนะเลิศ โรงเรียนตนแบบ
การจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีใช Soft Power เปนส่ือหรือสถานการณการเรียนรู ระดับภาคใต, รางวัลรอง
ชนะเลิศอับดับ 1 โรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ระดับภาคใต, 
โลรางวัลครูดีเดน ท่ีมีผลงานเชิงประจักษ, โลรางวัล เลขานุการศูนยพัฒนาวิชาการดีเดน  

¨ ศูนยฯ หุนยนต, รางวัลชนะเลิศ ครูดีเดน CODING Achievement Awards ประเภท Plugged 

Coding  เปนตน 
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ภาพท่ี 2.21 แผนภูมิแสดงระดับผลการประเมินระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุมเปาหมาย 

ผลการดำเนินกิจกรรม ตามโครงการท่ีกำหนดเปนไปตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาโดย
สถานศึกษาพยายามสงเสริมพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานวิชาการอยางสม่ำเสมอและปรับเปล่ียนรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนตามสถานการณ และเปนไปตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีกำหนด สงผลใหผูเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑหรือสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด มีผลการศึกษาระดับสูงกวา มีผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงกวาระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนท่ีและประเทศ มีรางวัลการประกวด แขงขันของทุกกลุมสาระ
การเรียนรูในระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนท่ี และระดับประเทศจำนวนมาก ซ่ึงในปการศึกษา 2567 น้ัน      
มีการจัดกิจกรรมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 72 ซ่ึงทางโรงเรียนสวนศรีวิทยา มีผลการ
ประกวดแขงขันเปนอันดับ 1 ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นอกจากน้ีโรงเรียนไดดำเนินงานพัฒนาวิชาการ
ใหแกนักเรียนทุกกลุมเปาหมายดังจะเห็นไดจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงกวาคาเปาหมาย      
ท่ีโรงเรียนกำหนดไว อีกท้ังโรงเรียนยังมีการสนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะในเร่ืองของการใชชีวิตอยางรอบดาน
เพ่ือใหสามารถดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
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ภาพท่ี 2.22 แผนภูมิแสดงระดับผลดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน 

ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย อยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
จากการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ปการศึกษา 2566 

โรงเรียนจัดใหมีโครงการเพ่ิมศักยภาพครูการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ  เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ จำนวน 5 ดาน  ดังน้ี  1. การอบรม/พัฒนา เก่ียวกับเน้ือหาวิชา การเรียน การสอน วิธีการสอน วิจัย 
นวัตกรรม  2. การอบรม/พัฒนา เก่ียวกับวิชาชีพ สมรรถนะ การศึกษา  3. การอบรม/พัฒนา เก่ียวกับ
เทคโนโลยี ดิจิทัล  4. การอบรม/พัฒนา เก่ียวกับภาษา เชน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 5. การอบรมอ่ืน ๆ 
และสงเสริมใหครูเขารวมอบรมสัมมนากับหนวยงานภายนอกซ่ึงมีผลการพัฒนาสูงกวาคาเปาหมายท่ีต้ังไว คา
เปาหมายเชิงปริมาณพบวา ครูและบุคลากรเขารับการอบรมพัฒนาภายใน สถานศึกษาคิดเปนเฉล่ียรอยละ 
100  
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ภาพท่ี 2.23 แผนภูมิแสดงระดับการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

อยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

 

 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
โรงเรียนมีระบบและข้ันตอนในการดำเนินการตามโครงการในกิจกรรมตาง ๆ  ทำใหโรงเรียนมี

บรรยากาศ ส่ิงแวดลอม แหลงเรียนรู ศูนยการเรียนรู อาคารสถานท่ีท้ังภายในและภายนอกหองเรียนพรอม
ใหบริการท่ีเพียงพอตอผูเรียนในการจัดการเรียนรู ทำใหผูเรียนมีสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด 
ศูนยการเรียน แหลงเรียนรูส่ิงแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียน เพ่ือใชในการสงเสริมการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ มีบรรยากาศมุมพักผอนหยอนใจท่ีรมร่ืน สวยงาม พรอมส่ิงอำนวยสะดวกไดอยาง
ปลอดภัย และมีระบบอินเทอรเน็ต อินทราเน็ต และ WIFI ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในโรงเรียน ทำใหผูเรียน ครู
บุคลากรในสถานศึกษา มีผลความพึงพอใจตอการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนเอ้ือตอการเรียนรูผูเรียน
อยูในระดับยอดเย่ียม 
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ภาพท่ี 2.24 แผนภูมิแสดงระดับผลการประเมินจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  อยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
       โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูใหแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ให
มีความรูความเขาใจ สามารถใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และสืบคนขอมูลเพ่ือการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังน้ี 
 

ตารางท่ี 2.24  เเสดงรอยละจำนวนผูใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ปการศึกษา 2567 
 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ร/อยละจำนวนผู/ใช/งาน 

ครู นักเรียน 

E-School 100 100 

E-Office 100 - 

SGS 100 100 

Google Classroom 100 100 

เว็บไซต,โรงเรียน 100 100 
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ภาพท่ี 2.25 แผนภูมิแสดงระดับผลการประเมินจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู  อยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

 

3. วิธีการพัฒนา /กระบวนการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผล           
การประเมินตนเอง  

3.1 วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนสวนศรีวิทยามีแนวทางในการพัฒนาพัฒนากระบวนการบริหารและจัดการ ไดแก  
2.1 การกำหนดเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษาสามารถปฏิบัติไดจริง โรงเรียนไดกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาภายใตหลักการ
บริหารโดยใช SSWS - AI Model ดำเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษา ท่ีผานมา โดย
การศึกษาขอมูล สารสนเทศจากการนิเทศ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา เนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของ ทุกภาคสวน ประกอบดวยตัวแทนนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตัวแทนผูปกครอง ชุมชน ผูทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือรวมกันวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอกของโรงเรียน ทบทวนแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระยะ ๕ ป วิสัยทัศน พันธกิจกลยุทธ และคาเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ครู
และบุคลากรผูบริหารและโรงเรียน ในปการศึกษา 2567 โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปให
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา สภาพปญหา ความตองการของนักเรียน ผูปกครอง ชุมชนและบุคลากร
ทางการศึกษา ผูบริหารมีการส่ือสารถายทอดแผนงานสูการปฏิบัติงานและกำหนดแนวทางการนำแผนปฏิบัติ
การไปปฏิบัติท่ัวท้ังองคกร เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคเชิงกลยุทธและคาเปาหมายในการพัฒนาโรงเรียน มี
การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการปรับปรุง พัฒนางานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
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ภาพท่ี 2.26 แนวทางการกำหนดเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษาสามารถปฏิบัติไดจริง 

การกำหนดเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา สามารถปฏิบัติไดจริง มีโครงการหรือกิจกรรม ไดแก  ไดแก การประชุมระดมความคิดเห็น รับ
ฟงผูเก่ียวของเพ่ือกำหนด เปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ, การวิเคราะห  สังเคราะห ขอมูลและสารสนเทศ 
และสรุปการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานของสถานศึกษาท่ีไดกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จไว  โรงเรียนมีการพัฒนาโดยใชหลักการ
บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (OBECQA)               
ทุกหนวยงานในองคกรดำเนินงานเปนวงจรคุณภาพ PDCA โดยการนำองคกรอยางมีวิสัยทัศน ตามรูปแบบ
การบริหารจัดการแบบ SSWS - AI Model (ภาพท่ี 2.27) มีการกระจายอำนาจตามโครงสรางการ
บริหารงานโรงเรียนใหบุคลากรโรงเรียนและผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษา มีการรับฟงเสียงจาก
นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนเพ่ือนำมาปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการอยางเหมาะสมและตรงกับความ
ตองการของทุกฝาย ภายใตขอมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกตองและเปนปจจุบันมาวางแผนการทำงานนำไปสู
การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ป (ปการศึกษา 256๖ - 25๗๐) และแผนปฏิบัติการ
ประจำปการศึกษา 2567 มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษามีการ
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จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรอยางท่ัวถึงตามความจำเปนและเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลและ
ดำเนินการพัฒนาตามแผนท่ีวางไว ใหการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะของ
บุคลากรในการทำงาน มีกระบวนการกำกับติดตาม ตรวจสอบความกาวหนาของการปฏิบัติงานและ
ประเมินผลการดำเนินงาน โดยทุกหนวยงานจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการนำเสนอ
รายงานภาพความสำเร็จของทุกหนวยงาน นำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหรวมกับการกรอกขอมูลรายงานคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน ในปการศึกษา 2567 นำผลการดำเนินงานมาประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและวางแผนพัฒนาคุณภาพงานอยางตอเน่ืองใหบรรลุ
เปาหมายท่ีวางไว และพัฒนาใหโรงเรียนเปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพอยางย่ังยืน 

 

 
ภาพท่ี 2.27 การบริหารสูความเปนเลิศ SSWS - AI Model   

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาท่ีไดกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จไว มีโครงการหรือกิจกรรม ไดแก 1 โรงเรียน 
1 นวัตกรรม, โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา, โครงการสงเสริมประสิทธิภาพ
กลุมบริหารท่ัวไป 

2.3 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผู เรียนอยางรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีสอดคลองกับผูเรียน และกลุมเปาหมาย ไดแก 
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสวนศรีวิทยา พุทธศักราช 2552 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2565) ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนหองเรียนพิเศษ Education Hub, GIFTED, วิทยาศาสตร 
จากการศึกษาบริบทขอมูลพ้ืนฐาน บริบทความตองการของผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงสรางหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตรโรงเรียน
มาตรฐานสากล หลักสูตรตานทุจริต โครงการโรงเรียนคุณธรรม และรายวิชาการศึกษาคนควา และสรางองค
ความรูดวยตนเอง มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active learning โดยใชส่ือเทคโนโลยีใน
การจัดการช้ันเรียนมีการจัดกิจกรรมนิเทศการสอน ท้ังในองคกรและภายนอก มีการแกปญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูโดยการใชงานวิจัยในช้ันเรียนเปนฐาน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนในป
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การศึกษา 2567   โรงเรียนยังมีการจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูโดยรอบบริเวณโรงเรียนใหเอ้ือตอการ
เรียนรู สะอาด ปลอดภัยเหมาะสมกับชวงวัยท้ังอาคารเรียน สนามกีฬา หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หองปฏิบัติทางคณิตศาสตร หองปฏิบัติการทางชางอุตสาหกรรม หอง 
HCEC ฯลฯ เพ่ือใหมีบรรยากาศการเรียนรูท่ีหลากหลายสงผลใหการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพของผูเรียน 

มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนอยางรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย มีโครงการหรือกิจกรรม ไดแก กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา, คูมือหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา, พัฒนาคุณภาพระบบการรับนักเรียน 

2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ในปการศึกษา 2567 
โรงเรียนดำเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามโครงการบริหารเย่ียมเพ่ือผลลัพธยอด โดยใหครูประเมินสมรรถะ
ของตนเอง เพ่ือนครูประเมิน ผูบริหารประเมิน โรงเรียนสงเสริมใหไดรับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
ดำเนินการจัดอบรมเทคนิคการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันท่ีส่ือเทคโนโลยีมี
บทบาทอยางมากตอการจัดการศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน การเสริมพลังบวก
สรางพลังจิตใหเขมแข็ง เปนตน นอกจากน้ียังสงเสริมใหครูอบรมจากหนวยงานภายนอกและมีการเผยแพร
ผลการอบรมสัมมนาตอเพ่ือนครูตามโอกาสอันควร เพ่ือใหสามารถนำความรูและทักษะมาพัฒนาการทำงาน 
การจัดการเรียนรูในการสงเสริมศักยภาพของนักเรียนและพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง โรงเรียนมีการเตรียม
ความพรอมใหกับบุคลากรใหมปฐมนิเทศ มอบหมายพ่ีเล้ียงสอนงาน มีคูมือ แบบฟอรม แนวทางการ
ปฏิบัติงานสงครูผูชวยทุกคนเขารวมการอบรม สัมมนา โรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเพ่ือ
สรางวัฒนธรรมและรักองคกร ประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตำแหนงครูผูชวย ประเมิน
การปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางช่ัวคราวตำแหนง ครูอัตราจาง เจาหนาท่ี
สำนักงาน พนักงานท่ัวไป พนักงานขับรถยนตภาคเรียนละ 1 คร้ัง จัดกิจกรรมนิเทศสัญจรโดยฝายบริหาร 
กิจกรรมการนิเทศช้ันเรียนโดยครูกลุมสาระการเรียนรูเดียวกันและครูตางกลุมสาระการเรียนรู เพ่ือการ
แลกเปล่ียนเรียนรู แนะนำเพ่ือใหครูไดปรับปรุงพัฒนาการสอนใหมีประสิทธิภาพโดยผูบริหารใหการสงเสริม 
สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู ครูมีการรวมกลุมเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community มีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันสัปดาหละ 2 คาบ นอกจากน้ี
โรงเรียนสนับสนุนครูในการการทำวิจัยในช้ันเรียน สรางนวัตกรรม ประกวดผลงานวิจัยในช้ันเรียน นำเสนอ
และประกวด Best Practice ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ทำผลงานทางวิชาการ สนับสนุนการขอมี
เล่ือนวิทยฐานะเพ่ือความกาวหนาทางวิชาชีพ เม่ือส้ินปการศึกษาโรงเรียนรวบรวมผลการดำเนินกิจกรรม
นำมาวิเคราะหผลการประเมินเพ่ือนำไปสูการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในปการศึกษาถัดไป 

มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีโครงการ/กิจกรรม ไดแก กิจกรรม
จางครูอัตราจางในสาขาท่ีขาดแคลน, กิจกรรมจางบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา, สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21, กิจกรรมศึกษาดูงานพัฒนาการจัดการเรียนการสอน, , 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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ภาพท่ี 2.28 กระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

2.5 มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
เพ่ิมเร่ืองมาตรการความปลอดภัย การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
โดยผูบ ริหาร ครูและนักเรียนรวมกันระดมความคิด ความตองการสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
สภาพแวดลอมทางสังคม มาจัดทำเปนกลยุทธ เปาประสงคของโรงเรียนสูโครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและ
ส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูในการจัดทำแผนปฏิบัติการ มีกิจกรรม วัตถุประสงคในการบริหาร
จัดการพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีการดำเนินการ
กิจกรรมในการพัฒนาสภาพแวดลอมบรรยากาศ อาคารสถานท่ี และแหลงเรียนรู ท้ังภายในและภายนอก
หองเรียนเพ่ือเอ้ือตอการจัดการเรียนรู จัดอบรมดานความปลอดภัย ทำใหผูเรียนมีอาคารสถานท่ี แหลง
เรียนรูและสภาพแวดลอมบรรยากาศท่ีพรอมใหผูเรียนไดรับประสบการณ การเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
ทันสมัยและปลอดภัย การดำเนินการพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีเพ่ือการจัด การเรียนรู ระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ต อินทราเน็ต และสัญญาณ WIFI ใหครอบคลุมท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ีภายในโรงเรียน การติดตาม 
ตรวจสอบการดำเนินการในกิจกรรมตาง ๆ และมีการประเมินผล โดยใหครู บุคลากรและผูเรียนมีสวนรวม 
ในการประเมินความพึงพอใจ และแสดงความคิดเห็น เพ่ือนำผลไปปรับปรุงและพัฒนา 
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โรงเรียนมีการดำเนินการตามมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) การดูแลชวยเหลือและ
คุมครองนักเรียน ตามท่ีทางสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกำหนดนโยบายท่ีมุงเนนความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมและบริหารจัดการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางในการดูแลโรงเรียนปลอดภัย และใหนักเรียนและบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนไดรับความปลอดภัยตามยุทธศาสตรการดำเนินงาน 4 มาตรการ ไดแก  

1) มาตรการปองกัน เชน มีแผนปฏิบัติการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาอยางเปนระบบ 
(Safety School) มีระบบรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียนอยางเขมงวด เชน จัดจางพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย ติดต้ังกลองวงจรปดท่ัวโรงเรียนจำนวนหลายจุด พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูบุคลากร นักเรียน
แกนนำ สภานักเรียน หรือนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนและผูไดรับผลกระทบ 
กระบวนการและแนวทางดำเนินงานการพัฒนาส่ิงแวดลอมและบรรยากาศในสถานศึกษากระบวนการและ
แนวทางดำเนินงาน และการมีสวนรวมของสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชนและภาคีเครือขาย 

2) มาตรการเผชิญเหตุและแกปญหา เชน จัดการและแกไขใหความชวยเหลือหากเกิดเหตุการณ 
การคัดกรองและชวยเหลือเบ้ืองตนในสถานศึกษา จัดการและประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
สงตอผูเรียนและผูไดรับผลกระทบท่ีชัดเจน (กรณีท่ีสงตอ) และติดตาม และประสานงานในการประเมิน
สภาพจิตใจของนักเรียนตามระบบดูแลชวงเหลือนักเรียน 

3) มาตรการการเย่ียวยาและการบำรุงขวัญ เชน มาตรการชวยเหลือ เย่ียวยา ฟนฟูจิตใจ ผูท่ีไดรับ
ผลกระทบและประสานทำความเขาใจตามสถานการณและความเหมาะสมใหผูเก่ียวของทราบ  

4) มาตรการการรายงานเหตุ เชน รายงานระหวางประสบเหตุ รายงานหลังประสบเหตุ การติดตาม
และประเมินผลมาตรการการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา ดังน้ันการดำเนินงานจึงอาศัยนโยบาย 
หลักการและเหตุผลสถานการณการเปล่ียนแปลงของบริบททางสังคม ตามแนวทางปฏิบัติและมาตรการ
โรงเรียนปลอดภัยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสภาพบริบทในพ้ืนท่ี การศึกษา ในการ
ดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและคุมครองนักเรียนของสถาศึกษาใหเกิดความปลอดภัยในทุก ๆ 
ดาน 

มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ เพ่ิมเร่ือง
มาตรการความปลอดภัย โดยมีโครงการ/กิจกรรม ไดแก กิจกรรมประกันอุบัติเหตุนักเรียน, กิจกรรม
สาธารณูปโภคสำหรับหองเรียนปรับอากาศ, สงเสริมประสิทธิภาพงานโสตทัศนศึกษา, จัดซ้ือครุภัณฑ      
และอุปกรณสำหรับจัดทำเอกสารประกอบการเรียนการสอน, โครงการสถานศึกษาปลอดภัย, โครงการ
พัฒนางานอาคารสถานท่ี, โครงการสวัสดิภาพนักเรียน, กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 – 6 

ประเด็นท่ี 2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู โรงเรียนจัดทำกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู และกำหนดผูรับผิดชอบจัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการ
บริหารจัดการของโรงเรียน โดยกำหนดหมวดหมูขอมูลใหชัดเจน ครอบคลุม และพรอมใช โดยจัดหา
ฮารดแวรและซอฟตแวรท่ีมีประสิทธิภาพใชงานงาย สะดวก ถูกตอง ปลอดภัย โดยการกำหนดรหัสแตละ
ระดับของผูใชงานเชน ระบบ SGS ใชสำหรับงานทะเบียนและวัดผลออนไลน, Google classroom ใชใน
การจัดการเรียนการสอน, เว็บไซตโรงเรียนใชในการเผยแพรขอมูลขาวสาร เปนตน โดยกำหนดผูรับผิดชอบ
จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีครอบคลุมทุกภารกิจ มีการจัดทำและใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
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เปนระบบแกผูตองการใชทุกฝาย นักเรียน ผูปกครอง ครูและบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวกรวดเร็ว
ทุกท่ีทุกเวลาและเปนปจจุบัน  

มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
ดำเนินการอยางไร มีระบบกำกับ ติดตาม มีโครงการ/กิจกรรม  ไดแก กิจกรรมจัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน, 
โครงการสงเสริมประสิทธิภาพงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
รูปแบบการบริหารสูความเปนเลิศ SSWS - AI Model  ประกอบดวย  
 
 
 
 
 
 

                 
 
 

    
 
 
 
 
 
 

S   คือ Strategy ยุทธศาสตร กำหนดยุทธศาสตร ซ่ึงเปนแนวทางหลักของการทำงานหรือแผน
แมบทเปนแนวทางการปฏิบัติงาน โดยดำเนินการวิเคราะห SWOT กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 
จัดทำแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจำป  
 S  คือ Set up 3 S การจัดองคกร ไดแก  
   1. Structure (โครงสรางหนวยงาน) กำหนดโครงสราง ของแตละฝายอยางชัดเจน 
แบงเปน 5 กลุม คือ กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารงบประมาณ กลุมบริหารท่ัวไป
และกลุมบริหารกิจการนักเรียน มีการกำหนดอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของแตละฝายอยางชัดเจน 
รวมถึงการกำหนดความสัมพันธระหวางอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ เน่ืองจากการกำหนดโครงสราง
การบริหารงานเปนไปตามอำนาจหนาท่ีและ สายการบังคับบัญชาท่ีไดกำหนดไว และมีการปรับโครงสรางให
สอดคลองกับ ภารกิจตามบริบทของสถานศึกษา 
  2. System (ระบบการทำงาน) มีการวางระบบการทำงานในแตกลุมงานอยางชัดเจน เชน 
ระบบการเรียนรู ระบบงานธุรการสารบรรณ ระบบการเงินและบัญชี ระบบการบริหารบุคลากร นำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีชวยใหเกิดการประสานงานท้ังภายในและภายนอกอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการ

AI 

AI AI 

AI 
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ตรวจสอบ ทบทวนการปฏิบัติงาน รวมถึงระบบเทคโนโลยี สารสนเทศท่ีสนับสนุนการดำเนินงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 3. Staff (บุคคล) จัดบุคคลเขาทำงานในแตละฝายของสถานศึกษา มีระบบการสรางการ
เรียนรูของบุคลากรอยางเพียงพอ และมีการกำหนด นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลไวอยางชัดเจน มี
การวางแผน ทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ มี
ระบบการจัดอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับความสามารถของบุคลากร รวมถึงแผนการพัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากร 
 W  คือ  Work by Team & Tech  การทำงานรวมกันโดยใชเทคโนโลยีประกอบในการทำงาน 
 S   คือ  Sustainability ความย่ังยืน คือ การพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศอยางย่ังยืน เปนคานิยม
รวมกันเปนหน่ึงเดียวขององคกร โดยจัดกิจกรรมเพ่ือสรางบรรยากาศ ท่ีดีในการปฏิบัติงาน บุคลากรใน
สถานศึกษามีการปฏิบัติงานในหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม บุคลากรจะตอง
มีการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน ทุมเท และมีคานิยมรวมขององคกร เพ่ืองาย ตอการจดจำและนำไปสูการปฏิบัติ 
ทำใหผูบริหารและบุคลากรมีเปาหมาย การดำเนินงานท่ีเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน คือ การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พัฒนาคุณภาพนักเรียนสูความเลิศ 
 AI คือ ปญญาประดิษฐ (AI : Artificial Intelligence) คือเคร่ืองจักร (machine) ท่ีมีฟงกชันท่ีมี
ความสามารถในการทำความเขาใจ เรียนรูองคความรูตางๆ อาทิเชน การรับรู การเรียนรู การใหเหตุผล และ 
การแกปญหาตางๆ ซ่ึงนำมาใชในการจัดการ ดังน้ี  
  S   คือ Strategy ยุทธศาสตร  เปนการนำ AI มาใชในการวิเคราะห วางแผนกำหนดยุทธศาสตร
การบริหาร รวมถึงในทางกลับกัน ตองมีการกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนา AI เพ่ือการบริหารเชนกัน 

S  คือ Set up การจัดองคกร มีการนำ AI เปนเคร่ืองมือในการจัดองคกรอยางเหมาะสม พิจารณา
จากความรูความสามารถตลอดจนการคาดการณผลลัพธ ปญหา และแนวทางแกไขปญหาอยางเปนระบบ 
และนำ AI มาเปนเคร่ืองมือในการจัดการเรียนการสอนของครูเพ่ือพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ 

W  คือ  Work by Team & Tech  การทำงานรวมกันโดยใชเทคโนโลยีประกอบในการทำงาน 
และนำ AI มาใชในการประสานงานและดำเนินการตาง ๆ  
 S   คือ  Sustainability ความย่ังยืน มีการนำ AI มาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาสูความย่ังยืน เชน 
การนำขอมูลมาประมวลผล เรียนรู และชวยในการตัดสินใจ เพ่ือใหเกิดการทำงานท่ีคลองตัวและแมนยำมาก
ข้ึน 

เปาหมายในการพัฒนาสูความเปนเลิศ  3 Excellent 8 ประการ  ดังน้ี 
Excellent Student (นักเรียน) 

1. นักเรียนมีคุณภาพสูง  
1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  
1.2  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาป
ท่ี 3 และ 6 มีคาพัฒนาสูงข้ึนหรือสูงกวาคาเฉล่ียระดับประเทศ 

1.3  นักเรียนติด 0 ร มส ลดลง 
1.4  นักเรียนไดรับการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศดานตาง ๆ 
ตามพหุปญญา และ Soft Power เต็มตามศักภาพของผูเรียน 

1.5  นักเรียนไดรับเกียรติบัตร โลรางวัล การยกยองชมเชย เชิดชูเกียรติและเปนแบบอยาง
ท่ีดี 
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1.6  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมท่ีดีงาม มีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

Excellent Staff (ครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
2. ผูบริหารและครูเปนมืออาชีพ มีความเปนผูนำเชิงกลยุทธนำนโยบายสูการปฏิบัติ และ

มีทักษะการบริหารสถานการณ 
3. ครูมีการพัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู จิต

วิญญาณความเปนครูและทักษะท่ีจำเปนอ่ืน ๆ 
4. ครูมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  
5. ครูไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและเปนแบบอยางท่ีดี 

Excellent School (โรงเรียน) 
6. โรงเรียนเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการจัดการเรียนรูและการ
ปฏิบัติงาน 

7. มีระบบรับเร่ืองรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาผานระบบ OBEC Safety Center 

8. การเปนองคกรแหงการเรียนรู มีระบบการบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษา
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.3 หาคุณภาพรูปแบบการบริหารสูความเปนเลิศ SSWS Model  โดยผูเช่ียวชาญ 
2.4 ทดลองใชรูปแบบการบริหารสูความเปนเลิศ SSWS Model   

   2.5 ประเมินผลท่ีไดจากรูปแบบการบริหารสูความเปนเลิศ SSWS Model   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

AI 

AI AI AI AI 

AI AI 
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3. วิธีการพัฒนา /กระบวนการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมิน
ตนเอง  

3.2  ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 ตารางท่ี 2.25  แสดงขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี  
                    2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา หลักฐานสนันสนุน ผูรับผิดชอบ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

     สถานศึกษากำหนดเปาหมาย 
วิสัยทัศน และพันธกิจไวอยางขัด
เจน  สอดคล อ งกับบ ริบทของ
สถานศึกษา ความตองการของ
ชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของ
แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย
ของรัฐบาล  และของตน สังกัด 
รวมท้ังทันตอการเปล่ียนแปลงของ
สังคม 

1. เอกสารเก่ียวกับการกำหนด
ยุทธศาสตรของสถานศึกษา  
2 . ข อ มู ล แ ล ะ ส า ร ส น เท ศ ท่ี
สถานศึกษาดำเนิน การวิเคราะห  
สังเคราะหและสรุปการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษา 
3. ผลการประชุมระดมความคิดเห็น      
รั บ ฟ ง ผู เ ก่ี ย ว ข อ ง เ พ่ื อ ก ำห น ด 
เปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ 

งานบริหารท่ัวไป 
 

งานบริหารท่ัวไป 
 
 

 
งานบริหารท่ัวไป 

 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

๑) สถานศึกษาสามารถวางแผน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
โดยการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และแผนปฏิบั ติการ
ประจำป/แผนการใชงบประมาณ
ประจำป 

1. คูมือ/แนวทาง/วิธีการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษา 
๒. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา  
๓. แผนปฏิบัติการประจำป 
 

งานแผนและนโยบายฯ 
 

งานแผนและนโยบายฯ 
 

งานแผนและนโยบายฯ 
 

๒ ) สถานศึกษามีการนำแผนไป
ป ฏิ บั ติ เ พ่ื อ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษาของสถานศึกษาอยาง
ตอเน่ืองจริงจัง 

๑ . ราย งาน ผลก ารป ฏิ บั ติ ก าร
ประจำป 
๒ . รายงานการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา  

งานแผนและนโยบายฯ 
 

งานวิชาการ 

๓ ) สถาน ศึ กษ ามี ก าร ติ ดต าม
ต รวจสอบ  ป ระ เมิ น ผล  และ
ปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเน่ือง 

๑ . แผนการกำ กับ ติ ดต ามและ
ประเมินผลการปฏิบัติการ  
 

งานแผนและนโยบายฯ 
 

๔ ) สถาน ศึ กษ า มี ก ารบ ริห าร
อัตรากำลัง ทรัพยากรทางการ
ศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

๑. รายงานผลการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพของครูและบุคลากร 
2 . รายงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

ฝายบริหารบุคคล 
 

งานกิจการนักเรียน 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา หลักฐานสนันสนุน ผูรับผิดชอบ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๕) สถานศึกษามีระบบการนิเทศ
ภายในเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนของครู 

1. รายงานผลการนิเทศ 
 

งานวิชาการ 
 

๖) สถานศึกษามีการนำขอมูลมาใช
ในการพัฒนาบุคลากรและผู ท่ี
เก่ียวของทุกฝาย 

1 . รายงานโครงการพัฒนางาน
วิชาการ 
๒. รายงานการพัฒนาตนเอง 
๓. วุฒิบัตร/เกียรติบัตร 

งานวิชาการ 
 

ฝายบริหารงานบุคคล 
 

๗ )  ผู ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง ทุ ก ฝ า ย ใน
สถาน ศึกษามีส วน ร วม ในการ
วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และ
ร วม รับ ผิ ด ชอบ ต อ ผลก าร จั ด
การศึกษา 

1. ผลการประเมินสวนไดสวนเสีย
ของโรงเรียน 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
 

๒ .๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี เนน คุณภาพผู เรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา                       
และทุกกลุมเปาหมาย 

๑ ) สถาน ศึกษาบ ริหารจัดการ
เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร ท่ีเนน
คุณภาพผูเรียนรอบดาน เช่ือมโยง
วิถี ชี วิตจริง และครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย 

๑ .รายงานการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา 
๒. รายงานการใชหลักสูตร 
๓. รายวิชาเพ่ิมเติม 
 

งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ 
งานวิชาการ 

 

๒ ) สถาน ศึกษาบ ริหารจัดการ
เก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี
เน น คุณ ภาพ ผู เรียนรอบ  ด าน 
เ ช่ื อ ม โ ย ง วิ ถี ชี วิ ต จ ริ ง  แ ล ะ
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

๑ . กิจกรรมเสริมหลักสูตร(ชุมนุม 
บำเพ็ญ คายตางๆ) 

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

๑) สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน 
พัฒ นาค รู  บุ คลากรให มี ความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

1 . รายงานโครงการพัฒนางาน
วิชาการ 
๒. รายงานการพัฒนาตนเอง 
๓. วุฒิบัตร/เกียรติบัตร 
หรือโครงการสงเสริมครูใหไปอบรม 

ฝายบริหารงานบุคคล 
 

ฝายบริหารงานบุคคล 
ฝายบริหารงานบุคคล 

 

๒) สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน 
และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพมาใชในการพัฒนางานและ
การเรียนรูของผูเรียน 

1. รายงานชุมชนการแลกเปล่ียน
เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  
 

งานวิชาการ 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา หลักฐานสนันสนุน ผูรับผิดชอบ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

๑) สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม
ทางกายภาพภายในหองเรียน ท่ี
เอ้ือตอการจัด การเรียนรู และมี
ความปลอดภัย 

1 . รายงานประเมินโครงการจัด
สภาพแวดลอมภายใน หองเรียนท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
๒. แหลงเรียนรู ส่ือการเรียนรูภายใน
โรงเรียนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
๓. บรรยากาศในโรงเรียนสะอาดรม
ร่ืน ปลอดภัย 

งานบริหารท่ัวไป 
 
 

งานวิชาการ 
 

งานบริหารท่ัวไป 
 

๒) สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม
ทางกายภาพภายนอกหองเรียน     
ท่ี เ อ้ื อ ต อ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู          
และมีความปลอดภัย 

1 . รายงานประเมินโครงการจัด
สภาพแวดลอมนอก หองเรียนท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรู 
๒ . แหล ง เรียน รู  ส่ื อการเรียน รู
ภ ายนอกโรงเรียน ท่ี เอ้ื อต อการ
จัดการเรียนรู 

งานบริหารท่ัวไป 
 
 

งานวิชาการ 
 

๓) สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม
ท า ง สั ง ค ม ท่ี เ อ้ื อ ต อ ก า ร จั ด          
การเรียนรู และมีความปลอดภัย 

๑. การบรรยากาศในโรงเรียนสะอาด
รมร่ืน ปลอดภัย 
๒ . การ จัดก ลุ ม ผู เ รียนแยก เป น
แผนการเรียนตางๆตามความสนใจ 
๓. สภาพบรรยากาศช้ันเรียนท่ีนา
เรียนรู  
๔. สภาพส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียน
ท่ีนาเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารท่ัวไป 
 

งานวิชาการ 
 

งานบริหารท่ัวไป 
 

งานบริหารท่ัวไป 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา หลักฐานสนันสนุน ผูรับผิดชอบ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูสถานศึกษา
จัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือไขในการบริหารจัดการ และ
การจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

๑) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ก า ร บ ริ ก า ร
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช ใน
การบริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับ
สภาพชองสถานศึกษา 
๒) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ก า ร บ ริ ก า ร
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช ใน
การจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
สภาพชองสถานศึกษา 

๑ . ร าย งาน ก าร ใช เท ค โน โล ยี
สารสนเทศและระบบเค รือข าย 
อินเตอรเน็ต 
๒ . โรงเรียนมีระบบอินเตอร เน็ต 
อินทราเน็ต และ WIFI ครอบคลุมทุก
พ้ืนท่ีในโรงเรียน 
๓. โรงเรียนมีบริการสืบขอขอมูลผาน
อินเตอรเน็ตในหองคอมพิวเตอรและ
หองสมุด 

งานบริหารท่ัวไป 
 
 

งานบริหารท่ัวไป 
 
 

งานวิชาการ 

 

      4. จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา 
 

จุดเดน 

1. การกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาภายใตหลักการบริหาร โดยใช SSWS-AI Model เนน
การบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน มีกระบวนการดำเนินงานเปนวงจรคุณภาพ PDCA และมี
การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการโดยใชเคร่ืองมือ การ
ตรวจสอบท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ 

2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบ SSWS-AI Model โดยใชหลักการบริหารจัดการดวยระบบ
คุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) เปนวงจรคุณภาพ PDCA สงผลให
โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางรอบดาน ท้ังคุณภาพนักเรียน ครู ผูบริหารและโรงเรียน มี
ผลงานรางวัลเปนท่ีประจักษท้ังระดับชุมชน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ภูมิภาค ระดับชาติและนานาชาติ 

3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เนนการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนอยางรอบดาน และทุกกลุมเปาหมาย มีการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ิมจาก
การศึกษาวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2552 สูหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
สวนศรีวิทยา และหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู และหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ซ่ึงเปนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยพัฒนาผูเรียนสูคุณภาพระดับสากล มีความเปนเลิศทางวิชาการ มี
ทักษะดานกีฬา มีกิจกรรมชุมนุมท่ีเก่ียวของกับวิชาการอยางหลากหลายใหผูเรียนไดเลือกตามความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียนไดเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับ มาตรฐาน
หลักสูตรของสถานศึกษา 
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4. ครูและบุคลากรทุกคนมีการประเมินสมรรถนะตนเอง วางแผน พัฒนาตนเองและใชกระบวน
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพหรือ PLC อันเปนการรวมพลัง รวมมือกันของครู บุคลากร ผูบริหารในโรงเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนมีการพัฒนาใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพโดยไดรับการสงเสริมอยางดีจาก
ทางโรงเรียน 

5. มีความพรอมในดานอาคารสถานท่ีบรรยากาศสภาพแวดลอมทางกายภาพ ท่ีเอ้ือในการจัดการ
เรียนรู มีแหลงเรียนรู ศูนยการเรียนตาง ๆ รวมท้ังส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีทันสมัย มีระบบความปลอดภัย
ประจำอาคารตาง ๆ ท่ีเพียงพอ และระบบอินเตอรเน็ตท่ีครอบคลุม ตลอดจนระบบสาธารณูปโภค ส่ิงอำนวย
ความสะดวกแกผูเรียน รวมท้ังการใหบริการดานอาคารสถานท่ีแกชุมชน หนวยงานราชการตาง ๆ ในอำเภอ
หลังสวน จังหวัดชุมพร และความรวมมือจากชุมชน องคกร ทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการสงเสริมพัฒนา
ส่ิงแวดลอมของโรงเรียน 

6. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู
สงผลใหโรงเรียนสามารถบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และผูท่ีมีสวนเก่ียวของหรือผูท่ีมาใชบริการ
ของสถานศึกษา มีความปลอดภัยในทุก ๆ มิติ สงเสริมใหสามารถดำเนินชีวิตไดอยางปลอดภัย 

8. มีความพรอมรับกับสถานการณความเส่ียงจากโรคโควิด 19 และโรคอุบัติใหมอ่ืนๆ ไดหากเกิด
การแพรระบาดในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการมีเปนรายกิจกรรม ควรมีการสรุปผลการ
ดำเนินการดำเนินงานเปนโครงการและกลยุทธดวย 

2. ควรสนับสนุนใหมีการถายทอดความรู ประสบกรณของบุคลากรเกาสูบุคลากรใหมอยางเปน
ระบบเพราะโรงเรียนมีบุคลากรใหมจำนวนมากซ่ึงยังขาดประสบการณการทำงานและการจัดการเรียนรู 

3. นักเรียนบางสวนยังขาดจิตสาธารณะรับผิดชอบและรวมกันในการดูแลสาธารณะสมบัติของ
โรงเรียน ๔ อาคารเรียน ไมเพียงพอตอจำนวนนักเรียน ทำใหการเรียนรูบางรายวิชาไมสามารดำเนินการได
อยางเต็มท่ี ทางโรงเรียนได แกไขปญหา  ดังกลาวโดยจัดสรรหองเรียน เพ่ิมเติม การประยุกตหองเรียน 
เพ่ือใหจัดการเรียนการสอนไดครบถวนตามหลักสูตร 
 
แนวทางการพัฒนา 
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง าน ท่ี  1  โค ร งก า ร  พั ฒ น า เป าห ม าย วิ สั ย ทั ศ น  แ ล ะ พั น ธ กิ จ ท่ี ส ถ าน ศึ ก ษ า                                           

กำหนดชัดเจน กิจกรรมสงเสริมประสิทธิภาพระบบการดูแล  ชวยเหลือ นักเรียน   

แผนปฏิบัติงานท่ี 2 โครงการ พัฒนาวิชาท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุมเปาหมาย กิจกรรมพัฒนาการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรูและกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผูเรียนรอบดาน   

แผนปฏิบัติงานท่ี 3 โครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ บริหารจัดดการและการ
จัดการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยี  สารสนเทศเพ่ือการจัดเก็บขอมูล 
พ้ืนฐานของสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  1. ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
  ตารางท่ี 2.26  แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียน 
                       การสอนท่ีเนนผูเรียนเปน ปการศึกษา 2567 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

เชิง
ปริมาณ 

(รอยละ) 

เชิง
คุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
เชิง
คุณภาพ 

รอยละ
ท่ีได 

รอยละ
เปรียบเทียบ
คาเปาหมาย 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

85 ดีเลิศ 100 15 
ยอด
เย่ียม 

สูงกวาคา
เปาหมาย 

๓ .๑   จั ด ก า ร เ รี ย น รู ผ า น
กระบวนการคิดและปฏิบั ติ
จ ริ ง   แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

85 ดีเลิศ 100 15 
ยอด
เย่ียม 

สูงกวาคา
เปาหมาย 

๓ .๒   ใช ส่ื อ   เท ค โน โล ยี
สารสนเทศ  และแหลงเรียนรูท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู 

90 ดีเลิศ 100 10 
ยอด
เย่ียม 

สูงกวาคา
เปาหมาย 

๓ .๓  มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

90 ดีเลิศ 100 10 
ยอด
เย่ียม 

สูงกวาคา
เปาหมาย 

๓ .๔  ตรวจสอบและประเมิน
ผูเรียนอยางเปนระบบ  และนำ
ผลมาพัฒนาผูเรียน 

90 ดีเลิศ 100 10 
ยอด
เย่ียม 

สูงกวาคา
เปาหมาย 

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู
และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู 

90 ดีเลิศ 100 10 
ยอด
เย่ียม 

สูงกวาคา
เปาหมาย 

 
จากตารางท่ี 5 แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน ปการศึกษา 2567 พบวา ผลกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญเปนไปตามเปาหมาย จำนวน ๕ ประเด็นพิจารณา สูงกวาเปาหมาย จำนวน ๕ ประเด็น
พิจารณา และ ไมมีประเด็นพิจารณา ต่ำกวาเปาหมาย เม่ือพิจารณโดยภาพรวมของการดำเนินงานแลว
เปนไปสูงกวาเปาหมายเปนสวนใหญ  รางวัลครูไดรับ จำนวนครูท่ีมีวิทยฐานะสูงข้ึน จำนวน 35 คน 
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 2. ผลการดำเนินงาน    
 

 โดยประเมินจากประเด็นพิจารณาตามมาตรฐานท่ี 3 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน 
ผูเรียนเปนสำคัญ ดังตอไปน้ี 
 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
การดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดการเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได ครูของทุกกลุมสาระการเรียนรู       
ทำการวิเคราะหหลักสูตร โดยมีการบันทึกขอตกลงพัฒนาคุณภาพการศึกษารายบุคคลระหวางครูผูสอนกับ
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ และผูอำนวยการโรงเรียนตามลำดับ 
จัดการเรียนรูเนนกระบวนการคิดและใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษาและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได ประเมินไดจากการตรวจแผนการจัดการเรียนรูทุก
รายวิชา มีการนิเทศการสอนคิดเปนรอยละ 100 ท้ังภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 ซ่ึงครูโรงเรียน      
สวนศรีวิทยามีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนให
ผูเรียนไดใชทักษะกระบวนการคิด และการฝกปฏิบัติใหผูเรียนไดรับการฝกทักษะแสดงออก แสดงความ
คิดเห็น สรุปองคความรูนำเสนอ ผลงาน และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได และนำแผนการจัดการ
เรียนรูไปใชในการจัด กิจกรรมการเรียนรูจริง  โดยสรางความตระหนักและใหความรูผานการประชุมช้ีแจงใน
การกลุมสาระการเรียนรู ผานการประชุมครูประจำเดือน เอกสารเผยแพรความรู รวมถึง การอบรมพัฒนาครู
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สรางส่ือการเรียนการรูท่ีหลากหลายใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การใชส่ือ
มัลติมีเดีย ICT การสืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ต ผูเรียนคนควาหาความรูและสามารถสรางองคความรูได
ดวยตนเอง ผูเรียนสามารถขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางหลากหลาย ไดแก หองสมุดโรงเรียน หองคอมพิวเตอร 
สวนเกษตรพอเพียง นอกจากน้ีในทุกกลุมสาระการเรียนรูยังมีหองปฏิบัติการท่ีรองรับนักเรียนใหสามารถฝก
ทักษะปฏิบัติ ครูผูสอนทุกคน บริหารช้ันเรียนดวยการสรางวินัยเชิงบวก (Positive  Discipline) โดยการ
เสริมแรง มอบรางวัล ยกยอง ชมเชย มีการสรางวินัยในการเรียนเชิงบวกโดยใหกำลังใจนักเรียน สราง
บรรยากาศท่ีอบอุนมีปฏิสัมพันธเชิงบวก สรางแรงจูงใจผูเรียนใหรักการเรียนรูและเรียนรูอยางมีความสุข 
สงผลใหการจัดการเรียนสอน มีคุณภาพเปนท่ียอมรับของชุมชน ผูปกครองและประชาชนท่ัวไป ทำใหครู
โรงเรียนสวนศรีวิทยา ไดรับรางวัลอันเปนผลจากการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ อาทิเชน รางวัลคุรุสดุดี 
รางวัลครูผูสอนดีเดนและบุคลากรการสอนดีเดนในวันครู ซ่ึงเปนผลการดำเนินการเชิงประจักษ สะทอนให
เห็นถึงวาโรงเรียนสวนศรีวิทยา ไดดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
โดยมีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตไดในระดับ
ยอดเย่ียม 
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ภาพท่ี 2.29 แผนภูมิแสดงรอยละผลการประเมินการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

 ผลการประเมิน รอยละ 100 อยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 

3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู จากการดำเนินงาน
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีเปนการสงเสริมการใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
ประจำปการศึกษา 2567 พบวา ครูใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการจัดการเรียนรูโดยสรางโอกาส
ใหผูเรียนได แสวงหาความรูดวยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย คิดเปนรอยละ 100 ครูใชแหลงเรียนรูท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา ตามความเหมาะสมมาใชในการ จัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 100  ครูนำ
ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู ตามความเหมาะสม คิดเปนรอยละ 100  เชน การจัดกิจกรรม 
Open house การจัดกิจกรรมงานข้ึนโขนชิงธง การจัดการเรียนรู ณ แหลงเรียนรูบานนอยกลางปาใหญ 
การจัดกิจกรรมทัศนศึกษา การเขาคายลูกเสือ/เนตรนารี ผูบำเพ็ญประโยชน และยุวกาชาด คายพัฒนา
ภาษาอังกฤษของนักเรียนหองเรียน Education Hub ประเทศสิงคโป  คายวิทยาศาสตรในมหาวิทยาลัย
ตางๆ และวิชาเรียนหลังสวนศึกษา เปนตน ซ่ึงเปนผลการดำเนินการเชิงประจักษ สะทอนใหเห็นถึงวา
โรงเรียนสวนศรีวิทยาไดดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยใชส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ในระดับยอดเย่ียม 
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ภาพท่ี 2.30 แผนภูมิแสดงรอยละผลการประเมินการใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 ผลการประเมิน รอยละ 100  อยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ผลจากการดำเนินกิจกรรม พบวา สถานศึกษามีการ

สรางบรรยากาศเชิงบวกในช้ันเรียนทุกหองเรียน มีการจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรู มีบริหารจัดการใหนักเรียนทุกหองเรียนมีหองท่ีรับผิดชอบในการทำความสะอาดหองเรียนในคาบ
สุดทายทุกวัน  มีกิจกรรม Big cleaning Day ภาคเรียนละ 1 คร้ัง มีการดูแลและซอมบำรุงรักษาส่ือและ
อุปกรณการเรียนรูใหพรอมอยูเสมอ คิดเปนรอยละ 100  มีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 5 
ข้ันตอน คือ การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การสงเสริมและพัฒนา การปองกัน
ชวยเหลือและแกไขนักเรียน  และการสงตอนักเรียน มีการทำงานประสานกันท้ังนักเรียน ผูปกครอง ครูท่ี
ปรึกษา ฝายกิจการนักเรียนและสงตอไปยังงานแนะแนว คิดเปนรอยละ 100   ครูจัดการเรียนรูโดยเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ โดยการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ปรับเปล่ียนบทบาทจากครูผูสอนหรือ
ผูถายทอดความรูเปนผูอำนวยความสะดวกและเรียนรูไปพรอมกับนักเรียน โดยครูท้ังโรงเรียนมีการอบรบ
การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning และจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ท้ังภาคเรียนท่ี 1 
และภาคเรียนท่ี 2 มีกิจกรรมการนิเทศภายนอกจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี 
ชุมพร มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมกิจกรรมตามจำนวนท่ีกำหนด คิดเปนรอยละ 100 และยังมี
การนิเทศช้ันเรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบ Active learning  ทุกคน คิดเปนรอยละ 100 ประเด็นสุดทาย
คือ ครูทุกคนในกลุมสาระมีกระบวนการ PLC สังเกตการสอน และสะทอนการคิดเพ่ือนำไปปรับปรุงการ
เรียนการสอน หรือนำไปสูการสรางวิจัยและนวัตกรรมตอไป  คิดเปนรอยละ 100 ซ่ึงเปนผลการดำเนินการ
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เชิงประจักษ สะทอนใหเห็นถึงวาโรงเรียนสวนศรีวิทยาไดดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ในระดับยอดเย่ียม 

ตารางท่ี 2.27  รอยละการเขารวมกิจกรรมการนิเทศภายในและภายนอก ปการศึกษา ๒๕๖7 

รายการ รอยละ 

นิเทศภายใน 

1.การสงแผนการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระฯ/งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 100 

2.การรวมกิจกรรมนิเทศช้ันเรียนและการสรางชุมชนแหงการเรียนรู 100 

นิเทศภายนอก 

4.กิจกรรมนิเทศครูผูชวยระยะท่ี 3 ครูผูนำการเปล่ียนแปลง  100 

5.การนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning  100 

6. กิจกรรม Best Practices โครงการอัตลักษณโรงเรียนวิถีพุทธ  100 

 

ตารางท่ี 2.28 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูและการนิเทศช้ันเรียน ปการศึกษา ๒๕๖7 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน รอยละ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 100 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 100 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 100 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 100 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 100 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 100 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 100 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 100 
กลุมสาระการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (แนะแนวและบรรณารักษ) 100 

รวม 100 
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ตารางท่ี 2.29 ผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

รายการ รอยละ 

๑.รายงานผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 100 
๒. รายงานผลการคัดกรองนักเรียน 100 
๓. รายงานการเย่ียมบานนักเรียน 100 
๔. รายงานการปองกันชวยเหลือ แกไขนักเรียน และการสงตอนักเรียน 100 

รวม 100 

 

 
ภาพท่ี 2.31 แผนภูมิแสดงผลการประเมินการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  

ผลการประเมิน รอยละ 100 อยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 

 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน ผลจากการดำเนิน
กิจกรรม พบวา ครูมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามจุดประสงคการเรียนรูในแผนการ จัดการ
เรียนรูโดยใชเคร่ืองมือ วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู คิดเปนรอย
ละ 100  มีการวางแผนการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ มีการใชเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย สอดคลอง
กับเปาหมายท่ีกำหนดรอยละ ๘5 ครูมีการวัดและประเมินผลระหวางเรียน และหลังจากจัดการเรียนรูจบใน
แตละหนวย เพ่ือนำผลการประเมินไปไขเปนสวนหน่ึงในการตัดสินผลการเรียน โดยใชเคร่ืองมือ วิธีการวัด
และ เกณฑการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับตัวช้ีวัดในแตละหนวย คิดเปนรอยละ 100 ครูมีการวัดและ
ประเมินผลการอาน คิด วิเคราะห และเขียน เพ่ือนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน โดยใช
เคร่ืองมือวิธีการวัดและเกณฑการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับแตละระดับข้ัน คิดเปนรอยละ 100  ครูมีการ
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วัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือนำผลการประเมินไปไขใน การพัฒนาผูเรียน โดยใช
เคร่ืองมือวิธีการวัดและเกณฑการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับแตละระดับข้ัน คิดเปนรอยละ 100  และ
เปนไปตามสภาพจริง ซ่ึงปรากฎในแผนการจัดการเรียนรู ครูผูสอนมีการติดตามใหนักเรียนท่ีคาดวาจะมีผล
การเรียนต่ำกวาเกณฑ โดยมีการประกาศรายช่ือนักเรียนท่ีคาดวาหรือมีผลการเรียนต่ำกวาเกณฑ นักเรียนท่ี
มีผลการเรียน ร มส และติด 0 ประชุมผูปกครอง ครูท่ีปรึกษา ครูประจำวิชา และและผูบริหาร เพ่ือให
นักเรียนดำเนินงานปรับปรุงและพัฒนาตนเอง ตามแนวทางของงานวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 
100      ซ่ึงเปนผลการดำเนินการเชิงประจักษ สะทอนใหเห็นถึงวาโรงเรียนสวนศรีวิทยาไดดำเนินการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน ในระดับยอดเย่ียม 

 

ภาพท่ี 2.32 แผนภูมิแสดงผลการประเมินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  
และนำผลมาพัฒนาผูเรียน  

ผลการประเมิน รอยละ 100 อยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ผล
จากการดำเนินกิจกรรม พบวา ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปล่ียนความรูและประสบการณผาน
กิจกรรมการสรางชุมชนแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) กิจกรรมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู Best Practices  
การนิเทศช้ันเรียนท้ังจากภายในและภายนอก รวมท้ังใหขอมูล ปอนกลับเพ่ือนำไปไขในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูผานการทำวิจัยในช้ันเรียน การทำขอตกลง PA และการสรางส่ือและนวัตกรรมการ
เรียนรูทำใหครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูและหาแนวทางแกปญหาและพัฒนาผูเรียน และครูผูสอน 
คิดเปนรอยละ 100 ซ่ึงเปนผลการดำเนินการเชิงประจักษ สะทอนใหเห็นถึงวาโรงเรียนสวนศรีวิทยาได
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ดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยตรวจสอบและประเมิน
ผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน ในระดับยอดเย่ียม 

ตารางท่ี 2.30 รอยละของจำนวนครูท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนา 
                   และปรับปรุงการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการนิเทศช้ันเรียนแบบ Smile Model  
                    รวมกับการสราง ชุมชนแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ปการศึกษา ๒๕๖7 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรูฯ 

จำนวนครู
(คน) 

รอยละ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 17 100 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 19 100 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 33 100 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 18 100 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 9 100 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 7 100 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 8 100 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 29 100 
กลุมสาระการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (แนะแนวและบรรณารักษ) 4 100 

รวม 143 100 

 

ตารางท่ี 2.31 รอยละของของจำนวนครูท่ีมีการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา  
                    ปการศึกษา ๒๕๖7 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ครูท่ีมีการพัฒนาส่ือฯ 

จำนวนครู
(คน) 

รอยละ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 17 100 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 19 100 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 33 100 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 18 100 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 9 100 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 7 100 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 8 100 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 29 100 
กลุมสาระการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (แนะแนวและบรรณารักษ) 4 100 

รวม 143 100 
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ตารางท่ี 2.32 รอยละของจำนวนครูท่ีมีการดำเนินการวิจัยในช้ันเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ครูท่ีมีการดำเนินการ 

วิจัยในช้ันเรียน 

จำนวนครู
(คน) 

รอยละ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 17 100 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 19 100 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 33 100 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 18 100 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 9 100 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 7 100 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 8 100 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 29 100 
กลุมสาระการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (แนะแนวและบรรณารักษ) 4 100 

รวม 143 100 

 

 
ภาพท่ี 2.32 แผนภูมิแสดงผลการประเมินการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู ผลการประเมิน รอยละ 100 อยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
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       3. วิธีการพัฒนา /กระบวนการพัฒนา  ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุน ผล
การประเมินตนเอง 
    3.1 วิธีการพัฒนา /กระบวนการพัฒนา   

 โรงเรียนสวนศรีวิทยามีวิธีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดังน้ี 
 ๓.1 ครูดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยมีการ
จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได ดวยวิธีการท่ี
หลากหลายโดยมุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหสอดคลอง กับวิสัยทัศนของโรงเรียน สงผลใหกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ อยูในระดับยอดเย่ียม โดยสงเสริมครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญแบบ Active Learning ดวยเทคนิควิธีท่ีหลากหลาย พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยให
นักเรียนไดมีสวนรวมในการเลือกแผนการเรียนและรายวิชาเลือกเพ่ิมเติมเสรีท่ีตรงกับความตองการและ
ความสนใจ มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากลในสาระการเรียนรูการคนควา
ดวยตนเอง (IS) ท่ี เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง และสามารถนำความรูไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันได การสอนแบบบูรณาการโดยใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน พัฒนาและใชส่ือการ
เรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี สงเสริมการใชเทคโนโลยีการเรียนการสอน สนับสนุนใหครูสราง
นวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพศึกษา สนับสนุนสงเสริมใหครูมีการทำวิจัยในช้ันเรียน ให
ครูไดอบรมพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูดวย
นวัตกรรม "นิเทศเชิงรุกแบบ Suansri Smile Model รวมกับกระบวนการ PLC" และสนับสนุนการจัด
กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได ไดแก การ
จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย (โครงงานเปนฐาน, เกมเบส เลิรนน่ิง, การทดลอง,ฯลฯ)  กิจกรรมการนิเทศจาก
ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน กิจกรรม PLC ของกลุมสาระ 
 ๓.2 โรงเรียนสงเสริมใหครูและบุคลากรเขารวมกิจกรรมพัฒนาตนเองเพ่ือใหครูไดนำความรูไปใช
พัฒนาส่ือการเรียนรู เทคโนโลยี สารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู โดยมีการรวบรวม สราง
และพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรูใหสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญใหเหมาะสมกับผูเรียนสอดคลองกับเน้ือหาสาระมาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรู 
และจุดประสงคการเรียนรู มีการจัดทำระเบียนการผลิต และจัดหาส่ือ การใชส่ือและแหลงเรียนรู มีการ
ประเมินผลการใชส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู ผละนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน มีการทำรายงานผลการใชส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและ
แหลงเรียนรูผาน Google form ของกลุมสาระ และนำไปแลกเปล่ียนเรียนรู เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะ
การเรียนรูตาง ๆ ตามจุดประสงคของตัวช้ีวัดและผลการเรียนรูท่ีกำหนด รวมไปถึงวิสัยทัศนและพันธกิจของ
โรงเรียน และสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนใหเกิดการเรียนรูอยางเต็มประสิทธิภาพมาก
ท่ีสุด ในปการศึกษา 2567  
 การใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีโครงการหรือกิจกรรม  ไดแก 
จัดทำเอกสารประกอบการเรียนการสอน, ส่ือสรางสรรค สรางคานิยมซ่ือสัตยสุจริตใหสังคม 
 3.๓ ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โรงเรียนมีการดำเนินการบริการจัดการช้ันเรียนเชิง
บวกท่ีสอดคลองกับนโนบายและพันธกิจของโรงเรียน และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน โดยมีการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศในช้ันเรียนใหนาอยู ปลอดภัย เปนสังคมแหงการเรียนรู 
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มีการจัดทำแบบบันทึกการนิเทศภายในช้ันเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีความสุขและปลอดภัยในการเรียนรูและ
ดำเนินชีวิต มีสวนรวมชัดเจนในการสรางบรรยากาศและจัดส่ิงแวดลอมตาง ๆ ท่ีเอ้ือตอการศึกษาและการ
เรียนรู มีการจัดทำสารสนเทศช้ันเรียน เชน จัดบอรดเวรทำความสะอาดประจำวัน ปายนิเทศตาง ๆ ใน
หองเรียน ขอตกลงในหองเรียน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดทำ (บันทึกกิจกรรมโฮมรูม) สงเสริมให
ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ ส่ิงแวดลอม อบรมคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค 
คานิยมท่ีดีงาม สอดแทรกการใชทักษะชีวิตและการทำงานใหกับผูเรียนอยางตอเน่ือง มีการใหกำลังใจ 
เสริมแรงเชิงบวกใหกับผูเรียนเพ่ือใหเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรูและการดำเนินชีวิตท่ีดี  มีการจัด
กิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดมีทักษะชีวิตและทักษะการทำงาน เชน การจัดการส่ิงแวดลอม
ในสถานศึกษา มีการปลูกฝงความเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข มีการแลกเปล่ียน
เรียนรูเก่ียวกับดานการบริหารจัดการช้ันเรียน เชน การนิเทศติดตามการเรียนการสอนเชิงรุก Active 
Learning และสงคลิปวีดีโอการเรียนการสอน การสรางชุมชนแหงการเรียนรู PLC และการนิเทศจาก
ภายนอก และไดจัดกิจกรรมเผยแพรผลงานการจัดการเรียนการสอนท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best 
Practices ครูและบุคลากรนำความรูไปเผยแพรและใหคำปรึกษากับครูอ่ืน ๆ เพ่ือใหผูเรียนมีบรรยากาศการ
เรียนท่ีเหมาะสม สอดคลองกับความแตกตางผูเรียนเปนรายบุคคล สามารถแกไขปญหาการเรียนรู และสราง
แรงบันดาลใจ สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการ
เรียนรู และนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยีและเปนแบบอยางท่ีดี  
 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มีโครงการหรือกิจกรรม ไดแก โครงการระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน, โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและสถานศึกษาสีขาว 

๓.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน ครูและบุคลากร
ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน โดยออกแบบการวัด
และประเมินผลโดยกำหนดสัดสวนคะแนนระหวางภาค : ปลายภาค 70 : 30 ในรายวิชาบรรยาย และ ๘๐ 
: ๒๐ ในรายวิชาปฏิบัติ วัดและประเมินผลการเรียนรูระหวางเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ือง ประเมินผลการเรียนรู ตาม
สภาพจริง และนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู มาใชแกไขปญหาการจัดการเรียนรู โดยกำหนด
สัดสวนคะแนนระหวางเรียน วัดและประเมินจากช้ินงาน/ภาระงาน แบบทดสอบ โดยกำหนดวิธีการ 
เคร่ืองมือและเกณฑการประเมินในแตละหนวยใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และผลการเรียนรู และ
จุดประสงคการเรียนรู เชน แบบทดสอบ แบบประเมินกระบวนการกลุม แบบประเมินช้ินงานแบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค วัดและประเมินผล ปลายภาคโดยใชการวัดและประเมินวิธีการท่ีหลากหลาย 

งานวัดและประเมินผลดำเนินการตรวจสอบ ทบทวนผลการวัดและประเมินผลภาคเรียนละ 3 คร้ัง 
พรอมรายงานผลใหนักเรียนและผูปกครองทราบเปนระยะดังน้ี คะแนนเก็บกอนสอบกลางภาค คะแนนสอบ
กลางภาคและนักเรียนท่ีคาดวาจะมีผลการเรียนต่ำกวาเกณฑ เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองตามแนวทางท่ีครูผูสอนไดกำหนดไวเปนรายบุคคล สนับสนุนใหครูผูสอนนำผลการประเมินผูเรียนเปน
แนวทางในการดำเนินงานวิจัยเพ่ือหาแนวทางแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียนตอไป 

ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน ติดตามนักเรียน โครงการ
หรือกิจกรรม ไดแก ปรับปรุงคูมือการวัดผลและประเมินผล 
 ๔.5 ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด และผลการเรียนรู ของหลักสูตร
สถานศึกษา โดยครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกระบวน   
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การคิดและปฏิบัติจริสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได ครูมีการพัฒนาตนเอง ออกแบบขอตกลง
การพัฒนางาน(PA) รวมถึงคนควาหาความรูเพ่ือเพ่ิมทักษะในดานตางใหตนเอง นำความรูความสามารถ  
และทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน       
สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง นอกจากน้ี โรงเรียนสงเสริมใหครูผูสอนประเมินคุณภาพ
แผนการจัดการเรียนรูและนิเทศช้ันเรียน โดยใชกระบวนการนิเทศแบบ Suansri Smile Model รวมกับการ
สรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) โดยกำหนดกลุม PLC กลุมละ 4-5 คน ประกอบดวย 
ผูทรงคุณวุฒิ 1 คน และ ครูผูสอน/ครูผูรวมเรียนรู 3-4 คน ท้ังภายในกลุมสาระการเรียนรู และระหวางกลุม
สาระการเรียนรู เพ่ือใหขอมูลสะทอนกลับในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ เรียนการสอนของครู      
โดยครูจะนำประเด็นท่ีตองการพัฒนา มารวมกันวิเคราะห จัดทำแผนการจัดการเรียนรูรวมถึงใชเคร่ืองมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม นำสูการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู เม่ือพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรูรวมกันเรียบรอยแลว ครูนำสูการปฏิบัติ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยมีครูในกลุม
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) คณะกรรมการนิเทศและติดตาม และฝายบริหาร รวมสังเกตช้ันเรียน 
  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
โครงการหรือกิจกรรม ไดแก สงเสริมพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนรู, ถอดบทเรียน           
(Best Practice) ครู ผูบริหาร 
   
 

    3.2  หลักฐานสนับสนุน 

ตารางท่ี 2.33 แสดงขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองใน 

                   มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา หลักฐานสนันสนุน ผูรับผิดชอบ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตไขในการดำเนิน
ชีวิตได ระดับคุณภาพ  ระดับยอดเย่ียม 

๑) ครูจัดทำโครงสรางรายวิชาใน
รายวิชาท่ีรับผิดชอบตามมาตรฐาน
การเรียนรู ตัวช้ีวัดของ หลักสูตร
สถานศึกษา 

1. แผนการจัดการเรียนรูของครู  
๒. รายงานการใชหลักสูตร 
 

งานวิชาการ 
งานวิชาการ 

๒) ครูออกแบบหนวยการเรียนรูท่ี
เนนให ผู เรียนได เรียนรูโดยผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

1. แผนการจัดการเรียนรู Active 
Learning ของครู  
 

งานวิชาการ 

๓) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 
ท่ี เน น ให ผู เ รี ย น ได ใช ทั ก ษ ะ
กระบวนการคิด และการฝกปฏิบัติ
ให ผู เ รี ยน ได รับ ก ารฝ ก ทั กษ ะ
แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุป
องคความรูนำเสนอ ผลงาน และ

1. แผนการจัดการเรียนรู Active 
Learning ของครู  
2. ผลงานวิจัยในช้ันเรียน/วิธีปฏิบัติ
ท่ีเปนเลิศ  
4. ผลงาน/โครงงาน/ช้ินงานนักเรียน 

งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ 
งานวิชาการ 

 
งานวิชาการ 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา หลักฐานสนันสนุน ผูรับผิดชอบ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
และนำแผนการจัดการเรียนรูไปใช
ในการจัด กิจกรรมการเรียนรูจริง 

๓.๒ ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

๑) ครูใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใชในการจัดการเรียนรูโดยสราง
โอกาสใหผูเรียนได แสวงหาความรู
ดวยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 

๑. สถิติการใชส่ือและแหลงเรียนรู 
๒. สถิติการใชภูมิปญญา/วิทยากร 
๓. บันทึกการจัดหา ผลิต รายการส่ือ 
นวัตกรรม ส่ือเทคโนโลยี  
๔. รายงานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีการศึกษา 

วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 

 
วิชาการ 

๒) ครูใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ตามความ
เหมาะสมมาใช ในการ  จัดการ
เรียนรู 

๑. บันทึกรายการแหลงเรียนรูภายใน
ภายนอก 

วิชาการ 

๓) ครูนำภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน
การ จัดการ เรียน รู  ตามความ
เหมาะสม 

๑. รายงานกิจกรรม Open House 
๒. วิชาหลังสวนศึกษา 
๓. รายงานกิจกรรมข้ึนโขนชิงธง 

วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

1. การสรางบรรยากาศเชิงบวกใน
ช้ันเรียน 

1 . รายงานประเมินโครงการจัด
สภาพแวดลอมภายในหองเรียนท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรู 

งานบริหารท่ัวไป 

2 . การดำเนิ น งานระบบ ดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 5 ข้ันตอน (รูจัก
นักเรียนเปนรายบุคคล การคัด
กรองนักเรียน การสงเสริมและ
พัฒนา การปองกันชวยเหลือและ
แก ไขนักเรียน   และการส งตอ
นักเรียน) 

๑.รายงานผลการดำเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
๒. รายงานผลการคัดกรองนักเรียน 
๓. รายงานการเย่ียมบานนักเรียน 
๔. รายงานการปองกันชวยเหลือและ
แก ไข นั ก เรียน   และการส งต อ
นักเรียน 

งานกิจการนักเรียน 
 

งานกิจการนักเรียน 
งานกิจการนักเรียน 
งานกิจการนักเรียน 
และงานแนะแนว 

3. ครูจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียน
เปนสำคัญ  โดยการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Learning
ปรับเปล่ียนบทบาทจากครูผูสอน
หรือผูถายทอดความรูเปนผูอำนวย
ความสะดวกและเรียนรูไปพรอม

๑. แผนการเรียนรู Active Learning 
๒. รายงานการนิเทศช้ันเรียน 
๓ .  ร า ย ง า น ก า ร ส ร า ง ชุ ม ช น
แลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

งานวิชาการ 
งานวิชาการ 

งานบริหารงานบุคคล 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา หลักฐานสนันสนุน ผูรับผิดชอบ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

กับนักเรียน 

๔) มีกระบวนการ PLC สังเกตการ
สอน และสะทอนการคิด 

๑. รายงานการนิเทศช้ันเรียน 
๒ .  ร า ย ง า น ก า ร ส ร า ง ชุ ม ช น
แลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
๓ . ราย งาน กิ จก รรมการ นิ เท ศ
ภายนอกจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี 
ชุมพร 

งานวิชาการ 
งานบริหารงานบุคคล 

 
งานบริหารงานบุคคล 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

๑ )  ค รู มี ก า ร วั ด แ ล ะ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนตาม

จุดประสงคการเรียนรูในแผนการ 

จัดการเรียน รู โดยใช เค ร่ืองมือ 

วิ ธี ก า ร วั ด แ ล ะ เก ณ ฑ ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ท่ี เห ม า ะ ส ม กั บ

จุดประสงค การเรียนรู 

1. คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการวัดผล
ประเมินผล  
๒. เคร่ืองมือวัดผลประเมินผลตาม
จุดประสงคการเรียนรู  
๑๒. ระเบียบการวัดผลประเมินผล  
๑๓ . บั น ทึก /รายงานการวัดผล
ประเมินตามจุดประสงคการเรียนรู 
๑๔. บันทึกการนำขอมูลยอนกลับ
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

งานวัดผล 
 

งานวัดผล 
 

งานวัดผล 
 

งานวัดผล 
วิชาการ 

 

๒ ) ครูมีการวัดและประเมินผล
ระหวางเรียน  หลังจากจัดการ
เรียนรูจบในแตละหนวย เพ่ือ นำ
ผลการประเมินไปไขเปนสวนหน่ึง
ในการตัดสินผลการเรียน โดยใช
เคร่ืองมือ วิธีการวัดและ เกณฑการ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับตัวช้ีวัด
ในแตละหนวย 

1. คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการวัดผล
ประเมินผลกลางภาคเรียน 
๒. เคร่ืองมือวัดผลประเมินผลกลาง
ภาคเรียน 
๓. ระเบียบการวัดผลประเมินผล  
๔. บันทึก/รายงานการวัดผลกลาง
ภาคเรียน 
๕. บันทึกการนำขอมูลยอนกลับเพ่ือ
พัฒนา 

งานวัดผล 
 

งานวัดผล 
 

งานวัดผล 
งานวัดผล 

 
วิชาการ 

 

๓ )  ค รู มี ก า ร วั ด แ ล ะ

ประเมินผลตัวช้ีวัดทุกตัว หลังจาก

จัดการเรียนรูจบในแตละตัวช้ีวัด 

เพ่ือนำผลการประเมินไปไขเปน

สวนหน่ึงในการพัฒนาผูเรียนและ

ตั ด สิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น  โด ย ใช  

1. คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการวัดผล
ประเมินผลปลายภาคเรียน 
๒. เคร่ืองมือวัดผลประเมินผลการ
เรียนปลายภาคเรียน 
๓. ระเบียบการวัดผลประเมินผล  
๔. บันทึก/รายงานการวัดผลปลาย
ภาคเรียน 

งานวัดผล 
 

งานวัดผล 
 

งานวัดผล 
งานวัดผล 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา หลักฐานสนันสนุน ผูรับผิดชอบ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

เคร่ืองมือ วิธีการวัดและเกณฑการ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับตัวช้ีวัด

ในแตละตัว 

๕. บันทึกการนำขอมูลยอนกลับเพ่ือ
พัฒนา 

วิชาการ 
 

๔ )  ค รู มี ก า ร วั ด แ ล ะ

ประเมินผลการอานคิดวิเคราะห     

และเขียน เพ่ือนำผลการประเมิน

ไป ไขในการพัฒนาผูเรียน    โดย

ใชเคร่ืองมือวิธีการวัดและเกณฑ

การประเมินผลท่ีเหมาะสมกับแต

ละระดับข้ัน 

1. คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการวัดผล
ประเมินผลการอานคิดวิเคราะห     
และเขียน 
๒. เคร่ืองมือวัดผลประเมินผลการ
อานคิดวิเคราะห และเขียน 
๓. ระเบียบการวัดผลประเมินผล  
๔. บันทึก/รายงานการวัดผลการอาน
คิดวิเคราะห และเขียน 
๕. บันทึกการนำขอมูลยอนกลับเพ่ือ
พัฒนา 

งานวัดผล 
 
 
 

งานวัดผล 
 

งานวัดผล 
งานวัดผล 
งานวิชาการ 

๕ ) ครูมีการวัดและประเมินผล
คุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือนำ
ผลการประเมินไปใชในการพัฒนา
ผูเรียน โดยไขเคร่ืองมือวิธีการวัด
และ เกณ ฑ ก ารป ระ เมิ น ผล ท่ี
เหมาะสมกับแตละระดับข้ัน 

1. คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการวัดผล
ป ระ เมิ น ผล คุณ ลักษณ ะ อัน พึ ง
ประสงค 
๒ . เค ร่ือ ง มื อ วัดผลป ระ เมิ นผล
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
๓. ระเบียบการวัดผลประเมินผล  
๔ . บั น ทึ ก /ร าย งาน ก าร วั ด ผ ล
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
๕. บันทึกการนำขอมูลยอนกลับเพ่ือ
พัฒนา 

งานวัดผล 
 
 

งานวัดผล 
 

งานวัดผล 
งานวัดผล 

 
งานวิชาการ 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

ครูและผู มีสวนเก่ียวของรวมกัน
แ ล ก เ ป ล่ี ย น ค ว า ม รู แ ล ะ
ประสบการณ รวม ท้ั งให ข อ มูล 
ป อนก ลับ เพ่ื อน ำไป ไข ใน ก าร
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 

๑. คำส่ังคณะกรรมการ PLC  
๒ .ร า ย ง า น ก า ร ส ร า ง ชุ ม ช น
แลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
๓. รางวัลในกิจกรรมเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู Best Practices  
๔ . รายงาน/บันทึกการประชุม/
บันทึกการเสวนา 
๕. รายงานการนิเทศช้ันเรียน 
๖. รายงานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีการศึกษา 

งานวิชาการ 
งานวิชาการ 

 
งานวิชาการ 

 
งานวิชาการ 

 
งานวิชาการ 
งานวิชาการ 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา หลักฐานสนันสนุน ผูรับผิดชอบ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๗. รายงานการวิจัยในช้ันเรียน งานวิชาการ 

 

4.  จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา   
 

จุดเดน 

1.โรงเรียนเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงทักษะดานตาง ๆ ตามความสนใจ และความถนัดรายบุคคล 
2. โรงเรียนไดกำหนดใหครูทุกคนวิเคราะหหลักสูตร และตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลาง ออกแบบ

หนวยการรู วิเคราะหกิจกรรมการเรียนรูใหสัมพันธกับมาตรฐานตัวช้ีวัดตลอดจน ออกแบบการวัดผล และ
ประเมินผลท่ีสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู มาตรฐาน และตัวช้ีวัด และเนนกระบวนการเนนผูเรียนเปน
สำคัญผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

3. ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู ต้ังใจ มุงม่ันในการพัฒนาการสอน และออกแบบจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในรูปปแบบ Active learning เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือสงเสริมสมรรถนะทักษะในศตวรรษท่ี 
21 ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

4. มีการสงเสริมการการใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรูท่ี
เหมาะสม 

5. มีการสงเสริมความสามารถในการปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงในการจัดการเรียนการสอนการ
ประยุกตใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนและคุมคาอยางสูงสุด เกิดทักษะทางดานการใชเทคโนโลยีท่ีเขามามี
บทบาทตอการดำรงชีวิตมากข้ึน 

6. ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู มีการพัฒนาตนองในดานเทคนิคการสอนและส่ือเทคโนโลยีท่ีใชใน
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือวางแผนกิจกรรมการสอนท่ีสอดคลองเหมาะสมกับความตองการ มุงพัฒนา
ความรูความสามารถของนักเรียนอยางเต็มตามสักยภาพของผูเรียนเนนผูเรียนเปนสำคัญผานกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

7. มีการสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุขจากการปฏิบัติจริงดวยการสอนเชิงรุก Active 
Learning   และพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ 

8. มีการพัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ
และมีการกำกับติดตาม และประเมินผล ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

9. สงเสริมความสัมพันธท่ีดีระหวางนักเรียน ครู และบุคลากรในการทำงานอยางมีสวนรวม เกิด
ชุมชนแหงการเรียนรู และสรางขวัญกำลังใจแกครูผูสอน 

10. มีการวางแผนการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ ตรงตามตัวช้ีวัด ใชเคร่ืองมือวัดผลและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย 

11. มีการใหขอมูลยอนกลับจากการประเมินผลแกผูเรียนและผูปกครองเปนระยะ ๆ เปดโอกาสให
ผูเรียนไดปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

12. โรงเรียนมีรูปแบบกิจกรรมการสรางชุมชนแหงการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC) ท่ีเปน
รูปธรรม ทำใหครูมีแนวทางในการการแลกเปล่ียนเรียนรู 

13. โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ และติดตามการจัดการเรียนการเรียนรูของครู ท่ีบูรณาการกับการ
สรางชุมชนแหงการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC)  เพ่ือรวมกันแกปญหาและพัฒนาการจัดการเรียน
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การสอน และมีการคัดเลือกครูผูสอนของแตละกลุมสาระการเรียนรูมานำเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู
และขยายผลภายโรงเรียนในรูปแบบของการรวมแลกเปล่ียนเรียนรูนำเสนอแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practices) 

14. ครูมีการจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือหาแนวทางแกปญหา และพัฒนาผูเรียน ครูมีการแลกเปล่ียน
เรียนรูในรูปแบบของชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) ครูทุกคนไดรับการนิเทศการเรียนรูอยางเปนระบบ และมี
การขยายผลการจัดการเรียนรูสูหนวยงานภายนอกท้ังในรูปแบบของการนำเสนอผลงานแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practices) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. ควรนำภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนเพ่ิม
มากข้ึน มีประสบการณตรง และสามารถใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนทันทีเพ่ือใหนักเรียนไดนำความรู
กลับไปใช พัฒนาตนเองและสามารถดำเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  

2. ครูจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เขาสอนตรงเวลา และใหความรูกับนักเรียนอยางเต็ม 
ความสามารถ ประกอบกับการสงเสริมใหครูโรงเรียนสวนศรีวิทยา มีความมุงม่ัน รวมแรงรวมใจ รวมมือกัน
ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียน ใหมีคุณภาพ และประพฤติปฏิบัติตัวเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน
และ ชุมชน ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชนอยางย่ังยืน จัดกิจกรรมชุมชนแหง
การเรียนรู (PLC) สามารถแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน ไดตลอดเวลาท้ัง ครู ผูปกครอง นักเรียน และรวมไปถึง
หนวยงาน ราชการอ่ืนๆ ใกลเคียง จะมีสวนชวย สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ใชสูงข้ึน  

๓. การวางแผนการจัดกิจกรรมในระยะเวลาท่ีเหมาะสม และกำหนดปฏิทินและแนวปฏิบัติให
ชัดเจน 

๔. การดำเนินกิจกรรมอยางเปนระบบ โดยมีการกำกับติดตาม รายงานกิจกรรมท่ีดำเนินตลอดป
การศึกษา และใหผูรวมกิจกรรมไดทำแบบประเมินความพึงพอใจ และนำขอมูลมาแกไข ปรับปรุง พัฒนางาน
ตอไป 
 
แนวทางในการพัฒนาในอนาคต 
แผนปฏิบัติงานท่ี 1 โครงการ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำ ผลมาพัฒนาผูเรียน 

กิจกรรมสงเสริมประสิทธิภาพงานวัดผลและประเมินผล    

แผนปฏิบัติงานท่ี 2 โครงการ การแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู กิจกรรมเปดโลกทัศนทางวิชาการ  8 กลุมสาระการเรียนรู    
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สวนที่ 3 สรุปผลการประเมิน 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเปนขอมูลสารสนเทศสำคัญท่ีสถานศึกษาจะตองนำไป

วิเคราะห  สังเคราะหเพ่ือสรุปนำไปสูการเช่ือมโยงหรือสะทอนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ดังน้ัน จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินใน
ภาพรวมของจุดเดน จุดควรพัฒนาของแตละมาตรฐาน พรอมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความ
ตองการการชวยเหลือไดดังน้ี 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ : ระดับยอดเย่ียม 

โรงเรียนสวนศรีวิทยา สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังน้ี 

 
ตารางท่ี 3.1 แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา  
                 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2567 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน    

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
สูงกวาคา
เปาหมาย 

๑ )  มีความสามารถในการอ าน   การเขียน         
การส่ือสารและ การคิดคำนวณ 

80 99.43 สูงกวาคา
เปาหมาย 

๒)มีความสามารถในการวิเคราะห และคิดอยาง          
มีวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปล่ียน ความคิดเห็น         
และแกปญหา 

80 98.18 สูงกวาคา
เปาหมาย 

๓)  มีความสามารในการสราง นวัตกรรม ๘๐ 99.74 สูงกวาคา
เปาหมาย 

๔ )  มี ค วามสาม ารถ ใน  การใช เท ค โน โล ยี
สารสนเทศ  และการส่ือสาร 

90 100 สูงกวาคา
เปาหมาย 

๕ )  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

65 83.41 สูงกวาคา
เปาหมาย 

๖)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองาน
อาชีพ 

 
 
 
 

๘5 96.40 สูงกวาคา
เปาหมาย 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ของนักเรียน ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
สูงกวาคา
เปาหมาย 

๑) การมีคุณลักษณะ และคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

85 99.98 สูงกวาคา
เปาหมาย 

๒)  ความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทย 85 99.10 สูงกวาคา
เปาหมาย 

๓)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกัน บนความแตกตางและ
หลากหลาย 

85 100 สูงกวาคา
เปาหมาย 

๔)  สุขภาวะทางรางกายและ ลักษณะจิตสังคม 85 99.17 สูงกวาคา
เปาหมาย 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
สูงกวาคา
เปาหมาย 

๒.๑  การมีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
สูงกวาคา
เปาหมาย 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

สูงกวาคา
เปาหมาย 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน
รอบดานตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
สูงกวาคา
เปาหมาย 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
สูงกวาคา
เปาหมาย 

๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
สูงกวาคา
เปาหมาย 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
สูงกวาคา
เปาหมาย 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
สูงกวาคา
เปาหมาย 

๓.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง  และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

80 100 
สูงกวาคา
เปาหมาย 

๓.๒  ใชส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรู
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

90 100 
สูงกวาคา
เปาหมาย 

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
90 100 

สูงกวาคา
เปาหมาย 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน
ระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

90 100 
สูงกวาคา
เปาหมาย 

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน
กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

90 100 
สูงกวาคา
เปาหมาย 

 
จาก ตารางท่ี 3.1 แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐาน

สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2567 พบวา มาตรฐานท่ี 1  มาตรฐานท่ี 2 และ
มาตรฐานท่ี 3 มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายท่ีต้ังไวท้ัง 3 มาตรฐาน 

 
จุดเดน 

คุณภาพของผูเรียนในโรงเรียนสวนศรีวิทยามีจุดเดนดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารของนักเรียนในการนำไปใชกับรายวิชาตาง มีกระบวนการทำงานท่ีดี มีความสามารกในการใช
ภาษาตางประเทศตาง ๆ โรงเรียนมุงเนนการจัดการเรียนรูแบบ Active learning และกิจกรรมท่ีสงเสริมให
นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแกปญหา สงเสริมให นักเรียนไดมีทักษะดานความคิด และปฏิบัติอยางเปนกระบวนการ และ
นำไปสูการสรางนวัตกรรม ตามแนวทาง นโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนครูและบุคลากรมี
ความสามารถสูงตอการรับมือตอการเปล่ียนแปลงท้ังจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก มีการจัดการ
เรียนรูเทียบเคียงมาตรฐานสากลท่ีสงผลใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและเต็ม
ศักยภาพของตนเอง เกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และมีศักยภาพเปนพลโลกท่ีดี โรงเรียน
ดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนโรงเรียสวนศรีวิทยาในทุกระดับช้ันใหมีความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย โดยบูรณาการผานกิจกรรมตาง ๆ อยางหลากหลาย  มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนดวยกระบวนการและวิธีการท่ีหลากหลายตามบริบทและความเหมาะสมกับผูเรียน จึงทำใหผูเรียน
ไดรับการพัฒนาท้ังดานสุขภาพรางกายและสุขภาพจิต สงผลใหเกิดทักษะในการอยูรวมกันในสังคม  สามรถ
ยกแยะและปองกันตนเองจากภัยของสารเสพติดและมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับเพศและวัย การเปนผูนำ ผู
ตาม ทักษะชีวิตและสังคมจากการแขงขันกีฬาโดยไดรับการสนับสนุนทรัพยากร บุคลากร จากท้ังหนวยงาน
ภายในและภายนอก 

กระบวนการการบริหารและการจัดการ โรงเรียนสวนศรีวิทยามีการกำหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษาภายใตหลักการบริหาร โดยใช SSWS-AI Model เนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของทุกภาค
สวน มีกระบวนการดำเนินงานเปนวงจรคุณภาพ PDCA และมีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการโดยใชเคร่ืองมือ การตรวจสอบท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ  โดยหลักการ
บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) เปนวงจร
คุณภาพ PDCA สงผลใหโรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางรอบดาน ท้ังคุณภาพนักเรียน ครู 
ผูบริหารและโรงเรียน มีผลงานรางวัลเปนท่ีประจักษท้ังระดับชุมชน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ภูมิภาค ระดับชาติ
และนานาชาติ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เนนการพัฒนา
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คุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน และทุกกลุมเปาหมาย มีการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ิม
จากการศึกษาวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 สูหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
สวนศรีวิทยา และหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู และหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ซ่ึงเปนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยพัฒนาผูเรียนสูคุณภาพระดับสากล มีความเปนเลิศทางวิชาการ มี
ทักษะดานกีฬา มีกิจกรรมชุมนุมท่ีเก่ียวของกับวิชาการอยางหลากหลายใหผูเรียนไดเลือกตามความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียนไดเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับ มาตรฐาน
หลักสูตรของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทุกคนมีการประเมินสมรรถนะตนเอง วางแผน พัฒนาตนเองและ
ใชกระบวนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพหรือ PLC เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนมีการพัฒนาใหมีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพโดยไดรับการสงเสริมอยางดีจากทางโรงเรียน มีความพรอมในดานอาคารสถานท่ี
บรรยากาศสภาพแวดลอมทางกายภาพ ท่ีเอ้ือในการจัดการเรียนรู มีแหลงเรียนรู ศูนยการเรียนตาง ๆ 
รวมท้ังส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีทันสมัย มีระบบความปลอดภัยประจำอาคารตาง ๆ ท่ีเพียงพอ และระบบ
อินเตอรเน็ตท่ีครอบคลุม ตลอดจนระบบสาธารณูปโภค ส่ิงอำนวยความสะดวกแกผูเรียน รวมท้ังการ
ใหบริการดานอาคารสถานท่ีแกชุมชน หนวยงานราชการตาง ๆ ในอำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร และความ
รวมมือจากชุมชน องคกร ทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการสงเสริมพัฒนาส่ิงแวดลอมของโรงเรียน มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูสงผลใหโรงเรียนสามารถบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู ไดอยางมีประสิทธิภาพ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง 
และผูท่ีมีสวนเก่ียวของหรือผูท่ีมาใชบริการของสถานศึกษา มีความปลอดภัยในทุก ๆ มิติ สงเสริมใหสามารถ
ดำเนินชีวิตไดอยางปลอดภัย และโรงเรียนมีความพรอมรับกับสถานการณความเส่ียงจากโรคโควิด 19 และ
โรคอุบัติใหมอ่ืนๆ ไดหากเกิดการแพรระบาดในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โรงเรียนเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงทักษะดาน
ตาง ๆ ตามความสนใจ และความถนัดรายบุคคล มีการกำหนดใหครูทุกคนวิเคราะหหลักสูตร และตัวช้ีวัด
ของหลักสูตรแกนกลาง ออกแบบหนวยการรู วิเคราะหกิจกรรมการเรียนรูใหสัมพันธกับมาตรฐานตัวช้ีวัด
ตลอดจน ออกแบบการวัดผล และประเมินผลท่ีสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู มาตรฐาน และตัวช้ีวัด และ
เนนกระบวนการเนนผูเรียนเปนสำคัญผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตได ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู  ต้ังใจ มุงม่ันในการพัฒนาการสอน และออกแบบจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในรูปปแบบ Active learning  เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือสงเสริมสมรรถนะทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได มีการสงเสริมการการใชส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในรูปแบบออนไลน ท่ีเหมาะสม มีการสงเสริม
ความสามารถในการปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงในการจัดการเรียนการสอนการประยุกตใชทรัพยากรใหเกิด
ประโยชนและคุมคาอยางสูงสุด เกิดทักษะทางดานการใชเทคโนโลยีท่ีเขามามีบทบาทตอการดำรงชีวิตมาก
ข้ึน ทุกกลุมสาระการเรียนรู มีการพัฒนาตนองในดานเทคนิคการสอนและส่ือเทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือวางแผนกิจกรรมการสอนท่ีสอดคลองเหมาะสมกับความตองการ มุงพัฒนาความรู
ความสามารถของนักเรียนอยางเต็มตามสักยภาพของผูเรียนเนนผูเรียนเปนสำคัญผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได มีการสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุขจากการ
ปฏิบัติจริงดวยการสอนเชิงรุก Active Learning และพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ มีการพัฒนาคุณภาพ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและมีการกำกับติดตาม และ
ประเมินผล ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน สงเสริมความสัมพันธท่ีดีระหวางนักเรียน ครู และบุคลากรใน
การทำงานอยางมีสวนรวม เกิดชุมชนแหงการเรียนรู และสรางขวัญกำลังใจแกครูผูสอน มีการวางแผนการ
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วัดและประเมินผลอยางเปนระบบ ตรงตามตัวช้ีวัด ใชเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลท่ีหลากหลาย มีการให
ขอมูลยอนกลับจากการประเมินผลแกผูเรียนและผูปกครองเปนระยะ ๆ เปดโอกาสใหผูเรียนไดปรับปรุงและ
พัฒนาตนเอง  โรงเรียนมีรูปแบบกิจกรรมการสรางชุมชนแหงการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC) ท่ีเปน
รูปธรรม ทำใหครูมีแนวทางในการการแลกเปล่ียนเรียนรู โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ และติดตามการจัดการ
เรียนการเรียนรูของครู ท่ีบูรณาการกับการสรางชุมชนแหงการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC)  เพ่ือ
รวมกันแกปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และมีการคัดเลือกครูผูสอนของแตละกลุมสาระการ
เรียนรูมานำเสนอแนวทางการจัดการเรียนรูและขยายผลภายโรงเรียนในรูปแบบของการรวมแลกเปล่ียน
เรียนรูนำเสนอแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ครูมีการจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือหาแนวทาง
แกปญหา และพัฒนาผูเรียน ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรูในรูปแบบของชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) ครูทุกคน
ไดรับการนิเทศการเรียนรูอยางเปนระบบ และมีการขยายผลการจัดการเรียนรูสูหนวยงานภายนอกท้ังใน
รูปแบบของการนำเสนอผลงานแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

คุณภาพของผูเรียน  โรงเรียนควรมีการวางแผนโครงการท่ีสงเสริมสนับสนุนดานทักษะการทำงาน
เปนทีม เชน การฝกทักษะการเปนผูนำผูตาม การแสดงออกถึงความยินดีกับผูอ่ืน หรือการบริการท่ี
หลากหลายโดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ การบริหารจัดการความเส่ียง โดยเฉพาะสถานการณ
ท่ีไมสามารถควบคุมได เชน การแพรระบาดของโรคอุบัติใหมท่ีสงผลตอการจัดการเรียนการสอน ภารกิจงาน
แทรกซอนระหวางคาบสอน เปนตน การดำเนินกิจกรรมอยางตอเน่ืองใหเกิดผลเชิงประจักษและย่ังยืน โดยมี
การกำกับติดตามรายงานกิจกรรมท่ีดำเนินตลอดปการศึกษา และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือปรับปรุง
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน การสงเสริมความเปนเลิศดานตาง ๆ ของผูเรียนตามศักยภาพในการเขา
รวมแข งขันภายนอกรายการตาง ๆ ใหมากข้ึน ความรวมมือในการปรับพฤติกรรมสุขภาพ ใหเปนไปใน
ทิศทางท่ีดีรวมกัน ในสวนของผูเรียนครอบครัวผูปกครอง ครู และโรงเรียน 

กระบวนการการบริหารและการจัดการ โรงเรียนควรมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการมีเปนรายกิจกรรม ควรมีการสรุปผลการดำเนินการดำเนินงานเปนโครงการและกลยุทธดวย 
ควรสนับสนุนใหมีการถายทอดความรู ประสบกรณของบุคลากรเกาสูบุคลากรใหมอยางเปนระบบเพราะ
โรงเรียนมีบุคลากรใหมจำนวนมากซ่ึงยังขาดประสบการณการทำงานและการจัดการเรียนรู นักเรียนบางสวน
ยังขาดจิตสาธารณะรับผิดชอบและรวมกันในการดูแลสาธารณะสมบัติของโรงเรียน ไมเพียงพอตอจำนวน
นักเรียน ทำใหการเรียนรูบางรายวิชาไมสามารดำเนินการไดอยางเต็มท่ี ทางโรงเรียนได แกไขปญหา  
ดังกลาวโดยจัดสรรหองเรียน เพ่ิมเติม การประยุกตหองเรียน เพ่ือใหจัดการเรียนการสอนไดครบถวนตาม
หลักสูตร 

กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โรงเรียนควรนำภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนเพ่ิมมากข้ึน มีประสบการณตรง และสามารถใหขอมูล
ยอนกลับแกนักเรียนทันทีเพ่ือใหนักเรียนไดนำความรูกลับไปใช พัฒนาตนเองและสามารถดำเนินชีวิตใน
สังคมไดอยางมีความสุข ครูจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เขาสอนตรงเวลา และใหความรูกับนักเรียน
อยางเต็ม ความสามารถ ประกอบกับการสงเสริมใหครูโรงเรียนสวนศรีวิทยา มีความมุงม่ัน รวมแรงรวมใจ 
รวมมือกันในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียน ใหมีคุณภาพ และประพฤติปฏิบัติตัวเปนแบบอยางท่ีดีแก
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นักเรียนและ ชุมชน ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชนอยางย่ังยืน จัดกิจกรรม
ชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) สามารถแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน ไดตลอดเวลาท้ัง ครู ผูปกครอง นักเรียน และ
รวมไปถึงหนวยงาน ราชการอ่ืนๆ ใกลเคียง จะมีสวนชวย สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาใชสูงข้ึน การวางแผนการจัดกิจกรรมในระยะเวลาท่ีเหมาะสม และกำหนดปฏิทินและแนวปฏิบัติ
ใหชัดเจน การดำเนินกิจกรรมอยางเปนระบบ โดยมีการกำกับติดตาม รายงานกิจกรรมท่ีดำเนินตลอดป
การศึกษา และใหผูรวมกิจกรรมไดทำแบบประเมินความพึงพอใจ และนำขอมูลมาแกไข ปรับปรุง พัฒนางาน
ตอไป 
 

แผนพัฒนาเพ่ือใหไดคุณภาพระดับสูงข้ึน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

แผนปฏิบัติงานท่ี 1 โครงการสงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศ 
แผนปฏิบัติงานท่ี 2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระฯ  
แผนปฏิบัติงานท่ี 3 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
แผนปฏิบัติงานท่ี 4 สงเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
แผนปฏิบัติงานท่ี 5 โครงการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
แผนปฏิบัติงานท่ี 6 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
แผนปฏิบัติงานท่ี 7 โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 
 

แผนพัฒนาเพ่ือใหไดคุณภาพระดับสูงข้ึน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

แผนปฏิบัติงานท่ี 1 โครงการ พัฒนาเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษา  กำหนดชัดเจน 

กิจกรรมสงเสริมประสิทธิภาพระบบการดูแล  ชวยเหลือ นักเรียน   

แผนปฏิบัติงานท่ี 2 โครงการ พัฒนาวิชาท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา                     

และทุกกลุมเปาหมาย กิจกรรมพัฒนาการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรูและกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผูเรียนรอบดาน   

แผนปฏิบัติงานท่ี 3 โครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ บริหารจัดดการ

และการจัดการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยี  สารสนเทศเพ่ือการจัดเก็บ

ขอมูล พ้ืนฐานของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาเพ่ือใหไดคุณภาพระดับสูงข้ึนมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสำคัญ 

แผนปฏิบัติงานท่ี 1 โครงการ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำ ผลมาพัฒนา

ผูเรียน กิจกรรมสงเสริมประสิทธิภาพงานวัดผลและประเมินผล    

แผนปฏิบัติงานท่ี 2 โครงการ การแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู กิจกรรมเปดโลกทัศนทางวิชาการ  8 กลุมสาระการเรียนรู    
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นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ของสถานศึกษา 

1) ผูเรียนมีความสามารถในการนำตนเองในการเรียนรู ผานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) ของสถานศึกษา ดวยการบูรณาการแหลงเรียนรูทองถ่ินกับหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี

ความสามารถนำตนเองในการเรียนรู ผานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)โดยมุงเนนการ

พัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ผานการลงมือปฏิบัติและ

ประยุกตใชความรูเพ่ือแกปญหาในสถานการณตาง ๆ พรอมท้ังสรางผลงานและช้ินงานเชิงประจักษโดย

สงเสริมใหผูเรียนใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยสงเสริมให

ผูเรียนใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด มีการดำเนินการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) ดวยการบูรณาการแหลงเรียนรูทองถ่ินกับหลักสูตรสถานศึกษา ตามวงจรการ

บริหารงานคุณภาพ PDCA คือ ๑. ข้ันวางแผน (Plan) ๒. ข้ันดำเนินการ (Do) ๓. ข้ันประเมินผล (Check) 

๔. ข้ันปรับปรุงพัฒนา (Act) ผลการดำเนินงานสงผลใหผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู ผานการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ดวยการบูรณาการแหลงเรียนรูทองถ่ินกับหลักสูตรสถานศึกษา 

2) วิสัยทัศน  พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษา นโยบาย ทิศทาง กลยุทธและแผนงานสอดคลอง

กับวิสัยทัศนและพันธกิจโรงเรียนตนแบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ท่ียืดหยุนตอบสนองตอความ

ถนัดและความสนใจของผูเรียน  

3) รางวัลสถานศึกษาวิชาทหารสายสามัญท่ีใหการสนับสนุนหนวยฝกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑล

ทหารบกท่ี 44  ตามโครงการศูนยฝกแข็งขัน สถานศึกษารวมใจ มุงสูมาตรฐานเดียวกัน ประจำป 2567 
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สวนที่ 4 ภาคผนวก 
 

1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรูทุกระดับช้ัน (ม.1-6) ปการศึกษา 2567 
ตารางท่ี 4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  
                ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

กลุมสาระการเรียนรู 

จำนวน

ท่ีเขา

สอบ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 จำนวน

นักเรียนที่

ไดระดับ 3 

ขึ้นไป 

รอยละ

นักเรียนที่

ไดระดับ 

3 ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 486 0 1 5 29 50 118 132 151 401 82.51 

คณิตศาสตร 486 0 3 38 71 84 105 63 122 290 59.67 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
486 0 2 12 32 61 75 78 226 379 77.98 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
486 0 0 0 0 10 43 85 348 476 97.94 

สุขศึกษาและพลศึกษา 486 0 0 0 0 14 43 62 367 472 97.12 

ศิลปะ 486 0 0 2 6 17 47 79 335 461 94.86 

การงานอาชีพ 486 0 0 4 2 12 41 131 296 468 96.30 

ภาษาตางประเทศ 486 0 21 62 92 91 69 50 101 220 45.27 

ตารางท่ี 4.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  
                ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 

กลุมสาระการเรียนรู 

จำนวน

ท่ีเขา

สอบ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 จำนวน

นักเรียนที่

ไดระดับ 

3 ขึ้นไป 

รอยละ

นักเรียนที่

ไดระดับ 3 

ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 482 0 3 15 36 47 67 90 224 381 79.05 

คณิตศาสตร 482 0 2 11 43 92 100 106 128 334 69.29 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 482 0 2 16 31 47 78 78 230 386 80.08 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
482 0 0 0 5 11 70 113 283 466 96.68 

สุขศึกษาและพลศึกษา 482 0 0 0 0 0 12 56 414 482 100.00 

ศิลปะ 482 0 0 0 0 4 11 30 437 478 99.17 

การงานอาชีพ - - - - - - - - - - - 

ภาษาตางประเทศ 482 0 76 81 67 80 55 38 85 178 36.93 
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ตารางท่ี 4.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2  
                ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

กลุมสาระการเรียนรู 

จำนวน

ท่ีเขา

สอบ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 จำนวน

นักเรียนที่

ไดระดับ 3 

ขึ้นไป 

รอยละ

นักเรียนที่

ไดระดับ 3  

ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 487 0 1 5 30 37 91 86 237 414 85.01 

คณิตศาสตร 487 0 4 19 86 81 109 52 136 297 60.99 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

487 2 13 35 99 134 82 36 86 204 41.89 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

487 10 9 10 11 33 66 65 283 414 85.01 

สุขศึกษาและพลศึกษา 487 0 0 0 0 2 0 65 420 485 99.59 

ศิลปะ 487 0 0 0 0 6 2 22 457 481 98.77 

การงานอาชีพ - - - - - - - - - - - 

ภาษาตางประเทศ 487 0 27 70 84 101 93 36 76 205 42.09 

ตารางท่ี 4.4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2  
                ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 

 

กลุมสาระการเรียนรู 

จำนวน

ท่ีเขา

สอบ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 จำนวน

นักเรียนที่ได

ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

รอยละ

นักเรียนที่ได

ระดับ 3  ขึ้น

ไป 

จำนวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 487 0 5 2 8 26 79 120 247 446 91.58 

คณิตศาสตร 487 0 1 11 41 61 89 90 194 373 76.59 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
487 1 18 29 78 113 89 56 103 248 50.92 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
487 0 5 10 16 42 94 113 207 414 85.01 

สุขศึกษาและพลศึกษา 487 0 0 0 0 0 0 9 478 487 100.0 

ศิลปะ 487 0 0 1 7 5 19 11 444 474 97.33 

การงานอาชีพ 487 0 0 0 0 16 39 100 332 471 96.71 

ภาษาตางประเทศ 487 1 13 42 79 101 86 57 108 251 51.54 
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ตารางท่ี 4.5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  
                ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

กลุมสาระการเรียนรู 

จำนวน

ท่ีเขา

สอบ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 จำนวน

นักเรียนที่

ไดระดับ 3 

ขึ้นไป 

รอยละ

นักเรียนที่ได

ระดับ 3  

ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 478 0 2 9 12 25 87 73 270 430 89.96 

คณิตศาสตร 478 11 22 24 46 37 64 70 204 338 70.71 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
478 0 1 2 75 70 74 72 184 330 69.04 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
478 0 3 2 12 17 41 70 333 444 92.89 

สุขศึกษาและพลศึกษา 478 0 0 0 0 2 6 52 418 476 99.58 

ศิลปะ 478 0 0 4 10 13 12 19 420 451 94.35 

การงานอาชีพ 478 2 0 0 4 8 13 13 438 464 97.07 

ภาษาตางประเทศ 478 12 26 29 67 46 32 51 215 298 62.34 

 

ตารางท่ี 4.6 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  
                ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 

กลุมสาระการเรียนรู 

จำนวน

ท่ีเขา

สอบ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 จำนวน

นักเรียนที่

ไดระดับ 3 

ขึ้นไป 

รอยละ

นักเรียนที่ได

ระดับ 3  

ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 474 0 15 12 29 19 35 63 301 399 84.18 
คณิตศาสตร 474 2 10 26 60 46 61 59 210 330 69.62 
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
474 1 11 7 18 44 113 94 186 393 82.91 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
474 0 4 7 21 30 81 101 230 412 86.92 

สุขศึกษาและพลศึกษา 474 0 0 0 0 0 31 37 406 474 100.00 
ศิลปะ 474 4 0 15 6 27 64 118 240 422 89.03 
การงานอาชีพ - - - - - - - - - - - 
ภาษาตางประเทศ 474 0 15 12 29 19 35 63 301 399 84.18 
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ตารางท่ี  4.7 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  
                 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

กลุมสาระการเรียนรู 

จำนวน

ท่ีเขา

สอบ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 จำนวน

นักเรียนที่

ไดระดับ 3 

ขึ้นไป 

รอยละ

นักเรียนที่

ไดระดับ 3 

ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 457 0 5 18 24 33 46 91 240 377 82.49 

คณิตศาสตร 457 0 29 35 75 56 58 55 149 262 57.33 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
457 3 5 10 8 24 32 34 341 407 89.06 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
457 0 0 0 3 29 81 111 233 425 93.00 

สุขศึกษาและพลศึกษา 457 0 0 0 0 4 34 87 332 453 99.12 

ศิลปะ 457 0 2 5 3 16 46 77 308 431 94.31 

การงานอาชีพ - - - - - - - - - - - 
ภาษาตางประเทศ 457 0 9 10 31 59 93 71 184 348 76.15 

 

ตารางท่ี 4.8 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  
                 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 

กลุมสาระการเรียนรู 

จำนวน

ท่ีเขา

สอบ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 จำนวน

นักเรียนที่

ไดระดับ 3 

ขึ้นไป 

รอยละ

นักเรียนที่ได

ระดับ 3  

ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 451 0 1 4 6 22 55 80 283 418 92.67 

คณิตศาสตร 451 4 18 24 75 75 70 59 126 255 56.54 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

451 3 10 15 12 28 35 54 294 383 84.92 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

451 0 0 5 22 38 75 100 211 386 85.59 

สุขศึกษาและพลศึกษา 451 0 0 0 2 5 58 87 299 444 98.45 

ศิลปะ 451 0 1 2 6 25 89 162 166 417 92.46 

การงานอาชีพ 451 6 13 9 14 9 18 28 354 400 88.69 

ภาษาตางประเทศ 451 0 1 21 29 49 94 99 158 351 77.83 
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ตารางท่ี  4.9 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5  
                 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

กลุมสาระการเรียนรู 

จำนวน

ท่ีเขา

สอบ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 จำนวน

นักเรียนที่

ไดระดับ 3 

ขึ้นไป 

รอยละ

นักเรียนที่ได

ระดับ 3  

ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 448 0 2 15 30 51 56 66 228 350 78.13 

คณิตศาสตร 448 0 16 40 60 94 56 44 138 238 53.13 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
448 0 7 10 16 22 37 69 287 393 87.72 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
448 0 7 20 59 56 60 104 142 306 68.30 

สุขศึกษาและพลศึกษา 448 0 0 0 0 0 0 12 436 448 100.00 

ศิลปะ 448 0 0 0 0 0 0 40 408 448 100.00 

การงานอาชีพ 448 0 0 0 0 0 18 14 416 448 100.00 

ภาษาตางประเทศ 448 0 42 65 70 58 38 50 125 213 47.54 

 

ตารางท่ี 4.10 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5  
                  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 

กลุมสาระการเรียนรู 

จำนวน

ท่ีเขา

สอบ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 จำนวน

นักเรียนที่

ไดระดับ 3 

ขึ้นไป 

รอยละ

นักเรียนที่ได

ระดับ 3  

ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 445 1 0 0 7 20 30 91 296 417 93.70 

คณิตศาสตร 445 1 13 36 64 47 49 28 207 284 63.82 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
445 0 4 4 12 5 45 78 297 420 94.38 

สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
445 4 11 35 33 47 58 55 202 315 70.78 

สุขศึกษาและพลศึกษา 445 0 0 0 0 0 2 29 414 445 100 

ศิลปะ 445 0 0 0 0 0 0 2 443 445 100 

การงานอาชีพ - - - - - - - - - - - 
ภาษาตางประเทศ 445 0 3 35 72 66 61 66 142 269 60.44 
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ตารางท่ี 4.11 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  
                    ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

กลุมสาระการเรียนรู 

จำนวน

ท่ีเขา

สอบ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 1 จำนวน

นักเรียนที่

ไดระดับ 3 

ขึ้นไป 

รอยละ

นักเรียนที่ได

ระดับ 3  

ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 415 1 5 9 18 26 46 83 227 356 85.78 

คณิตศาสตร 415 2 3 4 21 41 75 57 212 344 82.89 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

415 3 0 3 7 15 30 57 300 387 93.25 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

415 1 1 4 37 61 123 71 117 311 74.94 

สุขศึกษาและพลศึกษา 415 0 0 0 1 0 3 21 390 414 99.76 

ศิลปะ 415 1 0 0 4 32 57 79 242 378 91.08 

การงานอาชีพ - - - - - - - - - - - 
ภาษาตางประเทศ 415 0 2 6 33 67 59 59 189 307 73.98 

 

ตารางท่ี 4.12 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  
                  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 

กลุมสาระการเรียนรู 

จำนวน

ท่ีเขา

สอบ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 จำนวน

นักเรียนที่ได

ระดับ 3  

ขึ้นไป 

รอยละ

นักเรียนที่ได

ระดับ 3  

ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 414 0 1 6 49 30 60 73 195 328 79.23 

คณิตศาสตร 414 0 14 15 39 49 72 64 161 297 71.74 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

236 0 1 9 26 33 43 33 91 167 70.76 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

414 0 2 5 38 33 78 67 191 336 81.16 

สุขศึกษาและพลศึกษา 414 0 0 0 0 0 0 10 404 414 100.00 

ศิลปะ 414 0 1 0 4 3 9 13 384 406 98.07 

การงานอาชีพ 414 0 0 0 1 2 8 33 370 411 99.28 

ภาษาตางประเทศ 414 0 1 4 13 39 78 93 186 357 86.23 
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2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 
         
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 
ตารางท่ี  4.13  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  
                     ปการศึกษา 2567 

กลุมสาระการเรียนรู 
จำนวน 
ผูเขาสอบ 

คะแนนเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

จำนวน/รอยละของผูเรียน 
ท่ีมีผลการทดสอบฯ ต้ังแต 
รอยละ 50 ข้ึนไป 

จำนวน(คน) รอยละ 
คณิตศาสตร 239 34.31 16.48 39 16.32 
ภาษาไทย 239 63.32 10.54 219 91.63 
วิทยาศาสตร 239 42.10 10.03 56 23.43 
ภาษาตางประเทศ 239 39.76 17.97 56 23.43 
 
       
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
 
ตารางท่ี 4.14  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  
                     ปการศึกษา 2567  
 

กลุมสาระการเรียนรู 
จำนวน 
ผูเขาสอบ 

คะแนนเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

จำนวน/รอยละของผูเรียน 
ท่ีมีผลการทดสอบฯ ต้ังแต 
รอยละ 50 ข้ึนไป 

จำนวน(คน) รอยละ 
คณิตศาสตร 87 34.87 20.74 18 20.69 
ภาษาไทย 87 55.28 13.54 62 71.26 
วิทยาศาสตร 87 36.85 13.51 11 12.64 
ภาษาตางประเทศ 87 53.65 22.69 46 52.87 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

87 40.71 13.19 15 17.24 
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4) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

ตารางท่ี   4.15  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6  
                       ปการศึกษา 2567  

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน
ท้ังหมด 

จำนวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค) 

ดีเย่ียม(คน) ดี(คน) ผาน(คน) ไมผาน(คน) 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 482 479 3 0 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 487 487 0 0 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 474 473 1 0 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 451 449 2 0 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 445 445 0 0 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 414 403 11 0 0 

รวม 2,753 2,736 17 0 0 
เฉล่ียรอยละ   99.38 0.62 0.00 0.00 

 
 

5) ผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะห และเขียน 
 

ตารางท่ี   4.16  ผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะห และเขียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6  
                       ปการศึกษา 2567  

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน
ท้ังหมด 

จำนวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอาน คิด วิเคราะห และเขียน) 

ดีเย่ียม(คน) ดี(คน) ผาน(คน) ไมผาน(คน) 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 482 479 3 0 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 487 481 6 0 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 474 428 43 3 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 451 447 4 0 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 445 433 12 0 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 414 402 12 0 0 

รวม 2,753 2,670 80 3 0 
เฉล่ียรอยละ   96.99 2.91 0.11 0.00 
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6) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

ตารางท่ี 4.17 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2567 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน
ท้ังหมด 

จำนวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(นการอาน คิด วิเคราะห และเขียน) 

ดีเย่ียม(คน) ดี(คน) ผาน(คน) ไมผาน(คน) 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 482 482 0 0 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 487 487 0 0 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 474 474 0 0 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 451 451 0 0 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 445 445 0 0 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 414 414 0 0 0 

รวม 2,753 2,753 0 0 0 
เฉล่ียรอยละ  100.00 0.00 0.00 0.00 

 

7) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 5 ดาน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  
ตารางท่ี 4.18 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 5 ดาน ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  
                    ปการศึกษา 2567 

สมรรถนะที่
ประเมิน 

จำ
นว
นน
ักเ
รีย
นท
ั้งห
มด
ที่เ
ขา
รับ

กา
รป
ระ
เม
ิน  

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ปการศึกษา 2567 ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ผูเรียนไมจบ
หลักสูตร 

ผูเรียนที่จบหลักสูตร 

ไมผาน ผาน ด ี ดีเยี่ยม รวม 
รวมผูเรียนท่ีมี 
ผลการประเมิน 
ในระดับดีข้ึนไป 

จำ
นว
น  

รอ
ยล
ะ 

จำ
นว
น  

รอ
ยล
ะ 

จำ
นว
น  

รอ
ยล
ะ 

จำ
นว
น  

รอ
ยล
ะ 

จำ
นว
น  

รอ
ยล
ะ 

จำ
นว
น  

รอ
ยล
ะ 

1.ความสามารถ
ในการสื่อสาร 474 0 0.00 0 0.00 43 9.07 431 90.93 474 100.00 905 190.93 

2.ความสามารถ
ในการใช
เทคโนโลย ี

474 
0 0.00 0 0.00 43 9.07 431 90.93 474 100.00 905 190.93 

3.ความสามารถ
ในการคิด 

474 0 0.00 0 0.00 43 9.07 431 90.93 474 100.00 905 190.93 

4.ความสามารถ
ในการแกปญหา 

474 
0 0.00 0 0.00 36 7.59 438 92.41 474 100.00 912 192.41 

5.ความสามารถ
ในการใชทักษะ
ชีวิต 

474 
0 0.00 0 0.00 36 7.59 438 92.41 474 100.00 912 192.41 
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ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  
ตารางท่ี 4.19 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 5 ดาน ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  
                    ปการศึกษา 2567  

สมรรถนะที่
ประเมิน 

จำ
นว
นน
ักเ
รีย
นท
ั้งห
มด
ที่เ
ขา
รับ

กา
รป
ระ
เม
ิน 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ปการศึกษา 2567 ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ผูเรียนไมจบ
หลักสูตร 

ผูเรียนที่จบหลักสูตร 

ไมผาน ผาน ด ี ดีเยี่ยม รวม 
รวมผูเรียนท่ีมี 
ผลการประเมิน 
ในระดับดีข้ึนไป 

จำ
นว
น  

รอ
ยล
ะ  

จำ
นว
น  

รอ
ยล
ะ  

จำ
นว
น  

รอ
ยล
ะ  

จำ
นว
น  

รอ
ยล
ะ 

จำ
นว
น  

รอ
ยล
ะ  

จำ
นว
น  

รอ
ยล
ะ  

1.ความสามารถใน
การสื่อสาร 414 0 0.00 0 0.00 15 3.62 399 96.38 414 100.00 414 100.00 

2.ความสามารถใน
การใชเทคโนโลย ี

414 0 0.00 0 0.00 14 3.38 400 96.62 414 100.00 414 100.00 

3.ความสามารถใน
การคิด 414 0 0.00 0 0.00 18 4.35 396 95.65 414 100.00 414 100.00 

4.ความสามารถใน
การแกปญหา 414 0 0.00 0 0.00 17 4.11 397 95.89 414 100.00 414 100.00 

5.ความสามารถใน
การใชทักษะชีวิต 414 0 0.00 0 0.00 11 2.66 403 97.34 414 100.00 414 100.00 

 

 

8. จำนวนผูจบการศึกษาและศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นไป  
ตารางท่ี 4.20 จำนวนผูจบการศึกษาและศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนไป ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 
                    ปท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2567  

ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

จำนวนนักเรียนที่

เรียนจบตาม

หลักสูตร ฯ  

( คน ) 

ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน จำนวนนักเรียนที่

เรียนจบตาม

หลักสูตร ฯ  

( คน ) 

ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

จำนวน(คน) รอยละ จำนวน(คน) รอยละ 

474 474 100  416 411 98.79 
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9. นักเรียนที่จบการศึกษามีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ระดับ 3 ขึ้นไป  

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ตารางท่ี 4.21 นักเรียนท่ีจบการศึกษามีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ระดับ 3 ข้ึนไป  
         การเขารวมโครงการ/กิจกรรมสงเสริมอาชีพ และผูเรียนท่ีมีความรูทักษะพ้ืนฐาน 
         ในการประกอบอาชีพเหมาะสมกับชวงวัย ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567  

ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

จำนวน

นักเรียน

ท้ังหมด

(คน) 

จำนวน

นักเรียนท่ี

เรียนจบ 

ตาม

หลักสูตร 

ฯ ( คน ) 

ผลการเรียนกลุมสาระ 

การเรียนรูการงาน

อาชีพ 

ระดับ 3 ข้ึนไป 

เขารวมโครงการ/

กิจกรรม 

สงเสริมอาชีพ 

ผูเรียนท่ีมีความรูทักษะ

พ้ืนฐาน 

ในการประกอบอาชีพ

เหมาะสม 

กับชวงวัย 

จำนวน

(คน) 
รอยละ 

จำนวน

(คน) 
รอยละ 

จำนวน

(คน) 
รอยละ 

474 474 461 97.26 474 100 474 100 

 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

ตารางท่ี 4.22 นักเรียนท่ีจบการศึกษามีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ระดับ 3 ข้ึนไป  
         การเขารวมโครงการ/กิจกรรมสงเสริมอาชีพ และผูเรียนท่ีมีความรูทักษะพ้ืนฐาน 
         ในการประกอบอาชีพเหมาะสมกับชวงวัย ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2567  

ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

จำนวน

นักเรียน

ท้ังหมด

(คน) 

จำนวน

นักเรียนท่ี

เรียนจบ 

ตาม

หลักสูตร 

ฯ ( คน ) 

ผลการเรียนกลุมสาระ 

การเรียนรูการงาน

อาชีพ 

ระดับ 3 ข้ึนไป 

เขารวมโครงการ/

กิจกรรม 

สงเสริมอาชีพ 

ผูเรียนท่ีมีความรูทักษะ

พ้ืนฐาน 

ในการประกอบอาชีพ

เหมาะสม 

กับชวงวัย 

จำนวน

(คน) 
รอยละ 

จำนวน

(คน) 
รอยละ 

จำนวน

(คน) 
รอยละ 

416 416 411 98.79 416 100 416 100 

 

 

 



125 
 

   

10. นักเรียนที่จบการศึกษาและศึกษาตอในสายอาชีพ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

ตารางท่ี 4.23 นักเรียนท่ีจบการศึกษาและศึกษาตอในสายอาชีพ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา  
         2567  

จำนวน

นักเรียนท่ี

เรียนจบตาม

หลักสูตร ฯ  

( คน ) 

จำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ท่ีศึกษาตอในสายอาชีพ (คน) 

รวม รอยละ สถาบันอาชีวะ 
สายสามัญ 

หลักสูตรทวิศึกษา รัฐบาล เอกชน อ่ืน ๆ 

474 27 0 0 0 27 5.47 

 

 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

ตารางท่ี 4.24 นักเรียนท่ีจบการศึกษาและศึกษาตอในสายอาชีพระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา  
          2567  

จำนวนนักเรียน

ท่ีเรียนจบตาม

หลักสูตร ฯ  

( คน ) 

จำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

ท่ีศึกษาตอในสายอาชีพ (คน) 
รวม รอยละ 

สถาบันอาชีวะ สายสามัญ 

หลักสูตรทวิศึกษา รัฐบาล เอกชน อ่ืน ๆ 

416 8 2 0 0 10 2.33 
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ตารางท่ี 4.25 รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกลุมสาระในระดับดีข้ึนไป                  
                    (เกรดเฉล่ีย ๓ ข้ึนไป) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ ประจำปการศึกษา ๒๕๖7 

ระดับช้ัน 
รอยละของจำนวนนักเรียนท่ีไดผลการเรียน 
สูงกวาระดับดีข้ึนไป (เกรดเฉล่ีย ๓ ข้ึนไป) 

ม.๑ 80.86 

ม.๒ 77.28 

ม.๓ 84.85 

ม.๔ 84.57 

ม.๕ 81.19 

ม.๖ 86.32 

คาเฉล่ีย 82.51 
ท่ีมา : สารสนเทศกลุมบริหารวิชาการ (ขอมูลเม่ือ 15 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 

 

ภาพท่ี 4.1  แสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกลุมสาระในระดับดีข้ึนไป  
(เกรดเฉล่ีย ๓ ข้ึนไป) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ ประจำปการศึกษา ๒๕๖7 

 
 

80.86

77.28

84.85 84.57

81.19

86.32

72

74

76

78

80

82

84

86

88

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป 
(เกรดเฉลี่ย ๓ ขึ้นไป) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑-๖ ประจำปการศึกษา ๒๕๖7 
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ตารางท่ี 4.26 การเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับดีข้ึนไป (เกรดเฉล่ีย   
          3  ข้ึนไป)  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕  (เทียบ     
          กับคาเปาหมายของโรงเรียน) 

 
 

ระดับ 
ชั้นเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยในระดับดีขึ้นไป  (เกรดเฉลี่ย  3  ขึ้นไป) 

ปการศึกษา  
2564 

เทียบกับคา
เปาหมายของ
โรงเรียน 
รอยละ  65 

ปการศึกษา  
2565 

เทียบกับคา
เปาหมายของ
โรงเรียน 
รอยละ  65 

รอยละความตางของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
ในระดับดีขึ้นไป (เกรดเฉลี่ย  

3  ขึ้นไป) 
ปการศึกษา 2564 - 2565 

ม.1 74.55 สูงกวาคาปาหมาย 76.32 สูงกวาคาเปาหมาย + 1.77 

ม.๒ 70.70 สูงกวาคาปาหมาย 69.00 สูงกวาคาเปาหมาย - 1.07 

ม.๓ 75.56 สูงกวาคาปาหมาย 85.49 สูงกวาคาเปาหมาย + 9.93 
ม.๔ 83.20 สูงกวาคาปาหมาย 82.19 สูงกวาคาเปาหมาย - 1.01 
ม.๕ 87.66 สูงกวาคาปาหมาย 85.49 สูงกวาคาเปาหมาย - 2.17 
ม.๖ 86.00 สูงกวาคาปาหมาย 85.64 สูงกวาคาเปาหมาย - 0.36 
เฉลี่ย 79.61  80.69   

 

    หมายเหตุ    + หมายถึง เพิ่มขึ้น,  - หมายถึง ลดลง 
ท่ีมา : สารสนเทศกลุมบริหารวิชาการ (ขอมูลเม่ือ 15 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

 

 
 

ภาพท่ี 4.3  การเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับดีข้ึนไป  

(เกรดเฉล่ีย  3  ข้ึนไป) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕   

(เทียบกับคาเปาหมายของโรงเรียน) 
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ตารางท่ี 4.27 การเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับดีข้ึนไป (เกรดเฉล่ีย  3   
                   ข้ึนไป)  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖  (เทียบกับคา   
                   เปาหมายของโรงเรียน) 
 
 

ระดับ 
ชั้นเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยในระดับดีขึ้นไป 
(เกรดเฉลี่ย  3  ขึ้นไป) 

 
ปการศึกษา  

2565 

เทียบกับคา
เปาหมายของ
โรงเรียน 
รอยละ  65 

ปการศึกษา  
2566 

เทียบกับคา
เปาหมายของ
โรงเรียน 
รอยละ  65 

รอยละความตางของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยในระดับดีขึ้น
ไป (เกรดเฉลี่ย  3  ขึ้นไป) 
ปการศึกษา 2565 - 2566 

ม.1 76.32 สูงกวาคาเปาหมาย 80.87 สูงกวาคาเปาหมาย + 4.55 

ม.๒ 69.00 สูงกวาคาเปาหมาย 78.68 สูงกวาคาเปาหมาย + 9.68 

ม.๓ 85.49 สูงกวาคาเปาหมาย 83.08 สูงกวาคาเปาหมาย - 2.41 

ม.๔ 82.19 สูงกวาคาเปาหมาย 80.74 สูงกวาคาเปาหมาย - 1.45 

ม.๕ 85.49 สูงกวาคาเปาหมาย 78.11 สูงกวาคาเปาหมาย - 7.38 

ม.๖ 85.64 สูงกวาคาเปาหมาย 83.38 สูงกวาคาเปาหมาย - 2.26 

เฉลี่ย 80.69  80.81   
 

  หมายเหตุ    + หมายถึง เพิ่มขึ้น,  - หมายถึง ลดลง 
ท่ีมา : สารสนเทศกลุมบริหารวิชาการ (ขอมูลเม่ือ 15 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

 

 
 

ภาพท่ี 4.4  การเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับดีข้ึนไป 

(เกรดเฉล่ีย  3  ข้ึนไป) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ประจำปการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖6   

(เทียบกับคาเปาหมายของโรงเรียน) 
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ตารางท่ี 4.28 การเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับดีข้ึนไป (เกรดเฉล่ีย  3   
                   ข้ึนไป)  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ประจำปการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖7  (เทียบกับคา   
                   เปาหมายของโรงเรียน) 
 
 

ระดับ 
ชั้นเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยในระดับดีขึ้นไป 
(เกรดเฉลี่ย  3  ขึ้นไป) 

 
ปการศึกษา  

2566 

เทียบกับคา
เปาหมายของ
โรงเรียน 
รอยละ  65 

ปการศึกษา  
2567 

เทียบกับคา
เปาหมายของ
โรงเรียน 
รอยละ  65 

รอยละความตางของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยในระดับดีขึ้น
ไป (เกรดเฉลี่ย  3  ขึ้นไป) 
ปการศึกษา 2566 - 2567 

ม.1 80.87 สูงกวาคาเปาหมาย 80.86 สูงกวาคาเปาหมาย - 0.01 

ม.๒ 78.68 สูงกวาคาเปาหมาย 77.28 สูงกวาคาเปาหมาย - 1.40 

ม.๓ 83.08 สูงกวาคาเปาหมาย 84.85 สูงกวาคาเปาหมาย + 1.77 

ม.๔ 80.74 สูงกวาคาเปาหมาย 84.57 สูงกวาคาเปาหมาย + 3.83 

ม.๕ 78.11 สูงกวาคาเปาหมาย 81.19 สูงกวาคาเปาหมาย + 3.08 

ม.๖ 83.38 สูงกวาคาเปาหมาย 86.32 สูงกวาคาเปาหมาย + 2.94 

เฉลี่ย 80.81  82.51   
 

  หมายเหตุ    + หมายถึง เพิ่มขึ้น,  - หมายถึง ลดลง 
ท่ีมา : สารสนเทศกลุมบริหารวิชาการ (ขอมูลเม่ือ 15 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

 

 
 

ภาพท่ี 4.4  การเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับดีข้ึนไป 

(เกรดเฉล่ีย  3  ข้ึนไป) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ประจำปการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖7   

(เทียบกับคาเปาหมายของโรงเรียน) 
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แผนภูมิ การเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับดีข้ึนไป
(เกรดเฉล่ีย  3  ข้ึนไป) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ประจำปการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖7  

(เทียบกับคาเปาหมายของโรงเรียน)

ปการศึกษา  2566 ปการศึกษา  2567 
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ตารางท่ี 4.29 รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกลุมสาระฯในระดับดีข้ึนไป  

                   (เกรดเฉล่ีย ๓ ข้ึนไป) ประจำปการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๔๖7 จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

 กลุมสาระการเรียนรู 
ประจำปการศึกษา  

2564 2565 2566 2567 
ภาษาไทย 73.19 74.77 77.45 85.39 

คณิตศาสตร 75.57 58.25 63.73 65.93 

วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 75.67 71.49 77.22 77.37 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

79.24 79.61 83.74 85.17 

ภาษาตางประเทศ 68.79 56.48 53.97 59.38 

ศิลปะ 83.96 88.96 94.6 95.80 

การงานอาชีพ 84.44 94.23 96.61 96.31 

สุขศึกษาและพลศึกษา 94.09 98.53 99.17 99.44 

เฉล่ีย 79.37 77.79 80.81 83.10 
 

 ท่ีมา : สารสนเทศกลุมบริหารวิชาการ (ขอมูลเม่ือ 15 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 

 
 

ภาพท่ี 4.5 รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกลุมสาระในระดับดีข้ึนไป 
(เกรดเฉล่ีย ๓ ข้ึนไป) ประจำปการศึกษา ๒๕๖4 – 2๕67 จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 
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(เกรดเฉลี่ย ๓ ขึ้นไป) ประจำปการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๔๖7 

จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู

2564 2565 2566 2567 
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  ตารางท่ี 4.30 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจำปการศึกษา ๒๕๖7          

                     ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

ผลการสอบ O-NET  เฉล่ีย ปการศึกษา  2567  ระดับช้ัน ม.3 2566 2565 2564 
กลุมสาระฯ ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ
สังกัด 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับร.ร
. 

ระดับร.ร ระดับร.ร. ระดับร.ร. 

ภาษาไทย 48.93 49.25 51.33 63.32 64.15 60.09 62.59 

คณิตศาสตร 26.53 26.56 26.52 34.31 33.13 28.49 28.50 

วิทยาศาสตร 34.22 34.26 35.28 42.10 31.95 34.35 31.69 

ภาษาอังกฤษ 30.93 30.52 30.26 39.76 38.21 33.23 38.47 

 

ท่ีมา : สารสนเทศกลุมบริหารวิชาการ (ขอมูลเม่ือ 27 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 

 
รอยละของผลการสอบ  O-NET  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา  2567 

ท่ีเพ่ิมข้ึน/ลดลง  จากปการศึกษา  2566 
 

 1.  ภาษาไทย    ลดลง    0.83        รอยละ  1.29          
 2.  คณิตศาสตร    เพ่ิมข้ึน  1.18         รอยละ  3.56         
 3.  วิทยาศาสตร    เพ่ิมข้ึน  10.15     รอยละ  31.77       
 4.  ภาษาอังกฤษ    เพ่ิมข้ึน  1.55       รอยละ  4.06        
 
 
 

รอยละของผลการสอบ  O-NET  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา  2566 
ท่ีเพ่ิมข้ึน/ลดลง  จากปการศึกษา  2565 

 

 1.  ภาษาไทย    เพ่ิมข้ึน  4.62        รอยละ  7.76          
 2.  คณิตศาสตร    เพ่ิมข้ึน  6.71         รอยละ  25.40         
 3.  วิทยาศาสตร    ลดลง    3.81     รอยละ  10.65       

4.  ภาษาอังกฤษ    เพ่ิมข้ึน  3.47       รอยละ  9.99      
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ภาพท่ี 4.6   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจำปการศึกษา  
                 ๒๕๖4 - 2567 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
 
 

 
ภาพท่ี 4.7  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจำปการศึกษา  

โรงเรียนสวนศรีวิทยาเปรียบเทียบกับผลการทดสอบเฉล่ียในระดับจังหวัด ระดับสังกัด 
และระดับประเทศ ของช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ประจำปการศึกษา 2567 
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ตารางท่ี 4.31 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจำปการศึกษา ๒๕๖7          

                   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

 

ผลการสอบ O-NET  เฉล่ีย ปการศึกษา  2567  ระดับช้ัน ม.6 2566 2565 2564 
กลุมสาระฯ ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ
สังกัด 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับร.ร. ระดับร.ร ระดับร.ร ระดับร.ร 

ภาษาไทย 42.21 42.93 43.71 55.28 53.83 51.21 48.45 

คณิตศาสตร 21.76 21.99 20.58 34.87 29.95 23.44 26.46 

วิทยาศาสตร 28.95 29.05 28.75 36.85 36.79 28.68 33.56 

ภาษาอังกฤษ 30.61 30.80 28.35 53.65 37.98 38.41 36.88 

สังคมศึกษาฯ 35.77 35.97 35.73 40.71 33.94 27.63 29.26 

ท่ีมา : สารสนเทศกลุมบริหารวิชาการ (ขอมูลเม่ือ 27 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 
 

รอยละของผลการสอบ  O-NET  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา  2567 

ท่ีเพ่ิมข้ึน/ลดลง  จากปการศึกษา  2566 
 

 1.  ภาษาไทย    เพ่ิมข้ึน  1.45     รอยละ  2.69           
 2.  คณิตศาสตร    เพ่ิมข้ึน  4.92     รอยละ  16.43         
 3.  วิทยาศาสตร    เพ่ิมข้ึน  0.06     รอยละ  0.16        
 4.  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ิมข้ึน  15.67     รอยละ  41.26     

            5.  ภาษาอังกฤษ     เพ่ิมข้ึน  6.77      รอยละ  19.95 

 
 
 
 

รอยละของผลการสอบ  O-NET  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา  2566 

ท่ีเพ่ิมข้ึน/ลดลง  จากปการศึกษา  2565 
 

 1.  ภาษาไทย    เพ่ิมข้ึน  0.43     รอยละ  0.81           
 2.  คณิตศาสตร    เพ่ิมข้ึน  5.27     รอยละ  21.35         
 3.  วิทยาศาสตร    เพ่ิมข้ึน  5.13     รอยละ  16.20         
 4.  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ิมข้ึน  0.47     รอยละ  1.25     

            5.  ภาษาอังกฤษ     เพ่ิมข้ึน  7.15      รอยละ  26.69  
 



134 
 

   

 
 

 ภาพท่ี 4.8  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจำปการศึกษา  

                ๒๕๖4-๒๕๖7 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
 
 

 
ภาพท่ี 4.9  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจำปการศึกษา  

โรงเรียนสวนศรีวิทยาเปรียบเทียบกับผลการทดสอบเฉล่ียในระดับจังหวัด ระดับสังกัด 
และระดับประเทศ ของช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ประจำปการศึกษา 2567 
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ภาพท่ี 4.10  แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบรอยละผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน
โรงเรียนสวนศรีวิทยาท่ีมีผลการประเมินระดับดีข้ึนไป ระหวางปการศึกษา 2566 กับ ปการศึกษา 2567 

  

ภาพท่ี 4.11  แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบรอยละผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ของนักเรียน
โรงเรียนสวนศรีวิทยาท่ีมีผลการประเมินระดับดีข้ึนไป ระหวางปการศึกษา 2566 กับ ปการศึกษา 2567 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบรอยละผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค                        
ของนักเรียนโรงเรียนสวนศรีวิทยาท่ีมีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป  

ระหวางปการศึกษา 2566 กับปการศึกษา 2567

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 
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1. ความสามารถในการส่ือสาร 

2. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

3. ความสามารถในการคิด 

4. ความสามารถในการแกปญหา 

5. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบรอยละผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  
ของนักเรียนโรงเรียนสวนศรีวิทยาท่ีมีผลการประเมินระดับดีข้ึนไป 

 ระหวางปการศึกษา 2566 กับ ปการศึกษา 2567

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 
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ภาพท่ี 4.12 แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบรอยละผลประเมินการอาน คิด วิเคราะห และเขียนของ
นักเรียนโรงเรียนสวนศรีวิทยาท่ีมีผลการประเมิน ระดับดีข้ึนไป ระหวางปการศึกษา 2566-2567 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 

แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียลรอยละผลประเมินการอาน คิด วิเคราะห และเขียนของนักเรียนโรงเรียนสวน
ศรีวิทยาท่ีมีผลการประเมิน ระดับดีข้ึนไป ระหวางปการศึกษา 2566-2567 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 
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ภาคผนวก 
 

- ประกาศโรงเรียนสวนศรีวิทยา เร่ือง กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

- ประกาศโรงเรียนสวนศรีวิทยา เร่ือง รายช่ือผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- คำส่ังโรงเรียนสวนศรีวิทยา ท่ี 177/2567 เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

- ปฏิทินการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- รายงานสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตละรายวิชาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 

- รายงานผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
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ประกาศโรงเรียนสวนศรีวิทยา 
เร่ือง กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
..................................................................... 

 โดยท่ีมีประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.

๒๕๕๓ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกำหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนา

คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ

การศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเร่ือง กำหนด

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบกับ

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2561 และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน จากการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูปกครอง และประชาชนใน

ชุมชนใหเหมาะสมและสอดคลองกัน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการประชุม คร้ังท่ี 4/2566 วันท่ี 27 มีนาคม 2566 (หลังวันท่ี 

27 มี.ค. 2566) 

 เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มีคุณภาพและมาตรฐาน โรงเรียนสวนศรีวิทยา

จึงกำหนดคาเปาหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี  

  ประกาศ ณ วันท่ี 28 มีนาคม 2567 

 

                                                         

              (นายวันชัย พลดงนอก) 

                       ผูอำนวยการโรงเรียนสวนศรีวิทยา 
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การกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

แนบทายประกาศโรงเรียนสวนศรีวิทยา เร่ือง กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

............................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

คาเปาหมาย
มาตรฐาน/
ประเด็นการ
พิจารณา 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน ระดับ ดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน ระดับดีเลิศ 
๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ  รอยละ 80 

          ๑.๑) ผูเรียนมีความสามารถในการอาน รอยละ 80 
          ๑.๒) ผูเรียนมีความสามารถในการเขียน รอยละ 80 
          ๑.๓) ผูเรียนมีความสามารถในการส่ือสาร รอยละ 85 
          ๑.๔) ผูเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ รอยละ 75 
๒) มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความ

คิดเห็น และแกปญหา 
รอยละ 80 

          ๒.๑) ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห รอยละ ๘๐ 
          ๒.๒) ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ รอยละ ๘๐ 
          ๒.๓) ผูเรียนมีความสามารถในการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น รอยละ ๘๐ 
          ๒.๔) ผูเรียนใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจในการแกปญหา รอยละ ๘๐ 
๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม รอยละ ๘๐ 

          ๓.๑) ผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดดวยตัวเอง รอยละ ๘๐ 
          ๓.๒) ผูเรียนมีความสามารถในการทำงานเปนทีม รอยละ ๘๐ 
          ๓.๓) ผูเรียนมีความสามารถในการเช่ือมโยงองคความรู และประสบการณ  
มาใชในการสรางสรรคส่ิงใหม ๆ เปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต 

รอยละ ๘๐ 

๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร รอยละ 90 
         ๔.๑) ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี รอยละ 90 
         ๔.๒) ผูเรียนมีความสามารถในการใชสารสนเทศ รอยละ 90 
         ๔.๓) ผูเรียนมีความสามารถใชเทคโนโลยีในการส่ือสาร รอยละ 90 
๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา รอยละ 65 

         ๕.1) คาเฉล่ียรอยละผลการทดสอบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ รอยละ 65 
         ๕.2) คาเฉล่ียรอยละผลการทดสอบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ รอยละ 65 
         ๕.3) คาเฉล่ียรอยละผลการทดสอบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ รอยละ 65 
         ๕.4) คาเฉล่ียรอยละผลการทดสอบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ รอยละ 65 
         ๕.5) คาเฉล่ียรอยละผลการทดสอบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕ รอยละ 65 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

คาเปาหมาย
มาตรฐาน/
ประเด็นการ
พิจารณา 

         ๕.6) คาเฉล่ียรอยละผลการทดสอบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ รอยละ 65 
๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ รอยละ ๘๕ 

         ๖.๑) ผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน รอยละ ๘๕ 
         ๖.๒) ผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน รอยละ ๘๕ 
         ๖.๓) ผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานในการทำงานหรืองานอาชีพ รอยละ ๘๕ 
         ๖.๔) ผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการทำงานหรืองานอาชีพ รอยละ ๘๕ 
         ๖.๕) ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีในการทำงานหรืองานอาชีพ รอยละ ๘๕ 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ระดับ ดีเลิศ 
๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด รอยละ ๘๕ 

         ๑.๑) ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
และมีคุณภาพอยูในระดับดีข้ึนไป 

รอยละ ๘๕ 

        ๑.๒) ผูเรียนมีพฤติกรรมเคารพในกฎกติกาตามท่ีสถานศึกษากำหนด รอยละ ๘๕ 
         ๑.๓) ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคานิยม และจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนด และ
มีคุณภาพอยูในระดับดีข้ึนไป 

รอยละ ๘๕ 

๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย รอยละ 8๕ 
         ๒.๑) ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย รอยละ 8๕ 

         ๒.๒) ผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม และประเพณีไทย รวมท้ัง 
ภูมิปญญาไทย 

รอยละ 8๕ 

๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย รอยละ 8๕ 
        ๓.๑) ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ วัย รอยละ 8๕ 
        ๓.๒) ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางเช้ือชาติ ศาสนา ภาษา รอยละ 8๕ 
        ๓.๓) ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวาง ภาษา วัฒนธรรม 
ประเพณี 

รอยละ 8๕ 

๔) สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม รอยละ ๘๕ 
   ๔.๑) ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกายอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย รอยละ ๘๕ 
   ๔.๒) ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพจิต อารมณ และสังคม และแสดงออกอยางเหมาะสมใน

แตละชวงวัย 
รอยละ ๘๕ 

        ๔.๓) ผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับ
ผูอ่ืน 
 
 
 

รอยละ ๘๕ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ ดีเลิศ 
๑. มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 
๑) สถานศึกษากำหนดเปาหมายไวอยางขัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความ

ตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล และ
ของตนสังกัด รวมท้ังทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคม 

ดีเลิศ 

๒) สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศนไวอยางขัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล และ
ของตนสังกัด รวมท้ังทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคม 

ดีเลิศ 

๓) สถานศึกษากำหนดพันธกิจไวอยางขัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล และ
ของตนสังกัด รวมท้ังทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคม 

ดีเลิศ 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
๑)สถานศึกษาสามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำป/แผนการใชงบประมาณประจำป 
ดีเลิศ 

๒)สถานศึกษามีการนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยาง
ตอเน่ือง จริงจัง 

ดีเลิศ 

๓) สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเน่ือง ดีเลิศ 
๔) สถานศึกษามีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 
ดีเลิศ 

๕) สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครู ดีเลิศ 
๖) สถานศึกษามีการนาขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากร และผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย ดีเลิศ 
๗) ผูท่ีเก่ียวของทุกฝายในสถานศึกษามีสวนรวมในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และ

รวม รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 
ดีเลิศ 

   3.ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย 

ดีเลิศ 

๑) สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร ท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน 
เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

ดีเลิศ 

๒) สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับ กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบ
ดาน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

ดีเลิศ 

   4.พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
๑) สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
๒) สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการ

พัฒนา งานและการเรียนรูของผูเรียน 
ดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

คาเปาหมาย
มาตรฐาน/
ประเด็นการ
พิจารณา 

   5.จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ดีเลิศ 
๑) สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน ท่ีเอ้ือตอการจัด การ

เรียนรู และมีความปลอดภัย 
ดีเลิศ 

๒) สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียน ท่ีเอ้ือตอการจัด การ
เรียนรู และมีความปลอดภัย 

ดีเลิศ 

๓) สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางสังคม ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู และมีความ
ปลอดภัย 

ดีเลิศ 

   6.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ดีเลิศ 
๑) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช 

ในการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับสภาพชองสถานศึกษา 
ดีเลิศ 

๒) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช 
ในการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพชองสถานศึกษา 

ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ระดับ ดีเลิศ 
   1.จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได รอยละ ๘๕ 
๑) ครูจัดทำโครงสรางรายวิชาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดของ

หลักสูตรสถานศึกษา 
รอยละ ๘๕ 

๒) ครูออกแบบหนวยการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิด และ
ปฏิบัติจริง 

รอยละ ๘๕ 

๓) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนใหผูเรียนไดใชทักษะกระบวนการคิด และการ'ฝก 
ปฏิบัติใหผูเรียนไดรับการฝกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู นาเสนอ 
ผลงาน และสามารถนาไปประยุกตใชในชีวิตได และนำแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูจริง 

รอยละ ๘๕ 

2.ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู รอยละ 90 
๑) ครูใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการจัดการเรียนรูโดยสรางโอกาสใหผูเรียนได

แสวงหาความรูดวยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 
รอยละ 90 

๒) ครูใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ตามความเหมาะสมมาใชในการ
จัดการเรียนรู 

รอยละ 90 

๓) ครูนำภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู ตามความเหมาะสม รอยละ 90 
3.มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก รอยละ 90 

๑) ครูผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็กรักครู ครู
รักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

รอยละ 90 

๒) ครูผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเนนใหเด็กรักท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรู
รวมกันอยางมีความสุข 

รอยละ 90 
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4.ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน รอยละ 90 
๑) ครูมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามจุดประสงคการเรียนรูในแผนการ

จัดการเรียนรูโดยใชเคร่ืองมือ วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับจุดประสงค
การเรียนรู 

รอยละ 90 

๒) ครูมีการวัดและประเมินผลระหวางเรียน หลังจากจัดการเรียนรูจบในแตละหนวย เพ่ือ
นำผลการประเมินไปใชเปนสวนหน่ึงในการตัดสินผลการเรียน โดยใชเคร่ืองมือ วิธีการวัดและ
เกณฑการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับตัวช้ีวัดในแตละหนวย 

รอยละ 90 

๓) ครูมีการวัดและประเมินผลตัวช้ีวัดทุกตัว หลังจากจัดการเรียนรูจบในแตละตัวช้ีวัด 
เพ่ือนำผลการประเมินไปใชเปนสวนหน่ึงในการพัฒนาผูเรียนและตัดสิน 
ผลการเรียน โดยใชเคร่ืองมือ วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับตัวช้ีวัดในแต
ละตัว 

รอยละ 90 

๔) ครูมีการวัดและประเมินผลการอานคิดวิเคราะหและเขียน เพ่ือนำผลการประเมินไปใช
ในการพัฒนาผูเรียน โดยใชเคร่ืองมือวิธีการวัดและเกณฑการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับแตละ
ระดับข้ัน 

รอยละ 90 

๕) ครูมีการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือนำผลการประเมินไปใชใน
การพัฒนาผูเรียน โดยใชเคร่ืองมือวิธีการวัดและเกณฑการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับแตละ
ระดับข้ัน 

รอยละ 90 

5.มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัด การ
เรียนรู 

รอยละ 90 

 ๑) ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปล่ียนความรูและประสบการณรวมท้ังใหขอมูล 
ปอนกลับเพ่ือนำไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

รอยละ 90 
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การกำหนดคาเปาหมาย 
 

 ๑. ศึกษาขอมูลเดิม ผลการประเมินตางๆ ท่ีผานมา เพ่ือเปนขอมูลฐานในการกำหนดคาเปาหมาย 
 ๒. การกำหนดคาเปาหมาย แตละมาตรฐาน ควรกำหนดเปน ระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพ่ือให
สอดคลองกับการประเมิน ดังน้ี 

  ระดับ 5 ยอดเย่ียม   
  ระดับ 4 ดีเลิศ  
  ระดับ 3 ดี 
  ระดับ 2 ปานกลาง 
  ระดับ 1 กำลังพัฒนา 
 ๓. การกำหนดคาเปาหมาย ในแตละประเด็นพิจารณา กำหนดเปน รอยละ ของการผานเกณฑท่ี

โรงเรียนกำหนดโรงเรียนกำหนดเกณฑประเมิน ในคารอยละ แตละมาตรฐาน ตัวช้ีวัด ไมเทากัน (ภาคผนวก) 
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ตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จตามประเด็นพิจารณาของสถานศึกษา 
ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานที่ ๑ ดานคุณภาพของผูเรียน จำนวน 10 ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ ระดับดีเลิศ 

ผลการเรียนรูท่ีเปนคุณภาพของผูเรียนท้ังดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ ประกอบดวย ความสามารถใน
การอาน การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทตาง ๆ การสราง นวัตกรรม การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดี
ตอวิชาชีพ และดานคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีเปนคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดความภูมิใจใน
ทองถ่ินและความเปนไทย การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย รวมท้ังสุขภาวะทาง
รางกายและจิตสังคม 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน ระดับคุณภาพ  ระดับดีเลิศ 

ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัด 
๑)  มีความสามารถในการอาน การ

เขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ ผูเรียน
มีทักษะในการอาน  การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดคำนวณตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กำหนดในแตละระดับข้ัน 
 

1.1) นักเรียนรอยละ 80 มีความสามารถในการอาน 
การเขียนภาษาไทยในระดับดีเลิศข้ึนไป ตามเกณฑการ
ประเมินของสถานศึกษา 

1.2) นักเรียนรอยละ 80 มีความสามารถในการส่ือสาร
ภาษาตางประเทศในระดับดีเลิศข้ึนไปตามเกณฑการประเมิน
ของสถานศึกษา 

1.3) นักเรียนรอยละ ๖5 มีความสามารถในการ
คำนวณ ในระดับดีเลิศข้ึนไปตามเกณฑการประเมินของ
สถานศึกษา 

๒ )  มี ค วามส าม ารถ ใน ก าร คิ ด
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกไขปญหา 
ผู เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก
แยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณาอยาง
รอบคอบ  โดยใช เห ตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแกปญหาอยางมีเหตุผล 

นักเรียนรอยละ 80 ผานการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผูเรียน ความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา 
ในระดับดีเลิศข้ึนไป 

๓ )  มีความสามารถในการสราง
นวัตกรรม ผูเรียนมีความสามารถในการ
รวบรวมความรูได ท้ังดวยตัวเองและการ
ทำงานเปนทีม เช่ือมโยงองคความรู และ
ประสบการณ มาใชในการสรางสรรคส่ิงใหม 
ๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน 
ข้ันงาน ผลผลิต 

นักเรียนรอยละ 80 มีผลงานจากการทำโครงงาน 
ส่ิงประดิษฐ และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิดข้ันตอนการ
ทำงาน และปญหาอุปสรรคของการทำงานได 
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ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัด 
     ๔ ) ความสามารถ ในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร 
ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือการพัฒนา
ตนเองและสังคมในดานการเรียนรูการ
ส่ือสารการทำงาน อยางสรางสรรคและมี
คุณธรรม 

นัก เรียนรอยละ  90  มีผลการเรียนในรายวิชา
วิทยาการคำนวณและการออกแบบและเทคโนโลยีระดับ 3.0 
ข้ึนไป 

 

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ผูเรียนบรรลุและมี
ความกาวหนาใน การเรียนรูตามหลักสูตร
สถานศึกษา จากพ้ืนฐานเดิมในดานความรู 
ความเชาใจ ทักษะกระบวนการตาง ๆ 
รวมท้ังมีความกาวหนาในผลการทดสอบ
ระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืนๆ คาเฉล่ีย
รอยละผลการทดสอบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-
๖ 

๕ .1) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป ท่ี ๑ รอยละ 65 
คาเฉล่ียรอยละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดับ 3.0 ข้ึนไป 

๕ .2) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป ท่ี ๒ รอยละ 65 
คาเฉล่ียรอยละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดับ 3.0 ข้ึนไป 

๕ .3) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป ท่ี ๓ รอยละ 65 
คาเฉล่ียรอยละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดับ 3.0 ข้ึนไป 

๕ .4) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป ท่ี ๔ รอยละ 65 
คาเฉล่ียรอยละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดับ 3.0 ข้ึนไป 

๕ .5) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป ท่ี ๕ รอยละ 65 
คาเฉล่ียรอยละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดับ 3.0 ข้ึนไป 

๕ .6) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป ท่ี ๖ รอยละ 65 
คาเฉล่ียรอยละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดับ 3.0 ข้ึนไป 

 ๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ผู เรียนมีความรู 
ทักษะพ้ืนฐานในการ จัดการ เจตคติท่ีดี 
พรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับซ้ันท่ีสูงข้ึน การ
ทำงานหรืองานอาชีพ 

นักเรียนรอยละ 8๕ มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจต
คติท่ีดีตองานอาชีพ ในระดับดีข้ึนไปตามเกณฑการประเมิน
ของสถานศึกษา 

เกณฑการสรุประดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ขอ ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน  
 กำลังพัฒนา หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหน่ึง/หลายประเด็น/ทุกประเด็นของการ
ประเมิน อยูในระดับ กำลังพัฒนา 

ปานกลาง หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหน่ึง/หลายประเด็น/ทุกประเด็นของการ
ประเมิน อยูในระดับ ปานกลาง และไมมีผลการประเมินใดอยูในระดับกำลังพัฒนา 
 ดี หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหน่ึง/หลายประเด็น/ทุกประเด็นของการประเมิน 
อยูในระดับ ดี และไมมีผลการประเมินใดอยูในระดับกำลังพัฒนาและปานกลาง 
 ดีเลิศ หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหน่ึง/หลายประเด็น/ทุกประเด็นของการ
ประเมิน อยูในระดับ ดีเลิศ และไมมีผลการประเมินใดอยูในระดับ 

ยอดเย่ียม หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหน่ึง/หลายประเด็น/ทุกประเด็นของการ
ประเมินอยูในระดับ ยอดเย่ียม และไมมีผลการประเมินใดอยูในระดับ กำลังพัฒนา ปานกลาง  ดีและดีเลิศ 
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๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ระดับคุณภาพ  ระดับดีเลิศ 
ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัด 

๑ ) มี คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีคานิยม
และจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไมขัด
กับกฎหมายและ วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

นักเรียนรอยละ 8๕ มีผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ในระดับดีเย่ียม ตามเกณฑการประเมิน
ของสถานศึกษา 

๒) มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปน
ไทย ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของ   
ความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม
และประเพณีไทย รวมท้ังภูมิปญญาไทย 

นักเรียนรอยละ 8๕ รวมกิจกรรมตามประเพณี วัน
สำคัญ และทองถ่ินอยางนอย 4 คร้ังตอป 

นักเรียนรอยละ 8๕  มีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความ
รักและความภูมิใจในความเปนไทย ในระดับดีเย่ียมตาม
เกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

นักเรียนรอยละ 8๕  มีผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ขอท่ี 7 รักความเปนไทย ในระดับดีข้ึน
ไปตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

๓) ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบน
ความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย เช้ือ
ชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

นักเรียนรอยละ 8๕ มีผลการประเมินการเขารวม
กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการยอมรับและอยูรวมกันบน
ความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ เช้ือชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย ในระดับดีเย่ียม
ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

๔) มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตลังคม 
ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ 
และลังคม และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละ
ชวงวัยสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข 
เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 

นักเรียนรอยละ 8๕ มีผลการประเมินดานสุขภาวะ      
ทางรางกาย ในระดับดีข้ึนไปตามเกณฑการประเมินของ
สถานศึกษา 

นักเรียนรอยละ 8๕ มีผลการประเมินดานจิต
สังคม      และไดรับบริการการใหคำปรึกษา 

 

เกณฑการสรุประดับคุณภาพ  มาตรฐานท่ี 1 ขอ ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

  กำลังพัฒนา  หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหน่ึง/หลายประเด็น/ทุก
ประเด็น ของการประเมิน อยูในระดับ กำลังพัฒนา 
   ปานกลาง  หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหน่ึง/หลายประเด็น/ทุกประเด็น    
ของการประเมิน อยูในระดับ ปานกลาง และไมมีผลการประเมินใดอยูในระดับ กำลังพัฒนา 
  ดี  หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหน่ึง/หลายประเด็น/ทุกประเด็น ของการ
ประเมิน อยูในระดับ ดี และไมมีผลการประเมินใดอยูในระดับ กำลังพัฒนาและปานกลาง 
  ดีเลิศ หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหน่ึง/หลายประเด็น/ทุกประเด็นของ
การประเมิน อยูในระดับ ดีเลิศ และไมมีผลการประเมินใดอยูในระดับ กำลังพัฒนา  ปานกลาง และดี 
  ยอดเย่ียม หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหน่ึง/หลายประเด็น/ทุกประเด็น
ของการประเมิน อยูในระดับ ยอดเย่ียม และไมมีผลการประเมินใดอยูในระดับ กำลังพัฒนา ปาน
กลาง  ดีและดีเลิศ 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  
จำนวน 6 ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ  ระดับดีเลิศ 

กระบวนการบริหารและการจัดการเปนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของ สถานศึกษามีการกำหนด
เปา,หมาย วิสัยทัศน และพันธกิจอยางซัดเจน สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน    
รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุกกลุมเปาหมาย จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษา 
ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู รวมท้ังจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอ
การจัดการเรียนรู 

ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัด 
๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธ
กิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
ระดับคุณภาพ  ระดับดีเลิศ 

       สถานศึกษากำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ไว
อยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษา
แหงซาติ นโยบายของรัฐบาลและ ของตนสังกัด รวมท้ังทันตอ
การเปล่ียนแปลงของสังคม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถาน ศึกษา  ระดับ คุณภาพ  
ระดับดีเลิศ 

๑) สถานศึกษาสามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาโดยการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจำป/แผนการใชงบประมาณประจำป 

๒ ) สถานศึกษามีการนำแผนไปปฏิบั ติเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเน่ืองจริงจัง 

๓) สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเน่ือง 

๔) สถานศึกษามีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากร
ทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๕) สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนของครู 

๖ ) สถานศึกษามีการนำขอมูลมาใช ในการพัฒนา
บุคลากรและผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย 

๗) ผูท่ีเก่ียวของทุกฝายในสถานศึกษามีสวนรวมในการ
วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการ
จัดการศึกษา 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน
คุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

๑ ) สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตร ท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง 
และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

๒) สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับ กิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบ ดาน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง 
และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
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ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัด 
๒ .๔  พัฒนาครูและบุคลากรให มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

๑) สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรใหมี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๒) สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน และจัดใหมีชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพมาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของ
ผูเรียน 

๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

๑) สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายใน
หองเรียน ท่ีเอ้ือตอการจัด การเรียนรู และมีความปลอดภัย 
๒) สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอก

หองเรียน ท่ีเอ้ือตอการจัด การเรียนรู และมีความปลอดภัย 
๓) สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางสังคม ท่ีเอ้ือตอ        

การจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย 
๒ .๖  จั ด ร ะบ บ เท ค โน โล ยี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จั ด ก ารแ ล ะก าร จั ด ก าร เรี ย น รู
สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การ
พัฒนาและการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือไข ในการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียน รู ท่ี
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

๑ ) สถาน ศึ กษ า จั ด ระบบการ จั ดห า  ก าร พั ฒ น า                    
และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช ในการบริหาร
จัดการท่ีเหมาะสมกับสภาพชองสถานศึกษา 
๒ ) สถาน ศึ กษ า จั ด ระบบการ จั ดห า  ก าร พั ฒ น า                    

และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช ในการจัด           
การเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพชองสถานศึกษา 

 

  

หมายเหตุ :  การแปรผลระดับคุณภาพ 

   4.50 – 5.00  อยูในระดับ ยอดเย่ียม 
   3.50 – 4.49  อยูในระดับ ดีเลิศ 
   2.50 – 3.49  อยูในระดับ ดี 
   1.50 – 2.49  อยูในระดับ ปานกลาง 
   ต่ำกวา 1.50   อยูในระดับ  กำลังพัฒนา 
เกณฑการสรุประดับคุณภาพ   

  กำลังพัฒนา  หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหน่ึง/หลายประเด็น/ทุก
ประเด็น ของการประเมิน อยูในระดับ กำลังพัฒนา 
   ปานกลาง  หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหน่ึง/หลายประเด็น/ทุกประเด็น    
ของการประเมิน อยูในระดับ ปานกลาง และไมมีผลการประเมินใดอยูในระดับ กำลังพัฒนา 
  ดี  หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหน่ึง/หลายประเด็น/ทุกประเด็น ของการ
ประเมิน อยูในระดับ ดี และไมมีผลการประเมินใดอยูในระดับ กำลังพัฒนาและปานกลาง 
  ดีเลิศ หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหน่ึง/หลายประเด็น/ทุกประเด็นของ
การประเมิน อยูในระดับ ดีเลิศ และไมมีผลการประเมินใดอยูในระดับ กำลังพัฒนา  ปานกลาง และดี 



150 
 

   

  ยอดเย่ียม หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหน่ึง/หลายประเด็น/ทุกประเด็น
ของการประเมิน อยูในระดับ ยอดเย่ียม และไมมีผลการประเมินใดอยูในระดับ กำลังพัฒนา ปาน
กลาง  ดีและดีเลิศ 
 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ระดับคุณภาพ     
ระดับดีเลิศ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ เปนกระบวนการจัดการเรียน การสอน
ตามมาตรฐานและตัวซ้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา สรางโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผาน 
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเซิงบวก สรางปฏิสัมพันธท่ีดี ครูรูจักผูเรียนเปน 
รายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนาผลมาพัฒนาผูเรียน รวมท้ัง
รวมกัน แลกเปล่ียนเรียนรูและนำผลท่ีไดมาใหขอมูลปอนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ประเด็นพิจารณา ตัวชี้วัด 

๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตไขใน
การดำเนินชีวิตได ระดับคุณภาพ  ระดับดี
เลิศ 

๑) ครูจัดทำโครงสรางรายวิชาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบตาม
มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดของ หลักสูตรสถานศึกษา 

๒) ครูออกแบบหนวยการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนไดเรียนรู
โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

๓) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนใหผูเรียนไดใช
ทักษะกระบวนการคิด และการฝกปฏิบัติใหผูเรียนไดรับการฝก
ทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรูนำเสนอ 
ผลงาน และสามารถนำไปประยุกตใช ในชีวิตได และนำ
แผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัด กิจกรรมการเรียนรูจริง 

๓.๒ ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง
เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ระดับคุณภาพ  
ระดับดีเลิศ 

๑ ) ครูใช ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช ในการจัด        
การเรียนรูโดยสรางโอกาสใหผูเรียนได แสวงหาความรูดวย
ตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 

๒) ครูใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ตามความเหมาะสมมาใชในการ จัดการเรียนรู 

๓) ครูนำภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู     
ตามความเหมาะสม 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
ระดับคุณภาพ ระดับดีเลิศ 

๑) ครูผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเนนการมี
ปฏิสัมพันธเซิงบวก ใหเด็กรักครู ครู รักเด็ก และเด็กรักเด็ก 
เด็กรักท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

๒) ครูผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเนนใหเด็ก
รักท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกัน อยางมีความสุข 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
ระดับคุณภาพ  ระดับดีเลิศ 

๑) ครูมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนตาม
จุดประสงคการเรียนรูในแผนการ จัดการเรียนรูโดยไขเคร่ืองมือ 
วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับจุดประสงค 
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ประเด็นพิจารณา ตัวชี้วัด 

การเรียนรู 
๒) ครูมีการวัดและประเมินผลระหวางเรียน หลังจาก

จัดการเรียนรูจบในแตละหนวย เพ่ือ นำผลการประเมินไปไข
เปนสวนหน่ึงในการตัดสินผลการเรียน โดยไขเคร่ืองมือ วิธีการ
วัดและ เกณฑการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับตัวช้ีวัดในแตละ
หนวย 

๓) ครูมีการวัดและประเมินผลตัวช้ีวัดทุกตัว หลังจาก
จัดการเรียนรูจบในแตละตัวช้ีวัด เพ่ือนำผลการประเมินไปไข
เปนสวนหน่ึงในการพัฒนาผูเรียนและตัดสินผลการเรียน โดยไข 
เคร่ืองมือ วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ
ตัวช้ีวัดในแตละตัว 

๔) ครูมีการวัดและประเมินผลการอานคิดวิเคราะห     
และเขียน เพ่ือนำผลการประเมินไป ไขในการพัฒนาผูเรียน    
โดยไขเคร่ืองมือวิธีการวัดและเกณฑการประเมินผลท่ีเหมาะสม
กับแตละระดับข้ัน 

๕) ครูมีการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค 
เพ่ือนำผลการประเมินไปไขใน การพัฒนาผู เรียน โดยไข
เคร่ืองมือวิธีการวัดและเกณฑการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับแต
ละระดับข้ัน 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูล
ปอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ระดับคุณภาพ  ระดับดีเลิศ 

ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปล่ียนความรูและ
ประสบการณรวมท้ังใหขอมูล ปอนกลับเพ่ือนำไปไขในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

หมายเหตุ :  การแปรผลระดับคุณภาพ 

  กำลังพัฒนา   หมายถึง   ไมบรรลุคาเปาหมาย 
 ปานกลาง      หมายถึง   บรรลุคาเปาหมาย 
 ดี         หมายถึง   สูงกวาคาเปาหมาย รอยละ  3 

 ดีเลิศ            หมายถึง   สูงกวาคาเปาหมาย รอยละ  6 

 ยอดเย่ียม       หมายถึง   สูงกวาคาเปาหมาย รอยละ  9 
 

เกณฑการสรุประดับคุณภาพ   
  กำลังพัฒนา  หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหน่ึง/หลายประเด็น/ทุก
ประเด็น ของการประเมิน อยูในระดับ กำลังพัฒนา 
   ปานกลาง  หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหน่ึง/หลายประเด็น/ทุกประเด็น    
ของการประเมิน อยูในระดับ ปานกลาง และไมมีผลการประเมินใดอยูในระดับ กำลังพัฒนา 
  ดี  หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหน่ึง/หลายประเด็น/ทุกประเด็น ของการ
ประเมิน อยูในระดับ ดี และไมมีผลการประเมินใดอยูในระดับ กำลังพัฒนาและปานกลาง 
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  ดีเลิศ หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหน่ึง/หลายประเด็น/ทุกประเด็นของ
การประเมิน อยูในระดับ ดีเลิศ และไมมีผลการประเมินใดอยูในระดับ กำลังพัฒนา  ปานกลาง และดี 
  ยอดเย่ียม หมายถึง มีผลการประเมินประเด็นใดประเด็นหน่ึง/หลายประเด็น/ทุกประเด็น     
ของการประเมิน อยูในระดับ ยอดเย่ียม และไมมีผลการประเมินใดอยูในระดับ กำลังพัฒนา ปาน
กลาง ดีและดีเลิศ 

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



153 
 

   

 
 

 

คำส่ังโรงเรียนสวนศรีวิทยา 
ท่ี177/2567 

เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

 

กฎกระทรวงวาดวยระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๓ ให

สถานศึกษาดำเนินงานโดยใชหลักการมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 

ครอบคลุมมาตรฐานและตัวบงช้ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน ของ

สถานศึกษาและแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงและเพ่ือ

รองรับการประเมินภายนอก โรงเรียนกำหนดใหมีการประเมินใน ๓ มาตรฐาน เพ่ือใหการประเมินคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย  มีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงแตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ  

ดังน้ี 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ  

1.1  นายวันชัย  พลดงนอก    ประธานกรรมการ 
1.2  นางจิตติมา  วรชาติ     รองประธานกรรมการ 
1.3  นางจิตติมา  มุขพร้ิม    กรรมการ 
1.4  นายสุชวินทรวิชญ  สุทธิสิน    กรรมการ 
1.5  นางสาววีรวรรณ มณีนวล    กรรมการ 
1.6  นางสาวสุดคะนึง  ปนจอม    กรรมการ 
1.7  นางพนิดา พรหมสถิตย    กรรมการ 
1.8  นางวาสนา ดวงรอด     กรรมการ 
1.9  นางอิสริญ  บุญหนัก       กรรมการและเลขานุการ 
1.10  นางสาวศรีสุดา  รัตนะ              กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ี  ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ สนับสนุนการดำเนินงาน วางแผนดำเนินงาน ติดตาม และตรวจสอบ 

ความพรอมในการเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ีในกรอบการประเมินท้ัง ๓ ดาน คือ ๑) ดาน

ของคุณภาพผูเรียน ๒) ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ และ ๓) ดานกระบวนการจัดการเรียน การ

สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
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๒.  คณะกรรมการดำเนินการ  มีหนาท่ี จัดทำเอกสาร  มาตรฐานและเกณฑมาตรฐานของโรงเรียน  จัดทำ

คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประสานงานฝายตาง ๆ เก่ียวของกับงานประกันคุณภาพ

การศึกษา การเตรียมความพรอมและพัฒนาระบบงาน ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประกอบดวย  

๒.๑ นางสาวศรีสุดา  รัตนะ    ประธานกรรมการ 

 ๒.๒ นางสาววรรณนิตา  สุขสบาย    กรรมการ 

 ๒.๓ นางสาวอัญชนา  ใจซ่ือดี    กรรมการ 

 ๒.๔ นางสาวภาวิณี  พูลเกิด    กรรมการ 

 ๒.๕  นางสาวปวันรัตน  หนูหีต    กรรมการ 

 ๒.๕  นางสาวอมรรัตน บุญสิน    กรรมการ 

๒.๕  นางสาวอัญชลี  อักษรกิตต    กรรมการ 

 ๒.๖ นางสาวนวรัตน  สังขเรือง     กรรมการและเลขานุการ 

 ๒.๗ นางสาวกนกพร  จันทรบุญแกว   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๓. คณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ  มีหนาท่ี จัดทำแผนหรือโครงการสำหรับงานวิเคราะห งบประมาณ

และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมท้ังแผนปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ป ให

สอดคลองกับนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขต

พ้ืนท่ี การศึกษามัธยมศึกษาและมาตรฐานการศึกษา  

3.๑  นางจิตติมา  วรชาติ           ประธานกรรมการ 

3.2  นางจิตติมา  มุขพร้ิม     กรรมการ 

3.3  นายชวินทรวิชญ สุทธิสิน    กรรมการ 

3.4  นางสาววีรวรรณ มณีนวล    กรรมการ 

3.5  นางสาวสุดคะนึง ปนจอม    กรรมการ 

3.6  นางพนิดา พรหมสถิตย    กรรมการ 

3.7  นางวาสนา ดวงรอด     กรรมการ 

3.8  นางอิสริญ  บุญหนัก       กรรมการ 

3.9  นางสาวศุภิสรา คลายทอง        กรรมการ 

3.10  นางสาวช่ืนกมล สอนสุวรรณ        กรรมการ 

3.11  นางสาวมลทิรา  เอ่ียมสอาด           กรรมการและเลขานุการ 

๔. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป  มีหนาท่ี จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา และ

ติดตามรายงานผลตามโครงการ  

๔.๑  นางจิตติมา  มุขพร้ิม     ประธานกรรมการ 

๔.๒  นางสาวศุภิสรา คลายทอง        กรรมการ 

๔.๓  นางสาวช่ืนกมล สอนสุวรรณ        กรรมการ 

๔.4  นางสาวมลทิรา  เอ่ียมสอาด           กรรมการและเลขานุการ 
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๕. คณะกรรมการจัดทำระบบงานสารสนเทศ  มีหนาท่ี รวบรวมขอมูล พ้ืนฐาน เพ่ือนำมาจัดทำสารสนเทศ

ของโรงเรียนเพ่ือใหงายและสะดวกในการใชงาน  

5.1 นายนิวัฒน สรอยศรี     ประธานกรรมการ 

5.2 นางสุภาพร เล่ียงล้ำ     กรรมการ 

5.3 นางสาวพรพิมล อันกรูด    กรรมการ 

5.4 นางสาวทิพวรรณ ขวัญแกว    กรรมการ 

5.5 นางสาวณัฐกานต ปลกะพันธ    กรรมการ 

5.6 นางกรรณิการ พรหมหาญ    กรรมการ 

5.7 นางสาวณัฐธิดา ชูสกล    กรรมการ 

5.8 นางสาวอิสริญาภรณ ครุยทอง    กรรมการและเลขานุการ 

๖.  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  มีหนาท่ี ติดตาม  ตรวจสอบ  ทบทวนคุณภาพ

และประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสวนศรีวิทยาภาคเรียนละ ๑ คร้ัง  ประกอบดวย  

1.1  นายวันชัย  พลดงนอก    ประธานกรรมการ 
1.2  นางจิตติมา  วรชาติ     รองประธานกรรมการ 
1.3  นางจิตติมา  มุขพร้ิม    กรรมการ 
1.4  นายชวินทรวิชญ  สุทธิสิน    กรรมการ 
1.5  นางสาววีรวรรณ มณีนวล    กรรมการ 
1.6  นางยอดขวัญ คริสเตียนเซน    กรรมการ 
1.7  นางสาวสุดคะนึง ปนจอม    กรรมการ 
1.8  นางพนิดา พรหมสถิตย    กรรมการ 
1.9  นางวาสนา ดวงรอด     กรรมการ 
1.9  นางอิสริญ  บุญหนัก       กรรมการและเลขานุการ 
1.10  นางสมานจิต จิตจร              กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๗. คณะกรรมการดำเนินงานตามมาตรฐาน   

    มาตรฐานท่ี ๑ ดานคุณภาพของผูเรียน   
           นางอิสริญ  บุญหนัก                  ประธานกรรมการ 
 นางสาววีรวรรณ  มณีนวล           เลขานุการ 
มีประเด็นพิจารณา ดังน้ี 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน  
    ๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ  
คำอธิบาย  ผู เรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ ท่ี

สถานศึกษากำหนดในแตละระดับช้ันมีคณะกรรมการดำเนินงาน ดังน้ี 
๑. นางทิวา  อนันตเมฆ     ประธานกรรมการ 

๒. ครูกลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศทุกคน    กรรมการ 

๓. ครูกลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทยทุกคน   กรรมการ 
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๔. ครูกลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตรทุกคน  กรรมการ 

๕. นางสาวขวัญตา  ดุนหลัง    กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี ดำเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร

และการคิดคำนวณของนักเรียน สรุปขอมูลกิจกรรม งาน โครงการท่ีเก่ียวของ และคอยใหขอมูลกับ

คณะกรรมการ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

    ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แกปญหา   
    คำอธิบาย  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก  แยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณาอยาง 
รอบคอบ โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหาอยางมี
เหตุผล มีคณะกรรมการดำเนินงาน ดังน้ี 

๑. นายอังคาร  เทพรัตนนันท    ประธานกรรมการ 

๒. ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรทุกคน  กรรมการ 

๓. นางศันสนีย ชูกะสิ     กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี  ดำเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมี

วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหา สรุปขอมูลกิจกรรม งาน โครงการท่ีเก่ียวของ 

และคอยใหขอมูลกับคณะกรรมการ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

    ๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
    คำอธิบาย ผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดท้ังดวยตัวเองและการทำงานเปนทีม เช่ือมโยง 
องคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคส่ิงใหมๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน 
ช้ินงาน ผลผลิตมีคณะกรรมการดำเนินงาน ดังน้ี 

1. นางสาวพิมพใจ ชูสกุล     ประธานกรรมการ 

2. นางอรุณศรี มุขพร้ิม     กรรมการ 
3. นางสาวศรีสุดา รัตนะ     กรรมการ 
4. นางสาวปาริชาติ  รัตนวรรณ    กรรมการ 
5. นางสาวอมรรัตน บุญสิน    กรรมการ 
6. นายอังคาร  เทพรัตนนันท    กรรมการ 
7. นางสาวกนกวรรณ  กันชนะ    กรรมการ 
8. นางสาวนวรัตน สังขเรือง    กรรมการ 
9. นายสาริทธ์ิ คงเกิด     กรรมการ 
๑๐. นายชัยรัตน ต๋ันสกุล     กรรมการ 
๑๑. นางสาวพันทิวา  ชาญพลรบ    กรรมการ 
๑๒. นางปยา ครองไกรเวช    กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี ดำเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม มี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สรุปขอมูลกิจกรรม งาน โครงการท่ีเก่ียวของ 

และคอยใหขอมูลกับคณะกรรมการ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
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    ๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
    คำอธิบาย  ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาตนเอง 
และสังคมในดานการเรียนรู การส่ือสาร การทำงาน อยางสรางสรรค และมีคุณธรรม มีคณะกรรม การ
ดำเนินงาน ดังน้ี 

1. นายรัตนันท การิกาญจน    ประธานกรรมการ 

2. นางสาวปยนุช สมบัติมาก    กรรมการ 

3. นายศิริศักด์ิ คล้ิงคงอินทร    กรรมการ 

4. นางสาววรรณนิตา สุขสบาย    กรรมการ 

5. นางสาวเสาวลักษณ สักคุณี    กรรมการ 

6. นางวิไลพร กล่ินสุคนธ     กรรมการ 

7. นางสาวรุงทิพย บุญเท่ียงธรรม    กรรมการ 

8. นายวินัย สุวรรณแยม     กรรมการ 

9. นายสืบไท  ศรีอรุณ     กรรมการ 

๑๐. นายชวนันท ทัศนาภูมิ    กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหนาท่ี  ดำเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม มี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สรุปขอมูลกิจกรรม งาน โครงการท่ีเก่ียวของ 

และคอยใหขอมูลกับคณะกรรมการ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

     ๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
     คำอธิบาย  ผูเรียนบรรลุและมีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา จากพ้ืนฐานเดิมใน
ดานความรู ความเขาใจ ทักษะ กระบวนการตางๆ รวมท้ังมีความกาวหนา ในผลการทดสอบระดับชาติ หรือ
ผลการทดสอบอ่ืนๆ มีคณะกรรมการดำเนินงาน ดังน้ี 
 ๑. นางวันเพ็ญ เน้ือแกว     ประธานกรรมการ 

 2. นางสาวอนันติยา หารี     กรรมการ 
 3. นางสาวสุภาวรรณ นามไธสง    กรรมการ 
 4. นางสาวอธิตตา เกษทองมา    กรรมการ 
 5. นางสาวจริยา โพธิรัตน     กรรมการ 
 6. นางสาวเกษราพร หนูคง    กรรมการ 
 7. นางสาวกนกพร จันทรบุญแกว    กรรมการ 
 8. นางสาววรรณนิตา สุขสบาย    กรรมการ 
 9. นายไกรวิชญ ศรีฤทธ์ิ     กรรมการ 
 10. นางสาวบุษยรัตน พรมมี    กรรมการ 
 11. นางสาวปภาดา มณีนวล    กรรมการ 
 12. นางสาวปยวรรณ สุระชิต    กรรมการ 
 14. นางประกายทิพย ดอนกิจภัย    กรรมการ 
 15. นางสาวนีรนุช พวงขาว    กรรมการและเลขานุการ 
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มีหนาท่ี  ดำเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา การมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  สรุปขอมูลกิจกรรม    งานโครงการท่ี
เก่ียวของ และคอยใหขอมูลกับคณะกรรมการ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
 
     ๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  
     คำอธิบาย  ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับ ช้ันท่ี
สูงข้ึน การทำงานหรืองานอาชีพ มีคณะกรรมการดำเนินงาน ดังน้ี 

๑. นางสาววราภรณ  กูเมือง    ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวยอดขวัญ  จันทร    กรรมการ 
๓. นางสาวศศิธร จันทรประเสริฐ    กรรมการ 
๔. นางพันธุทิพย ศรีสมโภชน    กรรมการ 

 5. ครูกลุมสาระฯการงานอาชีพทุกคน   กรรมการ 
6. นางสาวพรชนก  ชูศักด์ิ        กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหนาท่ี  ดำเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถาน ศึกษา  การมีความ รู  ทั กษะพ้ืนฐาน  และเจตคติ ท่ี ดีต องานอาชีพ   ส รุปขอ มูล กิจกรรม                       
งาน โครงการท่ีเก่ียวของ และคอยใหขอมูลกับคณะกรรมการ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
     ๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
     คำอธิบาย  ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีคานิยมและจิตสำนึก 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีคณะกรรมการดำเนินงาน 
ดังน้ี 

๑. นายกฤษฎา  กาลสงค     ประธานกรรมการ 
๒. นายวิษณุ  อินทโรภาส      กรรมการ 
๓. นายชินภัทร แสงสุวรรณ    กรรมการ 
๔. นายกิตติศักด์ิ ชะนา     กรรมการ 
๕. นายฐาปนชัย  โกมล     กรรมการ 
6. นางสาวฉวีวรรณ  กูเมือง    กรรมการ 
7. นายชัช  เสนานอก     กรรมการ 
8. นางสาวธนัฏฐา  ล่ิมสวัสด์ิ    กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี  ดำเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย สรุปขอมูลกิจกรรม งาน โครงการท่ีเก่ียวของ
และคอยใหขอมูลกับคณะกรรมการ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
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     ๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
     คำอธิบาย  ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ 
วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมท้ังภูมิปญญาไทย 

๑. นางปยา  ครองไกรเวช     ประธานกรรมการ 
๒. ครูกลุมสาระฯการเรียนรูสังคมศึกษาฯทุกคน  กรรมการ 
๓. นางสาวทิพวรรณ ขวัญแกว    กรรมการและเลขานุการ 

 
     ๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
     คำอธิบาย  ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย เช้ือชาติ 
ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี มีคณะกรรมการดำเนินงาน ดังน้ี 

1. นายวิษณุ อินทโรภาส     ประธานกรรมการ 
2. นายนัสธี ศิริโพธ์ิ     กรรมการ 
3. นายรัตนันท การิกาญจน     กรรมการ 
4. นางสาวปภาดา  มณีนวล     กรรมการ 
5. นายชินภัทร  แสงสุวรรณ    กรรมการ 
6. นางสาวชนกชนม   บุญรัตนวิจิตร     กรรมการ 
7. นางสาวขวัญฤดี  บุญแกวสุข     กรรมการ 
8. นางพนิดา พรหมสถิตย     กรรมการ 
9. นางมลฤดี สไตน      กรรมการ 
10. นางยอดขวัญ คริสเตียนเซน     กรรมการ 
11. นางสาวสุภาภรณ แซเช่ียน    กรรมการ 
12. นางสาวธนัฏฐา ล่ิมสวัสด์ิ     กรรมการ 
13. นางสาวเฉลิมขวัญ สาระอาภรณ   กรรมการ 
14. นางสาวสุภาภรณ แชเช่ียน    กรรมการ 
15. นางสาวธนัฏฐา ล่ิมสวัสด์ิ    กรรมการ 
16. นางสาวเฉลิมขวัญ สาระอาภรณ   กรรมการ 
17. นางสาวโสภิตา สุทิน     กรรมการ 
18. นางสาวดรัลรัตน ประสมทรัพย   กรรมการ 
19. นางสาวพัสตราภรณ สักคุณี    กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี ดำเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณลักษณะ และคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย สรุปขอมูลกิจกรรม งาน โครงการท่ีเก่ียวของ และคอยใหขอมูลกับคณะกรรมการ ใหเปนไปดวย
ความเรียบรอย 
 
  ๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม   
     คำอธิบาย  ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม และแสดงออกอยางเหมาะสม 
ในแตละชวงวัยสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 
     มีคณะกรรมการดำเนินงาน ดังน้ี 
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๑. นายกฤษฎา  กาลสงค     ประธานกรรมการ 
๒. นายชินภัทร แสงสุวรรณ    กรรมการ 
๓. นายชัชพงษ  แสงสุวรรณ    กรรมการ 
๔. วาท่ีรอยตรีหญิงกนิษฐา  ไหมแกว   กรรมการ 
5. นางสาวยอดขวัญ  จันทร    กรรมการ 
6. นางสาวศศิธร จันทรประเสริฐ    กรรมการ 
7. นางพันธุทิพย ศรีสมโภชน    กรรมการ 
8. นางสาวพรชนก  ชูศักด์ิ        กรรมการ 
9. นางสุนันทา  สกลวิรัตน    กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหนาท่ี  ดำเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  สรุป
ขอมูลกิจกรรม งาน โครงการท่ีเก่ียวของ และคอยใหขอมูลกับคณะกรรมการ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    

นางจิตติมา  วรชาติ     ประธานกรรมการ 

นางสาวสุดคะนึง  ปนจอม       เลขานุการ 

มีประเด็นพิจารณา ดังน้ี 

 

     ๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
     คำอธิบาย  สถานศึกษากำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบท 
ของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของ 
รัฐบาล และของตนสังกัดรวมท้ังทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคม มีคณะกรรมการดำเนินงาน ดังน้ี 

1. นางจิตติมา  วรชาติ           ประธานกรรมการ 

2. นางสาวศุภิสรา คลายทอง        กรรมการ 

3. นางสาวช่ืนกมล สอนสุวรรณ        กรรมการ 

4. นางสาวมลทิรา  เอ่ียมสอาด           กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี ดำเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา สรุปขอมูลกิจกรรม งาน โครงการ
ท่ีเก่ียวของ และคอยใหขอมูลกับคณะกรรมการ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
 
     ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
     คำอธิบาย สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยางเปนระบบ ท้ังในสวนการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเน่ือง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการ
ศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำขอมูลมาใชในการพัฒนา บุคลากร
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และผูท่ีเก่ียวของ ทุกฝายมีสวนรวมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการจัด
การศึกษา  มีคณะกรรมการดำเนินงาน ดังน้ี 

๑. นางจิตติมา  วรชาติ     ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวศุภิสรา คลายทอง    กรรมการ 

๓. นางสาวช่ืนกมล สอนสุวรรณ    กรรมการ 

๔. นางสาวมลทิรา  เอ่ียมสอาด    กรรมการ 

5. นางสาวนีรนุช  พวงขาว    กรรมการ 

6. นางสาวณัชชา แสงอรุณ    กรรมการ 

7. นางสาวชนกวรรณ ฉิมสะอาด    กรรมการ 

8. นางสาวกนกพร จันทรบุญแกว    กรรมการ 

9. นางสาวสุภาวรรณ นามไธสง    กรรมการ 

10. นางสาวชมพูนุช ล่ิมวิจิตรวงศ    กรรมการ 

11. นางวาสนา ดวงรอด     กรรมการ 

12. ครูท่ีปรึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 -6  กรรมการ 

๑๒. นางสมานจิตร จิตจร     กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี ดำเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา สรุปขอมูลกิจกรรม งาน โครงการ
ท่ีเก่ียวของ และคอยใหขอมูลกับคณะกรรมการ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 

     ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 
ทุกกลุมเปาหมาย  
     คำอธิบาย  สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ท้ังดานการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม
หลักสูตร ท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย หมายรวมถึง  
การจัดการเรียนการสอนของกลุมท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุมท่ีเรียนรวมดวย มีคณะกรรมการดำเนินงาน 
ดังน้ี 

๑. นางสาววีรวรรณ  มณีนวล         ประธานกรรมการ 
2. นางปยา ครองไกรเวช     กรรมการ 
3. หัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระฯ  กรรมการ 
4. นายวิษณุ  อินทโรภาส     กรรมการ 
5. นางยอดขวัญ  คริสเตียนเชน    กรรมการ 
6. นางสาวสุดคะนึง ปนจอม    กรรมการ 
7. นายกฤษฏา กาลสงค     กรรมการ 
8. นางสาวปยนุช สมบัติมาก    กรรมการ 
9. นายชัยรัตน ต๋ันสกุล     กรรมการ 
10. นางวิไลพร กล่ินสุคนธ    กรรมการ 
11. นางสาวพิมพใจ ซูสกุล    กรรมการและเลขานุการ 



162 
 

   

 
มีหนาท่ี  ดำเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีการดำเนินงาน พัฒนาวิชาการท่ีเนน
คุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  สรุปขอมูลกิจกรรม งาน โครงการท่ีเก่ียวของ และคอยใหขอมูลกับ
คณะกรรมการ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
 
     ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
     คำอธิบาย  สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัด
ใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน มีคณะกรรมการ
ดำเนินงาน ดังน้ี 

๑. นางสาวเฉลิมขวัญ  สาระอาภรณ       ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวพัสตราภรณ  สักคุณี    กรรมการ 

๓. นางสาวสุภกานต  โพธ์ิขวาง    กรรมการ 

๔. นางสาวสุริสา  ศรีสุวรรณ    กรรมการ 

๕. นางสาวอัญชลี  อักษรกิตต์ิ           กรรมการ 

๖. หัวหนากลุมสาระการเรียนรู    กรรมการ 

๗. นางสาวพิมลพรรณ  ควรสวัสด์ิ    กรรมการและเลขานุการ 

๘. นางสาวปาริชาติ รัตนวรรณ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ี  ดำเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการ ท่ีเนน
คุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  สรุปขอมูลกิจกรรม งาน โครงการท่ีเก่ียวของ และคอยใหขอมูลกับ
คณะกรรมการ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 
     ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
     คำอธิบาย  สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกหองเรียน และ
สภาพแวดลอมทางสังคม ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย มีคณะกรรมการดำเนินงาน ดังน้ี 

๑. นายอัมรินทร  ศรีสวาง     ประธานกรรมการ 

๒. นายนัสธี  ศิริโพธ     รองประธานกรรมการ 

๓. นางสาวอิสริยาภรณ  ครุยทอง    กรรมการ 

๔. นักการภารโรงทุกคน     กรรมการ 

๕. เจาหนาท่ีชางสุขาภิบาลทุกคน    กรรมการ 

๖. เจาหนาท่ีโภชนาการทุกคน    กรรมการ 

๗. หัวหนาอาคารทุกอาคารทุกคน    กรรมการ  

๘. นายอภิเชษฐ   อุตสาหไศย    กรรมการและเลขานุการ 

๙. นายศิริศักด์ิ คล้ิงคงอินทร    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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มีหนาท่ี  ดำเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสังคม
ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ สรุปขอมูลกิจกรรม งาน โครงการท่ีเก่ียวของ และคอยใหขอมูลกับ
คณะกรรมการ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
 
     ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
     คำอธิบาย  สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใชใน
การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา มีคณะกรรมการดำเนินงาน 
ดังน้ี 

1. นายรัตนันท การิกาญจน    ประธานกรรมการ 

2. นางสาวปยนุช สมบัติมาก    กรรมการ 

3. นายศิริศักด์ิ คล้ิงคงอินทร    กรรมการ 

4. นางสาววรรณนิตา สุขสบาย    กรรมการ 

5. นางสาวเสาวลักษณ สักคุณี    กรรมการ 

6. นางวิไลพร กล่ินสุคนธ     กรรมการ 

7. นางสาวรุงทิพย บุญเท่ียงธรรม    กรรมการ 

8. นายวินัย สุวรรณแยม     กรรมการ 

9. นายสืบไท  ศรีอรุณ     กรรมการ 

10. นายชวนันท ทัศนาภูมิ    กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี  ดำเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู สรุปขอมูลกิจกรรม งาน โครงการท่ีเก่ียวของ และคอยให
ขอมูลกับคณะกรรมการ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   

นางอิสริญ  บุญหนัก        ประธานกรรมการ 

นางสาววีรวรรณ  มณีนวล                   เลขานุการ 

มีประเด็นพิจารณา ดังน้ี 

๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
     คำอธิบาย  จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู  ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีเนนให
ผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  มีแผนการจัดการเรียนรู ท่ีสามารถนำไปจัด
กิจกรรมไดจริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสำหรับผูท่ีมีความจำเปน และตองการความชวยเหลือพิเศษ 
ผูเรียนไดรับการฝกทักษะ แสดงออก  แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู นำเสนอผลงานและสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได มีคณะกรรมการดำเนินงาน ดังน้ี 

๑. นางสาววีรวรรณ  มณีนวล    ประธานกรรมการ 

๒. หัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระฯ  กรรมการ 

๓. นางสาวพิมพใจ  ชูสกุล     กรรมการ 



164 
 

   

๔. นางสาวปยนุช  สมบัติมาก      กรรมการ 

๕. นางสาวกนกวรรณ  กันชนะ    กรรมการ 

๖. นางสมานจิต  จิตจร     กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี  ดำเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได สรุปขอมูลกิจกรรม งาน โครงการท่ีเก่ียวของ และคอยให
ขอมูลกับคณะกรรมการ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
 
 ๓.๒ ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู   
     คำอธิบาย  มีการใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินมา ใชในการ
จัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย มีคณะกรรมการ
ดำเนินงาน ดังน้ี 

1. นางสาวพิมพใจ ชูสกุล     ประธานกรรมการ 

2. นางมยุรี พลดงนอก     กรรมการ 
3. นางสาวศรีสุดา รัตนะ     กรรมการ 
4. นางสาวปาริชาติ  รัตนวรรณ    กรรมการ 
5. นางสาวอมรรัตน บุญสิน    กรรมการ 
6. นางสาวนวรัตน สังขเรือง    กรรมการ 
7. นายสาริทธ์ิ คงเกิด     กรรมการ 
8. นายชัยรัตน ต๋ันสกุล     กรรมการ 
9. นางปยา ครองไกรเวช     กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี  ดำเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู สรุปขอมูลกิจกรรม งาน โครงการท่ีเก่ียวของ และคอยใหขอมูลกับคณะกรรมการ ใหเปนไปดวย
ความเรียบรอย 

 

     ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
     คำอธิบาย  ครูผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็กรักครู ครูรัก
เด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข มีคณะกรรมการดำเนินงาน 
ดังน้ี 

๑. นางสาวกนกวรรณ  กันชนะ    ประธานกรรมการ 

๒. หัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระฯ  กรรมการ 

3. นางวิไลพร กล่ินสุคนธ     กรรมการ 
4. นางยอดขวัญ คริสเตียนเซน    กรรมการและเลขานุการ 
5. นางสมานจิต  จิตจร     กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี  ดำเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการจัดการเรียนรู ของครูผูสอนท่ีมีการบริหาร
จัดการช้ันเรียน โดยเนนการการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก สรุปขอมูลกิจกรรม งาน โครงการท่ีเก่ียวของ และคอย
ใหขอมูลกับคณะกรรมการ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
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๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน  
     คำอธิบาย  มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใช
เคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู และใหขอมูลปอนกลับ
แกผูเรียน เพ่ือนำไปใชพัฒนาการเรียนรู มีคณะกรรมการดำเนินงาน ดังน้ี 

๑. นางวันเพ็ญ เน้ือแกว     ประธานกรรมการ 

 2. นางสาวอนันติยา หารี     กรรมการ 
 3. นางสาวสุภาวรรณ นามไธสง    กรรมการ 
 4. นางสาวอธิตตา เกษทองมา    กรรมการ 
 5. นางสาวจริยา โพธิรัตน     กรรมการ 
 6. นางสาวเกษราพร หนูคง    กรรมการ 
 7. นางสาวกนกพร จันทรบุญแกว    กรรมการ 
 8. นางสาววรรณนิตา สุขสบาย    กรรมการ 
 9. นายไกรวิชญ ศรีฤทธ์ิ     กรรมการ 
 10. นางสาวบุษยรัตน พรมมี    กรรมการ 
 11. นางสาวปภาดา มณีนวล    กรรมการ 
 12. นางสาวปยวรรณ สุระชิต    กรรมการ 
 13. นางประกายทิพย ดอนกิจภัย    กรรมการ 
 14. นางสาวนีรนุช พวงขาว    กรรมการและเลขานุการ   
    
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู  
     คำอธิบาย  ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปล่ียนความรูและประสบการณ รวมท้ังใหขอมูล
ยอนกลับ เพ่ือนำไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู มีคณะกรรมการดำเนินงาน ดังน้ี 

๑. นางสาวเฉลิมขวัญ  สาระอาภรณ      ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวพัสตราภรณ  สักคุณี    กรรมการ 

๓. นางสาวสุภกานต  โพธ์ิขวาง    กรรมการ 

๔. นางสาวพิมลพรรณ  ควรสวัสด์ิ    กรรมการ 

๕. นางสาวอัญชลี  อักษรกิตต์ิ           กรรมการ 

๖.  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู    กรรมการ 

๗. นางสาวสุริสา  ศรีสุวรรณ      กรรมการและเลขานุการ 

๘. นางสาวปาริชาติ รัตนวรรณ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ี  ดำเนินการเตรียมเอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการตรวจสอบและประเมินผูเรียน อยางเปน
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูล สะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู สรุปขอมูลกิจกรรม งาน โครงการท่ีเก่ียวของ และคอยใหขอมูลกับคณะกรรมการ 
ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
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๘. คณะกรรมการจัดทำรายงานประจำป  มีหนาท่ี  จัดทำรายงานประจำป   ประกอบดวย 

8.๑ นางสาวศรีสุดา  รัตนะ    ประธานกรรมการ 
 8.๒ นางสาววรรณนิตา  สุขสบาย    กรรมการ 
 8.๓ นางสาวอัญชลี  อักษรกิตต    กรรมการ 
 8.๔ นางสาวอมรรัตน  บุญสิน    กรรมการ 
 8.๕ นางสาวอัญชนา  ใจซ่ือดี    กรรมการ 
 8.6 นางสาวภาวิณี  พูลเกิด    กรรมการ 
 8.7 นางสาวปวันรัตน  หนูหีต    กรรมการ 
 8.8 นางสาวนวรัตน  สังขเรือง     กรรมการและเลขานุการ 
 8.9 นางสาวกนกพร  จันทรบุญแกว   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ขอใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ัง ไดปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความรู ความสามารถ และปฏิบัติ

หนาท่ีดวยความเสียสละ  เพ่ือใหเกิดผลดีตอทางโรงเรียนและทางราชการสืบไป  

        

           ท้ังน้ี  ต้ังแตวันท่ี  1๕ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  เปนตนไป 

 

 

                                                          

           (นายวันชัย  พลดงนอก) 

                       ผูอำนวยการโรงเรียนสวนศรีวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนสวนศรีวิทยา 
เร่ือง รายช่ือผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
_______________ 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม ( ฉบับท่ี ๒ ) 
พุทธศักราช ๒๕๔๕ หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา๔๗ ใหมีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบดวย ระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบหลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาใหเปนไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวงและมาตรา ๔๘ ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดให
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของการ
บริหารการศึกษาท่ีตองดำเนินการอยางตอเน่ือง สถานศึกษาตองดำเนินการประเมินคุณภาพภายในโดยมี
คณะกรรมการประเมินประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีหนวยงานตนสังกัดข้ึนทะเบียนไวอยางนอย ๑ 
คน 
 ในการน้ีโรงเรียนสวนศรีวิทยาจึงประกาศรายช่ือผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการประเมินคุณภาพภาย 
ในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ดังน้ี 
 

1. นางวัชรี แสงอรุณ 
ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎรธานี ชุมพร 
 

 ประกาศ  ณ วันท่ี  7 ธันวาคม ๒๕๖7 
 

 
                                                        
 

           (นายวันชัย พลดงนอก) 
                 ผูอำนวยการโรงเรียนสวนศรีวิทยา 
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ปฏิทินปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 

โรงเรียนสวนศรีวิทยา 

ท่ี วัน/เดือน/ป รายการปฏิบัติ 
ผูเก่ียวของ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 16 
พฤษภาคม 
2567  
 

ประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ท่ีสอดคลองกับประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

งานประกันฯ 
นางสาวศรีสุดา รัตนะ 

 

 

2 มิถุนายน 
2567 

จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดำเนิน 
งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาน ศึกษาแยกเป นแต ละประเด็น 
พิจารณาสาระสำคัญ ท่ีจะกำหนดใน
มาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีสะทอนอัตลักษณ  
และมาตรการสงเสริม (มาตรฐานและ
องคประกอบ) 

งานประกันฯ /  
หัวหนาฝายบริหาร 

 

3 กรกฎาคม 
2567 

ศึกษาวิเคราะหมาตรฐานและประเด็น
พิจารณาวาดวยการประกันคุณภาพ
ภ า ย ใน   ข อ งส ถ าน ศึ ก ษ า ต า ม ท่ี
กฎกระทรวง   ประกาศ ใชประชุมช้ีแจง
งานประกันฯ ศึกษาคูมือ ฯ    

งานประกันฯ /  
หัวหนาฝายบริหาร 

 

4 กรกฎาคม 
2567 

กำหนดคาเปาหมายความสำเร็จของแตละ
มาตรฐาน     
- ประชุมหัวหนาฝาย หัวหนากลุมสาระฯ 
หัวหนาประเด็น งานแผนงาน เพ่ือสราง
ความ เข า ใจร วม กัน เก่ี ย ว กับ    การ
กำหนดคาเปาหมาย       
- ประชุมช้ีแจงคาเปาหมายใหครู ทุกคน
ทราบ     
- กำหนดสงคาเปาหมายแตละประเด็น 

งานประกันฯ /  
คณะครูทุกทาน 

 

5 สิงหาคม 
2567 

ประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐานวา 
ดวยการประกันคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษาใหกลุมผูท่ีเก่ียวของท้ังภายใน
และภายนอกรับทราบ    

งานประกันฯ 
 

 

6 สิงหาคม  
2567 

ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและความ
ตองการจำเปนของสถานศึกษาอยาง เปน
ระบบ โดยใชขอมูลตามสภาพจริง 

งานนโยบายและแผน / 
คณะครูทุกทาน 

 

7 กันยายน กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมาย คณะครูทุกทาน  
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ท่ี วัน/เดือน/ป รายการปฏิบัติ 
ผูเก่ียวของ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

2567 ดานตาง ๆ โดยมุงเนนท่ีคุณภาพ ผูเรียนท่ี
สะทอน คุณภาพความสำเร็จอยางชัดเจน
และเปนรูปธรรม โดยทุกฝายมีสวนรวม 

8 กันยายน 
2567 

กำหนดวิธีการดำเนินงานกิจกรรม
โครงการท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

คณะครูทุกทาน  

9 กันยายน 
2567 

กำหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรใน
สถานศึกษา ผูเรียน รวมรับผิดชอบและ 
บทบาทหนาท่ีของผู เรียนอยางชัดเจน 
(คำส่ั งแต ง ต้ั งค รู ผู สอน  ค รู ท่ีป รึกษา 
หองเรียนสีขาว สภานักเรียนฯ) 

หัวหนาฝายบริหาร  

10 กันยายน 
2567 

ใชงบประมาณ และทรัพยากรอยาง มี
ประสิทธิภาพใหสอดคลองกับกิจกรรม 
โครงการ (ประชุมจัดสรรงบ ประมาณป
การศึกษา 256๖) 

หัวหนาฝายบริหาร / 
งานนโยบายและแผน  

 

11 กันยายน 
2567 

เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตอ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให 
ความเห็นชอบ 

งานนโยบายและแผน  

12 กันยายน 
2567 

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปท่ีสอดคลอง
กับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

งานนโยบายและแผน  

13 กันยายน 
2567 

กำหนดปฏิทินการนำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน 

งานนโยบายและแผน / 
คณะครูทุกทาน 

 

14 30 กันยายน 
2567 

เสนอแผนปฏิบัติการประจำปตอคณะ 
กรรมการสถานศึกษาข้ัน พ้ืนฐานให   
ความเห็นชอบ 

งานนโยบายและแผน  

15 ตลอดป  
การศึกษา 

นำแผนปฏิบัติการประจำสูการปฏิบัติตาม
กรอบระยะเวลาและกิจกรรมโครงการท่ี 
กำหนดไว 

คณะครูทุกทาน  

16 ตลอดป
การศึกษา 

ผูรับผิดชอบและผูเก่ียวของทุกฝายปฏิบัติ
ตามบทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบ 
ตามท่ีไดกำหนดอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลสูงสุด 

คณะครูทุกทาน  

17 สิงหาคม  
2567 

กำหนดผูรับผิดชอบในการประเมินและ 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 

งานประกันฯ /  
หัวหนาฝายบริหาร 
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ท่ี วัน/เดือน/ป รายการปฏิบัติ 
ผูเก่ียวของ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

สถานศึกษา 
18 กันยายน 

2567 
(ตามปฏิทิน
งานบุคคล/
วิชาการ) 

ประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาดวย
วิธีการท่ีเหมาะสม (ภาคเรียนท่ี 1) 
- SSR รายการประเมินตนเองตามเกณฑ 
ว.20 (งานบุคคล)      
- รายงานผลการดำเนินงานตาม หลักสูตร
สถานศึกษา (งานวิชาการ) 

งานประกันฯ /  
คณะครูทุกทาน 

 

19 ตุลาคม  
2567 

ติดตามผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา (ภาคเรียน ท่ี  1 ) นำไปใช  
ประโยชนในการปรับปรุงพัฒนา 

งานประกันฯ  

20 พฤศจิกายน  
2567 – 
มีนาคม  
2568 

ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดย
ใชวิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย และ
เหมาะสม (ภาคเรียนท่ี 2) 

งานประกันฯ /  
คณะครูทุกทาน 

 

21 มีนาคม 
2568 

สรุปและจัดทำรายงานประเมินคุณภาพ 
ภายในของสถานศึกษาท่ีสะทอนคุณภาพ
ผู เรียนและผลสำเร็จของการบริหาร 
จัดการ ตามรูปแบบท่ีหนวยงาน ตนสังกัด
กำหนด 
- คำส่ั งแต ง ต้ั งคณ ะกรรมการจัดทำ 
รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตร 
ฐานการศึกษา 

งานประกันฯ  

22 31  มีนาคม 
2568 

นำเสนอรายงานตอคณะกรรมการสถาน 
ศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ บันทึก
การลงความเห็นชอบของ  คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

งานประกันฯ  

23 เมษายน  
2568 

เผ ย แ พ ร ร า ย ง า น ต อ ส า ธ า รณ ช น 
หนวยงานตน สังกัดและหน วยงาน ท่ี   
เก่ียวของ 

งานประกันฯ  

24 23 เมษายน 
2568 

กิจกรรมทบทวนผลการดำเนินงานของทุก
กลุมงาน  
-ประชุมคณ ะกรรมการงานประกัน 
คุณภาพภายในโรงเรียนสวนศรีวิทยา ผาน
ระบบทางไกล Video Conference เน่ือง

ฝายบริหาร/ 
งานประกันฯ /  
คณะครูทุกทาน 
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ท่ี วัน/เดือน/ป รายการปฏิบัติ 
ผูเก่ียวของ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
เพ่ือช้ีแจงแนวทางในการเตรียม ความ
พ รอม รอ ง รับ การป ระ เมิ น คุณ ภาพ 
ภายนอก สมศ รอบ 4             

25 เมษายน – 
พฤษภาคม 
2568 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ืองให
เกิด ข้ึน กับค รูและบุคลากรทุกคนใน 
สถานศึกษา และพัฒนาสถานศึกษา ให
เปนองคกรแหงการเรียนรู 

ฝายบริหาร/ 
งานประกันฯ /  
คณะครูทุกทาน 

 

26 เมษายน – 
พฤษภาคม 
2568 

นำผลการป ระ เมิ น คุณ ภ าพภ าย ใน
สถานศึกษาจากการประเมินตนเองหรือ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ไปใชประโยชน ตอ
การพัฒนาการบริหารและการเรียน การ
สอนอยางตอเน่ือง  
-  แผนพัฒนาการจัดการศึกษา     
-  แผนปฏิบัติการประจำป 

งานประกันฯ /  
คณะครูทุกทาน 

 

27  รับการติดตาม ประเมินคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือนำผลมาปรับปรุงและพัฒนา คุณภาพ
ก าร ศึ ก ษ าต าม ข อ เส น อ แน ะ  จ าก
หน วย งานต น สั ง กั ดและหน วย งาน 
ภายนอก 

งานประกันฯ /  
คณะครูทุกทาน 

 

หมายเหตุ ตารางน้ีอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม  
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รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 

 

รายงานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ปการศึกษา 2567 

 
รายงานความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ปการศึกษา 2567 

 
รายงานสมรรถนะที่สำคัญของผูเรียน ปการศึกษา 2567 
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หลักสูตรสถานศึกษา ปการศึกษา 2567 

 

กิจกรรมโรงเรียน 

 

ผลงานดีเดน  
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ผลงานดีเดน  
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ผลงานดีเดน  
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ผลงานดีเดน  
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำป 2567 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ผลการสอบ O-NET  เฉล่ีย ปการศึกษา  2567  ระดับช้ัน ม.3 2566 2565 2564 

กลุมสาระฯ ระดับประเทศ ระดับสังกัด ระดับจังหวัด ระดับ ร.ร. ระดับ ร.ร. ระดับ ร.ร. ระดับ ร.ร. 

ภาษาไทย 48.93 49.25 51.33 63.32 64.15 59.53 60.09 

คณิตศาสตร 26.53 26.56 26.52 34.31 33.13 26.42 28.49 

วิทยาศาสตร 34.22 34.26 35.28 42.10 31.95 35.76 34.35 

ภาษาอังกฤษ 30.93 30.52 30.26 39.76 38.21 34.74 33.23 

หมายเหตุ คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน รายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่  3 สูงกวา คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ระดับสังกัด สพฐ. และสูงกวาระดับประเทศ ทุกรายวิชา 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำป 2567 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ผลการสอบ O-NET  เฉล่ีย ปการศึกษา  2567  ระดับช้ัน ม.6 2566 2565 2564 
กลุมสาระฯ ระดับประเทศ ระดับสังกัด ระดับจังหวัด ระดับ ร.ร. ระดับ ร.ร. ระดับ ร.ร. ระดับ ร.ร. 
ภาษาไทย 42.21 42.93 43.71 55.28 53.83 53.40 51.21 
คณิตศาสตร 21.76 21.99 20.58 34.87 29.95 24.68 23.44 
วิทยาศาสตร 28.95 29.05 28.75 36.85 36.79 31.66 28.68 
สังคมศึกษาฯ 30.61 30.80 28.35 53.65 37.98 37.51 38.41 
ภาษาอังกฤษ 35.77 35.97 35.73 40.71 33.94 26.79 27.63 
หมายเหต ุหมายเหตุ คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน รายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 สูงกวา คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ระดับสังกัด สพฐ. และสูงกวาระดับประเทศ ทุกรายวิชา 
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การเผยแพร 
 

 
 

คณะผูจัดทำ 
 

  1.   นายวันชัย พลดงนอก    ประธานกรรมการ 
  2.   นางอิสริญ บุญหนัก     รองประธานกรรมการ 
  3.   นางจิตติมา วรชาติ     กรรมการ 
  4.   นายชวินทรวิชญ สุทธิสิน    กรรมการ 
  6.   นางสาวอมรรัตน บุญสิน    กรรมการ 
  7.   นางสาวอัญชลี  อักษรกิตต์ิ    กรรมการ 
  8.   นางสาววรรณนิตา  สุขสบาย   กรรมการ 
  9.   นางสาวอัญชนา  ใจซ่ือดี    กรรมการ 
10.   นางสาวภาวิณี  พูลเกิด    กรรมการ 
11.   นางสาวปวัณรัตน  หนูหีต    กรรมการ 
12.   นางสาวกนกพร  จันทรบุญแกว   กรรมการ 
13.   นางอิสริญ  บุญหนัก      กรรมการและเลขานุการ 
14.   นางสาวศรีสุดา  รัตนะ              กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
15.   นางสาวนวรัตน  สังขเรือง              กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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